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INTRODUCCION AL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA 2026 DEL

COLEGIO PARROQUIAL BILINGUE SANTA ISABEL DE HUNGRIA

PRESENTACION

Apreciados padres de familia, docentes, estudiantes, personal administrativo
y de servicios generales, a continuacion, me permito presentarles la ultima version
del Reglamento o Manual de Convivencia -RMC- aprobada por el Consejo Directivo
y el Comité Escolar de Convivencia para el ano 2026. El texto es
fundamentalmente el mismo con respecto a las ultimas versiones.

El gran criterio de todo el RMC es presentar la persona de Jesucristo como
el Maestro que hace posible la convivencia pacifica y respetuosa asumiendo los
valores humanos y principios cristianos como norma de vida, tal como lo indica el
proyecto educativo de la Escuela Catdlica:

En el proyecto educativo de la Escuela Catdlica, Cristo es el fundamento: El

revela y promueve el sentido nuevo de la existencia y la transforma

capacitando al hombre a vivir de manera divina, es decir, a pensar, querer y

actuar segun el Evangelio, haciendo de las bienaventuranzas la norma de su

vida. Precisamente por la referencia explicita, y compartida por todos los
miembros de la comunidad escolar, a la vision cristiana -aunque sea en
grado diverso- es por lo que la escuela es «catolica», porque los principios
evangélicos se convierten para ella en normas educativas, motivaciones
interiores y al mismo tiempo metas finales. (No. 34 del documento La

Escuela Catdlica, 19 de marzo de 1977).



Dios Padre nos bendiga hoy y siempre. Jesucristo el Hijo eterno de Dios
nos de la salud espiritual y corporal y el Espiritu Santo nos ilumine para proceder
siempre con rectitud de corazén guardando las santas leyes de Dios con la guia de

la Santa Iglesia Catdlica, de la cual nos gloriamos de hacer parte.

Atentamente,

Monsenor JORGE HUMBERTO ACEVEDO QUINTERO
Rector y Representante Legal del Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de

Hungria
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RESOLUCION RECTORAL

F-GD-005-1
RR-010-25

ADOPCION DEL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA PARA EL ANO 2026

Por la cual se adopta el Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio Parroquial
Bilinglie Santa Isabel de Hungria para el afio 2026

El Rector del Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria, y el Consejo Directivo,
en ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 144 de la
ley 115 de 1994 y el articulo 2.3.3.1.5.6. del Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO:

Que el Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria en cumplimiento del articulo 15
del Decreto 1860 de 1994, tiene autonomia para formular, adoptar, y poner en practica su
propio Proyecto Educativo Institucional, del cual hace parte el Reglamento o Manual de
Convivencia.

Que el Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria, goza de reconocimiento oficial
por parte de la Secretaria de Educacion Distrital, mediante Resolucion No. 7458 del 13 de
noviembre de 1998 en los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y
Media Vocacional, Resolucion No. 16-0034 del 12 de septiembre del afio 2022 y Resolucién
No 16-0044 del 18 de séptiembre del 2023, por la cual se concede el cambio de
denominacion al establecimiento de educacion formal de naturaleza privada, denominado
Colegio Parroquial Santa Isabel de Hungria por el de “Colegio Parroquial Bilingie Santa
Isabel de Hungria”.

Que de conformidad con el articulo 73 de la Ley 115 de 1994, los establecimientos
educativos deberan elaborar y poner en practica un PEIl en el que se especifique, entre
ofros aspectos, el reglamento para docentes y estudiantes.

Que el articulo 87 de la misma Ley establece que los establecimientos educativos tendran
un Reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones
de los estudiantes y sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.

Que el Articulo 144 (Funciones del Consejo Directivo) sefiala como funcion del Consejo
Directivo adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia de la institucion de conformidad
con las normas vigentes y que esto se encuentra reglamentado en el Articulo 2.3.3.1.5.6.
del Decreto 1075 de 2015.

Que es indispensable establecer procedimientos, normas claras de comportamiento para
gue los diferentes estamentos de la Institucion tengan una guia en la valoracién de las
interrelaciones escolares.
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Que es necesario reconocer los deberes, derechos, normas y procedimientos que le
corresponden a toda la comunidad educativa y velar por el cumplimiento de estos.

Que es necesario dar aplicacion a los mandatos educativos establecidos por la Constitucion
Palitica de Colombia, la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), la Ley 1098 de 2006
(Ley de Infancia y Adolescencia), la filosofia propia de la institucién expresada en su Misién,
Vision y Politica de Calidad y en los demas decretos, lineamientos y sentencias
conslitucionales concordantes y complementarios.

Que, para buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, fundamentos
filos6ficos, pedagoégicos, perfil del estudiante y mandatos legales se debe disefiar un
manual que permita la participacion de los estudiantes, la educacion ético- moral y el
Gobierno Escolar democratico.

Que el Reglamento o Manual de Convivencia para el afo lectivo 2026 ha sido revisado y
actualizado con la participacion de los estudiantes, padres de familia, docentes y aprobado
por el Cansejo Directivo.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Derogar el Reglamento o Manual de Convivencia del afio 2025

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar, divulgar y poner en practica el Reglamento o Manual de
Convivencia para el afio 2026, como marco normativo de los derechos, deberes, criterios y
procedimientos que regiran la sana convivencia en el Colegio Parroquial Bilinglie Santa
Isabel de Hungria.

ARTICULO TERCERQ: Comunicar a la Direccion Local de Educacién -DILE-, Comunidad
Educativa, padres de familia, estudiantes y docentes, el presente Reglamento o Manual de
Convivencia el cual deberan consultar y poner en practica en todo momento.

VIGENCIA: El presente Reglamento o Manual de Convivencia, en todas y cada una de sus
clausulas, rige a partir de la iniciacién del afio lectivo 2026 y sélo podra ser modificado con
la aprobacion del Consejo Directivo de la Institucion en el transcurso del afio lectivo
(clausula decima, paragrafo segundo del Contrato de Prestacion del Servicio Educativo
2026).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1



PARTE |: GENERALIDADES

CALENDARIO ACADEMICO 2026

ACTIVIDAD

FECHA

Planeacion Institucional

Del 19 al 30 de enero de 2026.

Primer Periodo (Trece Semanas)

Del 02 de febrero al 28 de mayo de

2026

Receso estudiantil Semana santa

Del 30 de marzo al 03 de abril de 2026

Segundo Periodo (Trece Semanas)

Del 11 de mayo al 21 de agosto de 2026

Total Semanas Primer Semestre

26 semanas

Receso de Mitad de Aho

Del 22 de junio 03 de julio de 2026

Tercer Periodo (Catorce Semanas)

Del 24 de agosto al 04 de diciembre de

2026

Receso Escolar Octubre (Decreto

Del 05 al 12 de octubre de 2026

1373/2007)
Total Semanas Segundo Semestre |14 semanas
Total Semanas Ano Escolar 40 semanas

*Estas fechas propuestas atienden al calendario SEAB y a la Resolucion 2433 del

07 de octubre de 2025.
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JORNADA ESCOLAR

El horario establecido para cada seccion es:

PREESCOLAR

6:40 a.m. a 12:45 p.m.

PRIMARIA

6:40 a.m.a 1:15 p.m.

BACHILLERATO

6:40 a.m. a 2:15 p.m.

e La jornada escolar con todos los estudiantes inicia a las 6:40 a.m., hora en
la cual deben estar en el aula de clase.

e ElColegio abre sus puertas a las 6:10 a.m. y las cierra a las 6:40 a.m. Por
esta razon, recomendamos a los padres de familia cumplir este horario.

e |Los Directores de Curso estaran todos los dias en los salones para iniciar la
Direccion de Curso: presidir la oracion, revisar uniformes, verificar asistencia

y reportar novedades de los estudiantes.

MEDIOS DE COMUNICACION

Para el Colegio es muy importante la comunicacion con los padres de familia.
Por lo cual ha dispuesto unos canales oficiales que garantizan la comunicacion veraz

y la seguridad de los interlocutores. Para ello, la Institucion avala unicamente la
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comunicacion por medio de la Plataforma Educativa Sistema SABERES. Se advierte
a la comunidad educativa que la comunicacion institucional a través de redes
sociales como WhatsApp, Instagram, Facebook, Telegram, entre otros, no esta
permitida, y el Colegio no responde al uso y a la informacion que surja en estos
canales.

Para garantizar la comunicacion desde las diferentes instancias del colegio
con los padres de familia se ha establecido el uso de las herramientas de la
Plataforma Educativa Sistema SABERES, el médulo HUELLAS, el registro de
asistencia diario y las calificaciones, con el fin de informar aspectos relevantes de su
hijo(a). A su vez, la pagina web del colegio permite informar a los padres de familia
sobre las ultimas noticias, novedades y actividades que surjan en el transcurso del
afno escolar, asi como también los documentos oficiales. En este sentido, se
establecen los siguientes procedimientos para la comunicacién con cada miembro
de la comunidad educativa:

A. Procedimiento para comunicacion con docentes: Los docentes, dentro de
su jornada laboral, tienen un horario de atencion a padres de familia, el cual
esta publicado en la pagina web del colegio. De esta manera el padre de
familia puede, mediante el aplicativo sistema Saberes, solicitar el
agendamiento de citas para solicitar la atencion presencial con el docente
respectivo.

B. Procedimiento para comunicacion con las coordinaciones: Mediante el
aplicativo institucional para el agendamiento de citas, el padre de familia
puede solicitar cita con la Coordinacion respectiva para ser atendido de
manera presencial, de acuerdo a los horarios y disponibilidad, ya sea del

padre de familia o de los Coordinadores.
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C. Procedimiento para comunicacion con las orientadoras: Mediante el
aplicativo institucional Sistema Saberes para el agendamiento de citas, el
padre de familia puede solicitar cita con |la orientadora de la seccion para ser
atendido de manera presencial, de acuerdo a los horarios y disponibilidad de
la misma.

D. Procedimiento para comunicacion con otras instancias (secretaria,
contabilidad o calidad): El padre de familia puede solicitar asesoria sobre
algun procedimiento de la instancia respectiva, y también puede solicitar cita
presencial en caso de requerir otro procedimiento, de acuerdo al horario de

atencion al publico establecido por la Institucion.

Teléfonos e PBX: (601) 7439100
e TEL:(601) 2304975

e Celular - WhatsApp: 3204394759 -

3108595394
Pagina Web e https://cpsih.edu.co/
Plataforma SABERES e htitps://app.sistemasaberes.com/
Redes sociales e [Facebook:

@colparsantaisabeldehungria
e YouTube: Colegio Parroquial Santa Isabel
de Hungria

e |Instagram: @cpsih
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Soporte Sistema Saberes soporte@cpsih.edu.co

Mi Pago Amigo soportecontable@cpsih.edu.co
Secretaria Académica secretaria@cpsih.edu.co
Talento humano administrativo@cpsih.edu.co

Para comunicacion con COORDINACIONES el proceso se debe realizar
desde plataforma Sistema Saberes como unico medio autorizado de
mensajeria. Para ello les compartimos el paso a paso a tenerse en cuenta:
Desde el menu de péndolas (Comunicaciones) de la plataforma
Sistema Saberes seleccione:

1. Boton Agregar destinatarios:

&+ Agregar destinatarios

2. Grupo destinatario: Seleccione todos los administrativos

Grupo de destinatarios Todos los administrativos

3. Buscar destinatarios: Escriba en el buscador la palabra Coordinador

Buscar destinatarios | Coordinador

16



4. Seleccione el Coordinador con que desea comunicarse de acuerdo a

la seccion:

e Coordinacion Académica Bachillerato

e Coordinacion Acadéemica Primaria y Preescolar

e Coordinacion Convivencia Bachillerato

e Coordinacion Convivencia Primaria

e Coordinacion Convivencia Preescolar

Calidad-PQRSF
(Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y

Felicitaciones)

Enlace de PQRS ubicado en la pagina Web de

la institucion.

Area Juridica

juridica@cpsih.edu.co

Area Contable

auxcontable@cpsih.edu.co

Para comunicacion con ORIENTADORAS el proceso se debe realizar desde

plataforma sistema saberes como unico medio autorizado de mensajeria.

Para ello les compartimos el paso a paso a tenerse en cuenta:

Desde el menu de péndolas (Comunicaciones) de la plataforma Sistema

Saberes seleccione:

p . X ot R —
5. Boton Agregar destinatarios:
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6. Grupo destinatario: Seleccione todos los administrativos

Grupo de destinatarios Todos los administrativos

7. Buscar destinatarios: Escriba en el buscador la palabra Orientador

Buscar destinatarios Orientad ’3"'|

8. Seleccione la orientadora con que desea comunicarse de acuerdo a la
seccion:
o Orientacion Bachillerato
o Orientacion Preescolar

o Orientacion Primaria

Correo Institucional Le sera asignado uno a cada estudiante en gmail
y acceso a plataforma Sistema Saberes con

perfil de estudiante.

Agenda Escolar Registro y verificacion diaria de comunicacion

Circulares Oficiales Enviadas por Sistema Saberes

LINEAS DE ATENCION Y EMERGENCIA

(INSTANCIAS CONTACTO

[LINEA UNICA DE EMERGENCIA [123

[IDEFENSA CIVIL 144

[POLICIA NACIONAL 123
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(BOMBEROS

119

ACUEDUCTO 116
[CRUZ ROJA 132
[ENEL 115
[LINEA PURPURA 01-8000-112137 / 3007551846
[LINEA ANTITERRORISTA 018000919621/ 018000127627

[LINEA PSICOACTIVA O LINEA

01-8000-112137

SPA
[LINEA ICBF 106 / 141 /018000918080
[POLICIA TRANSITO Y #7371 127
TRANSPORTE

|[GAULA EJERCITO 147

IGAULA ANTISECUESTRO Y 165

ANTIEXTORSION

[LINEA HABLEMOS 106

[LINEA CALMA 01 8000-423614

[FISCALIA GENERAL DE LA

[NACION

018000 9197 48

[CUADRANTE 28 MUZU

3013460697

[CAIVAS

3750342 — 3750329

|CAVIF

5702000 / 122

|OFICINA DEL BUEN TRATO

3505511 /317 6231619
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SIGLAS

SIGLAS
CACI Comité Académico Convivencial Integrado.
CPBSIH Colegio Parroquial Bilingue Santa Isabel de Hungria.
PEI Proyecto Educativo Institucional.
RAI Ruta de Atencion Integral.
RMC Reglamento o Manual de Convivencia.
SEAB Sistema Educativo de la Arquidiocesis de
Bogota.
SIEE Sistema Institucional de Evaluacion Escolar.
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
SNCE Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.
MEN Ministerio de Educacion Nacional.
DILE Direccion Local de Educacion.
OBT Oficina del Buen Trato.
TIC Tecnologias de la Informacion y la comunicacion.
DOK Depth of Knowledge.
CLIL Content and Language Integrated Learning.
OCE Oficina para la Convivencia Escolar de la Secretaria de

Educacion.
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MARCO JURIDICO DEL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente Reglamento o Manual de Convivencia tiene como referente normativo:

DOCUMENTO NORMATIVO

EPIGRAFE O TiTULO

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Ley 115 de 1994

Ley General de Educacion.

3. Ley 198 de 2006

Caodigo de Infancia y Adolescencia.

4. Ley 1146 de 2007

Normas para la prevencion de la violencia
sexual y atencion integral de los nifios, nifias y

adolescentes abusados sexualmente.

5. Ley 1616 de 2013

Por medio de la cual se expide la ley de salud

mental

6. Ley 1090 de 2006

por la cual se reglamenta el ejercicio de la
profesion de psicologia, se dicta el cédigo

deontoldgico y bioético.

7. Ley 2025 del 23 de julio

de 2020

Por medio de |la cual se establecen
lineamientos para la implementacion de las
escuelas para padres y madres de familia y
cuidadores, en las instituciones de educacion

preescolar, basica y media del pais.

8. Ley 1453 de 2011

Por medio de la cual se reforma el cédigo

penal, el cédigo de procedimiento penal, el
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codigo de infancia y adolescencia.

9. Ley 1581 de 2012

Por la cual se dictan disposiciones generales

para la proteccion de datos personales.

10.Ley 1620 de 2013

Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar." donde se
establecen como herramientas: i) el sistema
de informacion unificado de convivencia
escolar y ii) la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar y sus protocolos de

atencion.

11.Ley 1804 de 2016

Por la cual se establece la politica de estado
para el desarrollo integral de la primera
infancia de cero a siempre y se dictan otras

disposiciones.

12.Ley 2383 de 2024

Por medio de la cual se promueve la
educacion socioemocional de los nifios, nifas
y adolescentes en las instituciones educativas
de preescolar, primaria, basica y media en

colombia.
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13.Decreto 1860 de 1994.

Art 15.

Adopcién del Proyecto Educativo Institucional.

14.Decreto 1421 de 2017

Por el cual se reglamenta, en el marco de la
educacion inclusiva, la atencion educativa a la

poblacion con discapacidad.

15.Decreto 1377 de 2013

Por el cual se reglamenta parcialmente la ley

1581 de 2012.

16. Decreto Reglamentario

1965 de 2013

Por el cual se reglamenta la ley 1620 de 2013
y se establecen los lineamientos generales
bajo los cuales se deben ajustar los manuales
de convivencia de los establecimientos

educativos.

17.Decreto 1075 de 2015

Decreto unico reglamentario del sector de
educacion, el cual recopila las normas
reglamentarias preexistentes que rigen el

sector educativo.

18.Decreto 1075/2015

Por medio del cual se expide el decreto unico

reglamentario del sector educacion

19.Resolucion 018035 del
21 de septiembre de

2001

Por la cual se publica la lista de examenes
estandarizados para la certificacion del nivel

de dominio linguistico.
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20.Guia N°4 del Ministerio de Educacion Nacional.

21.Orientaciones Generales para la Legalizacion de Colegios Bilingiies.

22.Marco Comun Europeo de Referencia.

De igual manera, hacen parte de este marco legal del Manual de
Convivencia, las Sentencias de la Corte Constitucional y de las demas altas cortes,
gue hagan referencia a los manuales de convivencia, asi como a los

procedimientos y acciones que se llevan a cabo en las instituciones educativas.
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PARTE II: REGLAMENTO O MANUAL DE DE CONVIVENCIA

TiTULO PRIMERO

GESTION DIRECTIVA: IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 1°: Razén social

El Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria es una institucion
catdlica que forma parte del Sistema Educativo de la Arquididcesis de Bogota -
SEAB. Es de caracter privado y tiene como finalidad la formacion integral de sus
estudiantes desde Preescolar hasta grado Undécimo. Es propiedad de |la Parroquia
Santa Isabel de Hungria y fue fundado por el Padre Manuel Estévez Bretdn el 3 de
febrero de 1959.

Se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota, D.C., en la Calle 39 Sur No.
51 B 15 Sur, localidad de Puente Aranda, teléfono 7439100. Resolucion No. 7458
del 13 de noviembre de 1998 en los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media Vocacional y Res. No. 16-0034 del 12 de septiembre del afio
2022, por la cual se concede el cambio de denominacion al establecimiento de
educacion formal de naturaleza privada, denominado Colegio Parroquial Santa
Isabel de Hungria, por el de "Colegio Parroquial Bilingue Santa Isabel de Hungria".
Es una institucion mixta que ofrece educacion formal en modalidad académica.

Labora en jornada unica con Calendario A.

Articulo 2°: Patrona de la Institucion

SANTA ISABEL DE HUNGRIA
Santa Isabel de Hungria (en hungaro: Szent Erzsebet, en aleman: Elisabeth
von Thuringen) (7 de julio de 1207 — 17 de noviembre, 1231). Isabel nacié en 1207
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como hija del rey Andrés Il de Hungria y su esposa Gertrudis de Merania. Santa
Isabel crecid en la corte hungara, junto a sus hermanos los principes Béla,
Coloman y Andrés. En 1221, Isabel se caso con Luis de Turingia Hesse cuyo
matrimonio estuvo caracterizado por amor y felicidad. Luis no se preocupaba
demasiado por el reparto de su riqueza entre los pobres, accion que Isabel solia
llevar a cabo. Su esposo, aunque no realizaba estos actos de caridad, consideraba
que la labor caritativa de su esposa le traeria una recompensa eterna.

En 1226, cuando Turingia se vio asolada por inundaciones, hambre y la
plaga, Isabel asumio el control de sus asuntos y repartié limosnas por todo su
territorio, incluso dando vestidos y adornos de la corte a los pobres. Debajo del
castillo de Wartburgo, Isabel hizo construir un hospital con 28 camas, y visitaba
todos los dias a los enfermos para atenderlos.

La vida de Isabel cambio radicalmente cuando Luis murié a causa de la
plaga el 11 de septiembre de 1227 cuando se dirigia a unirse a la Sexta Cruzada.
Pocos dias después, el 29 de septiembre Isabel dio a luz a su hija, la beata
Gertrudis de Altenberg, la cual fue enviada a un claustro de las monjas donde fue
criada como religiosa. Isabel murié en Marburgo, debido al agotamiento fisicoy a
una enfermedad, cuando contaba con tan solo 24 afos de edad.

Santa Isabel fue canonizada por el Papa Gregorio IX en 1235. El dia de
Pentecostés (28 de mayo) del afno 1235, durante la ceremonia de canonizacion, se
la llamo "la mujer mas grande de la Edad Media alemana”. Su cuerpo se coloco
sobre un magnifico altar dorado — que hoy todavia puede visitarse — en la Iglesia
de Santa Isabel en Marburgo. El culto a Santa Isabel se extendié muy rapidamente
justo después de su canonizacion, adaptandose en territorios germanicos,

hungaros, polacos y checos.
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Santa Isabel es la patrona de las enfermeras en Espana. Se celebra su
fiesta y Dia de las Enfermeras en Espana el 17 de noviembre. Santa Isabel se
suele comunmente representar como una dama vestida con ropas reales y corona
cargando un cesto lleno de rosas. Esto es una alegoria al milagro de las rosas que
ocurrié cuando estaba obsequiando pan a los pobres. Al ser descubierta por la
nobleza, para que no tuviese que mentir, o fuese castigada por los nobles
germanicos, segun la leyenda, Dios hizo convertir el contenido del cesto en rosas.
Igualmente es comun hallar representaciones de Santa Isabel, donde esta rodeada
de gente pobre o enferma, con el cesto lleno de rosas o de hogazas de pan.

Santa Isabel de Hungria es la Santa Patrona de la Arquididcesis de Bogota,
en la capital de la Republica de Colombia. Consagracion realizada por el arzobispo
fray Luis Zapata de Cardenas quien eligio a Santa Isabel de Hungria como patrona
de la Arquidiécesis de Bogota. En 1590, el cabildo de la Arquidiécesis renovo
aquella consagracion a la Santa, como lo testimonian las palabras de la solemne
acta que se firmoé el 11 de diciembre de 1593: "renovamos y revalidamos los votos
gue antes de éste tenemos hechos (...) y asi mismo el voto y promesa que hicimos
a la gloriosa santa Isabel de Hungria de guardar su fiesta para siempre jamas. Que
cae a 17 de noviembre, y celebrar solemnemente los oficios divinos de su fiesta en
la santa Iglesia Catedral y hacer procesion y traer en ella su santa reliquia, a la cual
gloriosa santa tomamos y votamos por patrona nuestra, por tener como tenemos
en la dicha santa Iglesia Catedral la santa y notable reliquia de su sagrada cabeza.
Que trajo a ella el reverendisimo don fray Luis Zapata de Cardenas, arzobispo que
fue de este Reino. Que se la dio la majestad de la Reina doha Ana, nuestra sefiora
de gloriosa memoria...". Esta reliquia de la cabeza y corazén de la Santa se

conserva aun dentro de los tesoros de la Catedral de Bogota.
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Adaptado de: Oficina Arquidiocesana de Comunicaciones - OAC (17 de noviembre
de 2017). Santa Isabel de Hungria, patrona de la arquidiocesis de Bogota.

Arquidiocesis de Bogota.

Articulo 3°: Historia del Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de

Hungria

3.1 COMIENZOS DEL BARRIO MUZU Y FUNDACION DE LA
PARROQUIA SANTA ISABEL DE HUNGRIA Y DEL COLEGIO
PARROQUIAL BILINGUE SANTA ISABEL DE HUNGRIA.

El territorio, en el cual se fundé y aun funciona la Parroquia Santa Isabel de
Hungria, esta ubicado en el sur de la ciudad de Bogota, cerca de la Escuela de
Cadetes General Santander. Fue inicialmente un terreno despoblado, con diversos
cultivos sabaneros, ubicado en la ruta que conduce a Bosa, Soacha y Girardot.

En 1937, el presidente de la Republica Alfonso Lopez Pumarejo ordend la
creacion de la Escuela General Santander y a su alrededor fueron surgiendo
proyectos urbanisticos que le dieron nuevo rostro al sector. A finales de los afos 40
el Instituto de Crédito Territorial compré un terreno de 35 hectareas para iniciar la
construccion de un conjunto de 1216 viviendas, urbanizacion llamada Muzu. Este
proyecto se realizé en el periodo presidencial de Mariano Ospina Pérez, por lo que
la comunidad empezé a denominar al barrio no sélo Muzu sino 'Muzu - Ospina
Pérez'.

Mientras que avanzaba la construccion del nuevo barrio, los sacerdotes que
visitaban esporadicamente el sector para visitar a sus habitantes y celebrar la misa,
vieron la necesidad de crear una parroquia para dar respuesta a las necesidades

espirituales de la comunidad que cada dia iba creciendo aceleradamente. Por ello,
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el sefior Cardenal Crisanto Luque Sanchez, Arzobispo de Bogota, erigio
canonicamente la parroquia, segun el decreto 96 del 5 de noviembre de 1953, con

el nombre de Santa Isabel de Hungria, patrona de |la Arquidiécesis de Bogota.

3.2 PARROCOS EN LA HISTORIA DE LA PARROQUIA SANTA ISABEL

DE HUNGRIA

1. Presbitero Luis Valenzuela ( 5 de noviembre de 1953 - 1958)

Como primer parroco el Cardenal Luque nombroé al presbitero Luis
Valenzuela. Prontamente adquirio un lote para la construccion del templo donde al
principio adecud una estructura de madera y latas; después de tres afnos de
celebrar la eucaristia y realizar colectas, mediante actividades con la comunidad,

inicio la construccion del actual templo en el afio 1955.

2. Presbitero Manuel Estévez Breton (1958 — 1959)

En 1958, quedd a cargo de la parroquia el padre Manuel Estévez Breton,
dado que el padre Valenzuela se habia tenido que retirar por enfermedad. El,
siendo coadjutor del padre Valenzuela, sonaba con fundar un colegio que
respondiera a las necesidades de los nifios de las familias que se estaban llegando
a la nueva urbanizacion. Ya a cargo de la parroquia, el padre Manuel Estévez
Bretodn inicié la construccion de un pequefio colegio en unas enramadas de latay
teja que se tenian como campamento cuando se construyo el templo parroquial. De
esta manera, fundé oficialmente el colegio e inicié su funcionamiento el 3 de

febrero de 1959.
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3. Presbitero Fernando Pifieros Rocha (18 de agosto de 1959 - 31 de

octubre de 1969)

El Cardenal Luis Concha Cérdoba nombré como nuevo parroco al padre
Fernando Piferos Rocha, el cual quedo a cargo de la obra comenzada en la
parroquia y en el colegio. En este periodo, se finaliza la construccion del templo y
parte del actual edificio de bachillerato del Colegio. El Colegio empieza a
afianzarse y reconocerse entre la comunidad como una institucion de grandes

estandares a nivel académico y de valores.

4. Presbitero Jaime Alberto Bonilla Nieto (31 de octubre de 1969 — 29 de

enero de 1977)

El padre Jaime Alberto Bonilla Nieto asumio la parroquia y la rectoria del
Colegio y organizé grupos pastorales que ayudaron al crecimiento de la fe cristiana
de los fieles. Incentivo el nivel artistico del ornato del templo, realizé importantes
mejoras a la planta fisica del Colegio y en las oficinas del despacho parroquial.

Como rector logré la aprobacion del Ministerio de Educacion Nacional para
los grados quinto y sexto de bachillerato mixto. Ademas, durante su administracion,
en el afo 1972, el colegio gradud la primera promocion de bachilleres tal como se
evidencia en una placa de piedad ubicada en el edificio administrativo antes de

ingresar al despacho parroquial.

5. Presbitero Manuel Eladio Mora Bohoérquez (29 de enero de 1977 — 10 de

octubre de 1980)
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El cardenal Arzobispo Anibal Mufioz Duque nombré al padre Manuel Eladio
Mora Bohorquez como parroco y rector del colegio. Bajo su gestion, se destaca la

ampliacion de la casa cural y el cuidado de la planta fisica del colegio.

6. Presbitero Pedro Abel Amaya Vesga (10 de octubre de 1980 — Enero de

2003)

El padre Pedro Abel Amaya Vesga realizé su ministerio sacerdotal en la
parroquia y en el colegio durante 23 afos. Durante su administracion se construyo
la segunda etapa del edificio de bachillerato y el edificio de primaria en el afio 1986.
En el afio 1988, se inauguro la seccidn del pre-escolar ofreciendo a la comunidad
parroquial formacion para los nifios y ninas en etapa de la primera infancia. Asi
mismo, en 1989 se adecuaron las primeras salas de informatica y audiovisuales
que tuvo la instituciéon. Durante su administracion, se realizo la demolicion de la
antigua casa cural para dar cabida al nuevo edificio de administracién del Colegio
y de vivienda para los sacerdotes, el cual fue inaugurado en el afio 1994.

También, bajo la gestion del padre Abel Amaya Vesga, se construyo el
coliseo “Centro de Fe, Cultura y Recreacion” con capacidad para 2.500 personas,
no solo para el servicio del colegio sino como un servicio para el sur de la ciudad y
la Arquidiocesis que no contaba con escenarios para actividades de gran
envergadura. El Centro de Cultura, Fe y Recreacion fue inaugurado en el afo

2001.

7. Presbitero Daniel Arturo Delgado Guana (2003 — 2010)
En el afo 2003, el cardenal Rubén Salazar Gomez, arzobispo de Bogota,

nombroé al padre Daniel Arturo Delgado Guana como parroco y rector. En su
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administracion el colegio obtuvo los mas altos reconocimientos como el Premio
Iberoamericano a la Calidad Educativa, el Galardén a la Excelencia y alcanzo el
nivel muy superior en las pruebas Saber ICFES. Disefo y lidero la construccion del
edificio Bodas de Oro en la celebracion de los 50 anos del colegio, un edificio con

espacios de lectura, reflexion e investigacion, con oratorio, laboratorios y biblioteca.

8. Presbitero Guillermo Gomez Lépez (2010 — Noviembre de 2012)

En 2010, el cardenal Rubén nombroé parroco y rector del colegio al padre
Guillermo Gomez Lopez. Se entrego a la labor pastoral de la parroquiay a la
rectoria del colegio con gran diligencia y esmero procurando que el colegio
mantuviera su nivel y su prestigio entre los mejores colegios de la ciudad de

Bogota.

9. Presbitero William Casas Velazquez (Noviembre de 2012 — Diciembre de

2018)

En noviembre de 2012, el sefior Arzobispo nombré parroco y rector del
colegio al padre William Casas Velasquez. Bajo su direccion inicio un trabajo
pastoral con estudiantes de 10° y 11° en instituciones que atienden poblaciones
desfavorecidas y establecio convenios de cooperacion académica con un gran
numero de instituciones de educacion superior reconocidas en el Distrito Capital.
Trabajo en el fortalecimiento de las obras que sus antecesores dejaron,
implementé el refuerzo estructural del edificio de bachillerato y remodel6 los
salones de preescolar. También se redisenaron las canchas deportivas y se instalo

una tarima amplia en el patio principal del colegio.
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10. Pbro. Jorge Humberto Acevedo Quintero (2018 - actualidad).

En Octubre del ano 2018 el sefor Arzobispo nombro parroco y rector del
colegio a Monsenor Jorge Humberto Acevedo Quintero. Tomoé posesion de la
parroquia y del Colegio el dia 14 de diciembre de 2018. Durante sus afios de
ministerio ha continuado con los proyectos pastorales de la parroquia y del PEI del
colegio.

Monsefior Jorge llego al colegio con la indicacion especial del Sr. Cardenal
Rubén de dinamizar el proyecto de educacion bilingle presentado a la Secretaria
de Educacion del D.C. desde el afio 2014. Ademas de cumplir satisfactoriamente
esta tarea, particularmente exigente, Monsefor Jorge organizé el funcionamiento
de las 4 gestiones escolares que hacen posible la prestacion del servicio educativo
por parte del Colegio: Gestion Directiva, Gestion Académica, Gestion Comunitaria y
Gestion Administrativa y Financiera.

e Gestion Directiva:

Reestructura el Equipo de Gestion Escolar -EGES- con los lideres de cada
una de las 4 gestiones, en permanente comunion con el Consejo Directivo, el
Consejo Académico, el Comité Escolar de Convivencia, las orientaciones de la
DILE de la localidad de Puente Aranda y del SEAB. De esta manera logra
mantener y mejorar la condicion de excelencia que ano tras afo ha caracterizado a
la Institucion, catalogada como uno de los mejores colegios de Bogota. El buen
prestigio del Colegio se afianzé mucho mas el dia 12 de septiembre del afio 2022
cuando la Secretaria de Educacion de Bogota emitio la resolucion No. 16 — 0034
con la cual aprobo el cambio de denominacion Colegio Parroquial Santa Isabel de
Hungria por el de Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria y lo autorizé

para expedir el diploma de Bachiller Academico Bilingle.
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Este importante logro, liderado por Monsefior Jorge, como rector de la
Institucion, es el fruto del esfuerzo de estudiantes, padres de familia y docentes,
del Equipo de Gestion Escolar -EGES-, el Consejo Directivo, el Consejo
Academico, el Comité Escolar de Convivencia y la asesoria de la Magister Nohora
Bryan. También es necesario reconocer y agradecer que la DILE de Puente Aranda
y el SEAB asesoraron con gran diligencia y conocimiento el proyecto de

bilinglismo del colegio para alcanzar el logro ya mencionado.

e Gestion Académica:

Después de haber sido aprobado como institucion bilingue, la DILE le
solicito al colegio realizar la actualizacion del PEI de acuerdo con las exigencias
académicas de la modalidad bilingtie. Este trabajo ha implicado la revision del
programa académico, especialmente en las areas que se imparten en Inglés,
segun lo estipula la metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)
que se refiere al aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras,
también conocido como AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
extranjeras). Ademas, durante el afio 2024, el Consejo Directivo, en comunién con
el Consejo Académico del Colegio, aprobd un nuevo Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes y la organizacion del afio académico en tres

periodos en lugar de 4 como se habia venido trabajando desde hace muchos anos.

3. Gestion de Convivencia.
Desde su fundacion el colegio se ha caracterizado por ofrecer un proyecto
de vida fundamentado en los principios humanos y valores cristianos para formar

en el Evangelio de Jesucristo a los nifos y jovenes que se matriculan como
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estudiantes en la Institucion. En los ultimos anos, el Colegio ha asumido las
directrices de la Secretaria de Educacion del Distrito y ha adaptado el Reglamento
o Manual de Convivencia segun lo estipulado en la ley 1620 del afio 2013 y las
demas directrices sobre infancia y adolescencia establecidas por el gobierno
nacional.

La gestion de Comunidad y Convivencia ha sido liderada por un excelente
equipo de colaboradores conformado por tres coordinadores de convivencia, 4
orientadoras y 1 trabajadora social con la mision de acompanar todos los
dinamismos de la comunidad educativa para asegurar un ambiente favorable de

convivencia, de inclusion, de respeto por la dignidad humana y el bien comun.

e Gestion Administrativa y Financiera.
Durante la rectoria de Monsefior Jorge Acevedo en el Colegio se han
realizado las siguientes mejoras en la planta fisica del Colegio:

e Enelano 2020 y varios durante varios meses del afio 2021, para
afrontar la pandemia del COVID 19, el colegio tuvo que adaptarse a
la nueva exigencia de educacion virtual dado que los estudiantes no
podian asistir presencialmente a tomar las clases. Para ello, doté a
cada uno de los 57 salones del colegio con internet y un televisor
como herramienta para impartir las clases virtuales durante la
pandemia. También hubo que hacer mejoras en las ventanas de los
salones, y demas aulas del Colegio, para garantizar la ventilacion
adecuada, y se adquirieron lavamanos portatiles con dispensadores

de gel y jabon.
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Se otorgaron ayudas a los padres de familia del colegio como becas y
auxilios econdmicos y se fortalecio el programa de mercados para las
familias residentes en el sector de la parroquia.

Durante el ano 2021 se realizo la ampliacion y modificacion del
coliseo y se construyé una nueva planta fisica de 2 pisos, contigua a
la estructura existente, con 8 salas para la ensefnanza en las areas de
artes y educacion fisica. La nueva construccion fue inaugurada el dia
18 de noviembre del afio 2022 por el Sr. Cardenal Luis José Rueda
Aparicio.

Desde el ano 2021, cada afo, se ha destinado un rubro muy
importante para la dotacion de instrumentos para la banda marcial y
la orquesta filarmonica, dos escuelas que han servido mucho para la
formacion de los estudiantes y han sido signo de la presencia del
Colegio en muchos lugares.

Durante el afio 2023 se ejecutd la pintura de la cancha principal del
Colegio y se construyo el salon especial para guardar los elementos
de educacion fisica y de la banda marcial.

En el primer semestre del afio 2024 se realizo la demoliciéon y la
construccion de nuevas oficinas de administracion y despacho
parroquial, inauguradas por Mons. Rafael Cotrino, Vicario Episcopal
de Asuntos Administrativos y Vicario General de la Arquididcesis de
Bogota el dia 13 de junio del ano 2024, acompafnado de Mons.
Ricardo Pulido, director del SEAB, del Rector del Colegio y del

personal directivo y administrativo del Colegio.
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Articulo 4°: Horizonte Institucional

El Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria, como institucion
formadora de nuevas generaciones comprometidas con su entorno, transformadora
de realidades y solidaria con el hombre y la sociedad, define su ruta de navegacion
educativa en el PEI al que se le ha dado por nombre "VALORES HUMANOS Y
PRINCIPIOS CRISTIANOS", de acuerdo con la vision de la Escuela Catdlica,

resumida en las siguientes palabras:

En el proyecto educativo de la Escuela Catdlica, Cristo es el fundamento: El
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revela y promueve el sentido nuevo de la existencia y la transforma,

capacitando al hombre a vivir de manera divina, es decir, a pensar, querer y

actuar segun el Evangelio, haciendo de las bienaventuranzas la norma de su

vida. Precisamente por la referencia explicita, y compartida por todos los
miembros de la comunidad escolar, a la vision cristiana —aunque sea en
grado diverso— es por lo que la escuela es 'catolica’, porque los principios

evangeélicos se convierten para ella en normas educativas, motivaciones

interiores y al mismo tiempo metas finales. (LA ESCUELA CATOLICA No. 34

Roma, 19 de marzo de 1977, fiesta de san José).

Teniendo en cuenta la necesidad de fomentar en los estudiantes principios y

valores que aporten al proyecto de Dios, el Colegio ha construido una estructura

Cristoldgica y Eclesial, a partir de unos principios fundamentales de los cuales

surgen unas lineas axiologicas:

Principios — Criterios

Valores que promueven

1. Fidelidad

Confianza y lealtad

2. Honestidad

Justicia y responsabilidad

3. Sensibilidad

Ternura y misericordia

4. Testimonio evangélico

Vida de fe y de compromiso

5. Objetividad y sentido de la

realidad

Veracidad y respeto

6. Revision de vida

Humildad y libertad

7. Silencio de palabra

Fraternidad y prudencia

8. Priorizacion de tareas

Discernimiento y

Cumplimiento
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9. Autenticidad Singularidad y coherencia

10. Comunitariedad Participacion y liderazgo

11. Subsidiariedad Solidaridad y generosidad

Articulo 4.1: Mision

El Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria es una institucion
que forma personas autonomas, desde el Evangelio y la ciencia, con el fin de
orientarlas en la construccion de su proyecto de vida con criterios de excelencia,
estética, liderazgo, conciencia ambiental y aceptacion de la diversidad
sociocultural.

Articulo 4.2: Vision

Para el afio 2027, el Colegio Parroquial Bilingtie Santa Isabel de Hungria
sera reconocido a nivel local y distrital como un colegio con estandares de alta
calidad en sus procesos, orientados a la formacion integral de la comunidad
Isabelina, el cuidado del medio ambiente, el servicio a la sociedad, el 6ptimo uso

de la tecnologia y el desarrollo de habilidades comunicativas en diferentes idiomas.

Articulo 5°: Insignias Institucionales

La bandera del Colegio Parroquial Bilinglie Santa
Isabel de Hungria es un lienzo de doble largo que
ancho, que se sujeta a la asta por uno de sus

‘ extremos. Compuesta por tres franjas horizontales

del mismo ancho en tres esmaltes de color: verde,

Bandera azul celeste y rojo. Un triangulo equilatero con
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esmalte de color amarillo en uno de sus extremos
ocupa toda la altura de la bandera y constituye su
borde fijo en que se sujeta a la asta. El color amarillo
representa la Iglesia en sus colores espirituales y
eternos del Evangelio, cuyos testamentos deben ser
proyectados a la sociedad, en esperanza con el color
verde, en fe con el color celeste y en amor con el
color rojo, que significan virtudes fundamentales de la
vida cristiana. Hombres al servicio del mundo en un

mundo al servicio del hombre.

Escudo

El escudo del Colegio Parroquial Bilingue Santa Isabel
de Hungria esta sostenido por tres anillos. El anillo
central simboliza la perfeccion y la presencia misma de
Dios, que no tiene principio ni final; esta inspirado en el
escudo de Hungria, tradicionalmente llamado
“‘Pequeno Blason de Hungria”. El cortado en dos
franjas, a la siniestra fajado de siete franjas, cuatro
gules (esmalte escarlata) y tres franjas de esmalte
plata o blanco, que sumado simbolizan la plenitud del
saber desde los siete Dones del Espiritu y la
sacramentalidad de la Iglesia. Sobre el anillo central
reposa una corona de esmalte dorado que simboliza la
presencia de la patrona del Colegio y de la

Arquidiocesis de Bogota: Santa Isabel de Hungria. A
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su diestra esmalte azul oscuro, manifestacion del
infinito y simbolo de la sabiduria, amistad, fidelidad,
serenidad, sosiego, verdad eterna e inmortalidad que
debe adornar la vida y actitud cristiana de los
estudiantes. Sobre él se levanta una cruz doble de
esmalte dorado entregada a San Esteban | de Hungria
en el ano 1000 por el Papa Silvestre Il. Manifiesta la
catolicidad de la Iglesia. El mueble o anillo central esta
abrazado a su diestra y siniestra por una 67 corona de
laureles de esmalte verde, recordando como en la
antigua Grecia y Roma era entregada como
recompensa a los poetas, deportistas y guerreros. El
esmalte verde es signo de la vida, de la esperanza y la
fecundidad intelectual que debe abrazar a todos los

estudiantes isabelinos.

Isabelino

Nuestra mascota institucional se denomina "El
Isabelino”. Representa con alegria y motivacion para
los nifos, nifas y adolescentes el comportamiento
adecuado del estudiante isabelino, enmarcado en los

principios y valores de |la catedra isabelina.

La descripcion que se puede hacer de Isabelino parte
de la reflexion de los principios y valores con los que

contamos en la institucion. El es fruto o resultado de
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la union de todos los principios y valores que se viven

y se promueven en el Colegio Parroquial.

Logo

Nuestro logo "EPB" es un simbolo pensado para
ambientes mas informales. Consiste en las iniciales
de "El Parroquial Bilingte" acompanadas de una
corona, que representa a Santa Isabel de Hungria, un
emblema significativo para nuestra institucion. Al
profundizar en la esencia de nuestra comunidad,
descubrimos que el colegio es conocido
carinosamente como “El Parroquial’. Hoy, nos llena
de emocion adoptar este apodo con carifio y
convertirlo en un pilar de nuestra identidad.
Buscamos unir a toda nuestra comunidad y crear una
imagen distintiva que nos represente también ante
quienes estan fuera del colegio. Queremos fomentar
el sentido de pertenencia y estar a la vanguardia de
los nifos y jovenes, quienes son el corazon de

nuestra institucion.

Insignia del SEAB

S B

El logo del “SEAB” representa el Sistema Educativo
de la Arquidiocesis de Bogota, conformado por 20
instituciones educativas: 19 colegios parroquiales y
una universidad. Busca la "Formacion de

excelentes seres humanos, auténticos cristianos y
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verdaderos servidores de la sociedad".

Articulo 6°: Uniformes y presentacion personal de los estudiantes

El cuidado personal esta directamente relacionado con el respeto y el amor
gue una persona tiene hacia si misma. Involucra el aseo diario, la practica de
deporte, una adecuada alimentacion, el aprendizaje constante, el crecimiento
espiritual, el desarrollo humano y el conocimiento de nuestros derechos y deberes
como ciudadanos. Por lo cual, el colegio determina el uso obligatorio de uniformes
de gala, diario y educacion fisica, fomentando habitos de higiene, organizacion y
presentacion personal adecuados para el desarrollo integral de los estudiantes.

El uniforme es un simbolo del colegio que significa distinciéon y pertenencia,
mantiene y consagra la unidad e imprime caracter en cada uno de los estudiantes
isabelinos, brindando identidad institucional y preparandolos para acatar con
docilidad las instrucciones del campo profesional, social y cultural. Los uniformes
deben llevar el nuevo escudo del Colegio Parroquial Bilingle Santa Isabel de
Hungria. Este proceso de renovacion se llevara a cabo desde el afio 2023 hasta el
afno 2025.

La Institucion tiene establecidos tres uniformes descritos a continuacion:

A. Uniforme de diario:

Ninas y Adolescentes de Primaria y Bachillerato:

° Jardinera de dacrén, pafio o lino de color gris ratén a la rodilla.
° Camisa blanca manga larga para corbata.
° Sueéter azul oscuro en cuello V con escudo bordado (azul

noche) e insignia del SEAB.

. Corbata totalmente vino tinto segun modelo de la Institucion.
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® Media pantalon color azul noche. Textura opaca (Evitar
transparencias).

® Zapatos colegiales negros de embolar (no tipo zapatilla),
preferiblemente con suela antideslizante.

° Chaqueta, opcional segun modelo institucional.

Nihas de Prejardin:

° Delantal azul oscuro, cuello bebé de abotonar en la espalda,
cuello y pufos de color vino tinto. Se debe portar encima de la
sudadera institucional.

Ninos y Adolescentes de Primaria y Bachillerato:

° Pantalon de pafio o lino de color gris raton (bota recta).

° Camisa blanca manga larga para corbata.

° Corbata totalmente vino tinto segun el modelo de la Institucion.
° Sueter azul oscuro en V con escudo bordado (azul noche) e

insignia del SEAB.
® Media clasica negra o azul oscuro (no tobillera).
° Zapatos colegiales negros de embolar (no tipo zapatilla),
preferiblemente con suela antideslizante.
° Chaqueta opcional, segun el modelo institucional.
Nihos de Prejardin:
Delantal azul oscuro, pufos y cuello de color vino tinto, cruzado y
abotonado en el lateral izquierdo. Se debe portar encima de la
sudadera institucional.
*Para la seccion de Prejardin, los nifios y ninas utilizaran un modelo

de uniforme especial (segun el modelo institucional).
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B. Uniforme de Gala (Ninas, Ninos y Adolescentes): El mismo uniforme
de diario, excepto el suéter azul, que debera ser reemplazado por el
blazer de pafio azul oscuro segun el modelo institucional con escudo

bordado

C. Uniforme de Sudadera (Ninas, Ninos Y Adolescentes):
e Sudadera, camiseta y pantaloneta segun el modelo institucional, con
la insignia del SEAB.
e Tenis totalmente blancos (sin franjas, disefios o cordones de otro
color).
e Media clasica deportiva blanca segun el modelo institucional con las
insignias del colegio (no tobillera). Las medias de las mujeres no

deben ir mas arriba de la rodilla.

TABLA DE TALLAS

Pantalon diario Pantalon de sudadera

Tallas Ancho bota Ancho bota
4-6 16 cm 17 cm

8 17 cm 18 cm

10 18 cm 18.5 cm

12 19 cm 19 cm

14 20 cm 19.5 cm

16 20 cm 20 cm
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26 21 cm S:21.5cm

28 21 cm M: 22 cm
30 22 cm L: 22 cm
32,34 36 23 cm XL: 23 cm

Los uniformes anteriormente descritos se deberan portar, teniendo en

cuenta los siguientes aspectos:

1. Para los nifios de ciclo 1, es obligatorio el porte visible del carné con el
uniforme.

2. Portar de manera inadecuada los uniformes Institucionales se establece
como una falta leve y se seguira el debido proceso.

3. Todo estudiante debe portar los uniformes decorosamente, con dignidad y
respeto, absteniéndose de hacer modificaciones o agregar complementos
que vayan en contra del sentido de uniformidad.

4. La bota del pantalon del uniforme (diario, gala o sudadera) debe ser RECTA
y subir hasta la parte superior de la rodilla. (Ningun pantalén debe ser
entubado, descaderado o sujeto a la moda del momento).

5. La corbata debe ser usada de forma permanente y decorosa por los
estudiantes.

6. La unica tonalidad de esmalte permitida en las ufias es transparente o
francés, sin decoraciones. Asimismo, recomendamos EVITAR el uso de esta
sustancia en las nifas, niNos y adolescentes, ya que durante la infancia y
adolescencia las funciones celulares de las ufias no estan totalmente
desarrolladas, la composicion de la queratina es menor y hay una deficiente
vascularizacion.

7. No se permite el uso de chaquetas y bufandas diferentes a las del Colegio.
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8. El uso de aretes en el I6bulo de las orejas esta permitido exclusivamente
para las nifas y se debe usar unicamente "topos". Adicionalmente, por
SEGURIDAD PERSONAL de los estudiantes en el desarrollo de actividades
ludicas y recreativas, las cuales se realizan a diario en la institucion, se debe
evitar collares, manillas, aretes grandes y largos, piercings o expansiones.

9. Teniendo en cuenta el proceso de desarrollo fisico y formativo de los
estudiantes, evitar el uso de maquillaje, pestafas postizas, tatuajes,
peinados extravagantes, cabello levantado, crestas, patillas largas, barba y/o
bigote, extensiones, rasurados, lineas, figuras, ni tinturas de ningun tipo para
ninos, ninas o adolescentes.

10.Para las nifas, el cabello debe estar recogido (coleta, trenza, medio
recogido, pinzas, ganchos y hebillas acordes al color del uniforme: gris, azul,
blanco).

11. Para los hombres, el corte de cabello debe ser clasico (La parte superior va
cortada toda por igual, al igual que las sienes que llevan la misma longitud,
pero por debajo de estas suele cortarse un poco mas).

12.El uso del uniforme debe hacerse en los espacios y actividades autorizadas
por la institucion. Su utilizacion es exclusiva de los estudiantes, por lo tanto,
no deben prestarse o cederse a otras personas externas a la comunidad.

13.Cuando se autorice la actividad denominada Jean-Day, los estudiantes
deberan asistir con ropa apropiada para la actividad pedagodgica: Evitar usar
prendas rotas, de telas transparentes, blusas cortas, minifaldas y, en
general, todo tipo de prendas que expongan demasiada piel o con escotes
pronunciados.

14.Para grado Undécimo, los padres de familia podran solicitar, libre y
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voluntariamente, por escrito, la compra y el uso de una chaqueta especial. El
Colegio tiene total autonomia para tomar decisiones con respecto a las
solicitudes de la chaqueta de promocion, reservandose el derecho de
autorizar o no el implemento y el uso de la misma, segun las circunstancias y
espacios que lo requieran. Esta chaqueta NO reemplazara al suéter del
uniforme de diario o la chaqueta de la sudadera. Su uso estara sujeto al
cumplimiento de las normas establecidas al finalizar el grado Décimo. Los

estudiantes tendran participacion en la presentacion de los disefios.

Articulo 7°: Himnos

Himno Nacional de la Republica de Colombia
CORO

Oh gloria inmarcesible
Oh jubilo inmortal

En surcos de dolores

El bien germina ya.
Primera estrofa.

Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras

De su invencible luz.

La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras

Del que murié en la cruz
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Segunda estrofa.

"Independencia” grita

El mundo americano:

Se bana en sangre de héroes

La tierra de Colon.

Pero este gran principio: "el rey no es soberano”
Resuena, Y los que sufren

Bendicen su pasion.

Tercera estrofa.

Del Orinoco el cauce

Se colma de despojos,

De sangre y llanto un rio Se mira alli correr.
En Barbula no saben

Las almas ni los ojos

Si admiracion o espanto

Sentir o padecer.

Cuarta estrofa.

A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha Horrores prefiriendo
A pérfida salud.

Oh, si de Cartagena

La abnegacion es mucha,

Y escombros de la muerte

desprecian su virtud.



Quinta estrofa.

De Boyaca en los campos
El genio de la gloria

Con cada espiga un héroe
invicto corond.

Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;

Su varonil aliento

De escudo les sirvié.
Sexta estrofa.

Bolivar cruza el Andes
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse
De la epopeya el fin.
Seéptima estrofa.

La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece

Su formidable son.

En su expansivo empuje
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La libertad se estrena,

Del cielo Americano

Formando un pabellon.

Octava estrofa.

La Virgen sus cabellos

Arranca en agonia

Y de su amor viuda

Los cuelga del ciprés.

Lamenta su esperanza

Que cubre losa fria;

Pero glorioso orgullo

circunda su alba tez.

Novena estrofa.

La Patria asi se forma

Termopilas brotando;

Constelacion de ciclopes Su noche iluming;
La flor estremecida

Mortal el viento hallando

Debajo los laureles

Seguridad busco

Décima estrofa.

Mas no es completa gloria Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate lo anima la verdad.
La independencia sola

El gran clamor no acalla:

51



Si el sol alumbra a todos
Justicia es libertad.
Undécima estrofa.

Del hombre los derechos
Narifio predicando,

El alma de la lucha
Profético enseno.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando
"Deber antes que vida",
Con llamas escribid.
Letra: Rafael Nuhez.

Musica: Oreste Sindici.

Himno de Bogota

Coro

Entonemos un himno a tu cielo

a tu tierra y tu puro vivir

iBlanca estrella que alumbra en los Andes!

jAncha senda que va al porvenirl. (bis)

Estrofa |
Tres guerreros abrieron tus ojos

a una espada, a una cruz, y a un pendon
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desde entonces no hay miedo en tus lindes

ni codicia en tu gran corazon. (bis)

Estrofa ll

Hirid el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud

y hoy se escucha el fluir melodioso

en los himnos de la juventud.

Estrofa lll

Fértil madre de altiva progenie

que sonrie ante el vano oropel
siempre atenta a la luz de la manana

y al pasado y su luz siempre fiel.

Estrofa IV

La sabana es un cielo caido
una alfombra tendida a tus pies
y del mundo variado que animas

eres brazo y cerebro a la vez.

EstrofaV
Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol

en ti un templo, un escudo, una reja
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un retablo, una pila, un farol.

Estrofa VI

Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que torna a nacer

a Narifo accionando la imprenta

como en suenos los vuelves a ver.

Estrofa VI

Caros, Cuervos y Pombos y Silvas
tantos nombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin de la historia

les dio vida tu amor maternal.

Estrofa VIl

Oriflama de la Gran Colombia

en Caracas y Quito estara

para siempre en la luz de tu gloria

con las dianas de la libertad.

Estrofa IX

Noble, leal en la paz y en la guerra
de tus fueres colinas al pie

y en el arco de la media lunar

resucitas en cid, santa fe.
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Estrofa X

Flor de razas compendio y corona
en la patria no hay otra ni habra
nuestra voz la repiten los siglos:

iBogota! {Bogota! jBogota!

Himno del Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria
CORO

Salve, salve loado Colegio nuestra

meta la gloria sera

si en tus aulas el bien aprendemos

bajo el lema de luz y verdad.

| ESTROFA.

Bajo el domo infinito del cielo,

Bajo el cielo inundado de luz,

Recibimos la uncién de la ciencia

A la sombra eternal de la cruz.

Il ESTROFA.

Juventud abrillanta tu mente en la fuente
sin par del saber,

y en tu alma virtudes esculpe,

con el fuego inmortal de la fe.

Autor: Miguel Calderdn Beltran.
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Articulo 8°: Perfiles de los estudiantes, padres de familia y docentes

La pertenencia al Colegio Parroquial Bilingtie Santa Isabel de Hungria
implica disposicion, actitud propositiva y cualidades que dan cuenta de la identidad,
compromiso y aceptacion de las politicas y criterios institucionales, lo mismo que
del desarrollo de la persona y del Colegio.

Articulo 8.1: Perfil del estudiante isabelino

e Obediente y disciplinado:

o Se apropia de los principios, normas y procedimientos
planteados en el Reglamento o Manual de Convivencia y se
compromete a cumplirlos.

o Conoce y respeta el debido proceso institucional facilitando la
solucion de conflictos.

e Testimonial:

o Participa de manera propositiva en talleres, convivencias,
encuentros, actos religiosos y demas actividades que
fortalecen su Fe Catdlica.

o Demuestra en su pensamiento, palabra y accion, los valores
humanos y principios cristianos que promueve el Colegio.

e Comunitario
o Siente orgullo de pertenecer a la Comunidad Isabelina

enalteciendo su nombre dentro y fuera de la institucion.
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o Privilegia el dialogo como instrumento de convivencia en la
relacion con sus companeros y demas integrantes de la
comunidad educativa.

o Cuiday valora las instalaciones, medios e implementos
proporcionados por el Colegio.

o Desarrolla y fortalece su formacion lingtistica en el manejo de
las habilidades comunicativas del espanol como lengua
materna y del inglés como segunda lengua.

e Auténomo:

o Participa activamente en su propio proceso formativo
esforzandose por mejorar sus competencias y alcanzar la
excelencia.

o Construye su proyecto de vida a partir del respeto, sinceridad y
honestidad en sus relaciones con Dios, consigo mismo y con
los demas.

o Asume los diversos recursos tecnolégicos y didacticos de
aprendizaje que ofrece el Colegio y se prepara con
responsabilidad para presentar la prueba Internacional del
idioma Inglés, alcanzar los resultados requeridos y acreditar el
nivel del Marco Comun de Referencia Europeo

correspondiente para cada grado.

Articulo 8.2: Perfil del padre y madre de familia
La educacion es una tarea conjunta del Hogar y la Institucion; por ello, los

Padres son los primeros responsables de |la formacion de sus hijos y el Colegio
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trabaja sobre la obra comenzada y sostenida en el hogar.
Las caracteristicas de la Familia Isabelina son:

e Armonia conyugal y familiar: Este ambiente permitira que los
estudiantes afronten y superen dificultades en su desempeno escolar y
social. Los padres de familia y/o acudientes deben ser ejemplo para sus
hijos en la practica del respeto y la cordialidad en sus relaciones con todos
los integrantes de la comunidad educativa.

e Crianza democratica: Para |la formacion integral de los hijos se requiere
de una apropiada orientacion, establecimiento de limites y exigencia del
cumplimiento pleno de las normas, con firmeza de criterio y coherencia en
sus actitudes.

e Participativos: Con el fin de apoyar incondicionalmente las decisiones
institucionales, se deben involucrar en el desarrollo de las actividades que
permitan mejorar la calidad educativa, tales como convivencias,
encuentros, actos religiosos, Escuela de Padres y demas actividades que
fortalezcan los lazos familiares y el sentido de comunidad.

e Comprometidos: Dispuestos a reconocer, comprender y atender las
dificultades académicas y/o convivenciales de sus hijos, apoyando la labor
de los docentes, respetando los debidos procesos académicos,
convivenciales y formativos, buscando alternativas de solucion antes que
agudizar las dificultades. Comprometidos con la formacion espiritual de
sus hijos, respetuosos de la confesion catdlica del Colegio y respaldando
los procesos pastorales establecidos por la Institucion y cumpliendo con
los compromisos establecidos en el Contrato de Prestacion del Servicio

Educativo firmado cada afio.
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Los padres de familia tienen una influencia significativa en la motivacion de
sus hijos hacia el aprendizaje del inglés. Por lo tanto, deberan contribuir en la
generacion de un ambiente propicio que fortalezca las competencias

comunicativas, que les permita expresarse con eficacia.

Articulo 8.3: Perfil del docente isabelino
Son caracteristicas de este profesional:

e Da testimonio de vida desde el lema del SEAB: “Excelente ser
humano, auténtico cristiano y verdadero servidor de la sociedad”.

e Privilegia el dialogo como instrumento de convivencia en la relacion
con sus companeros y demas integrantes de la comunidad educativa.

e Capaz de actuar como integrante de un sistema: propositivo.

e Respetuoso del otro, creativo, atento a la informacién que le es
compartida y con capacidad para replantear, segun el contexto y las
propuestas que efectua el equipo técnico central del SEAB de manera
gue se puedan desarrollar en la Institucion.

e Compromiso con sentido de pertenencia: vinculacion activa con el
desarrollo de la cultura institucional y cumplimiento de los procesos y
procedimientos definidos por la misma o por el SEAB.

e Experto en el area de conocimiento que acompana con conocimiento
amplio en el campo disciplinar en el que se desempena, con dominio
en la didactica del saber que ensefna de modo que implemente
estrategias que respondan a las necesidades de los estudiantes y de
su contexto; que involucre el manejo de las TIC en las mediaciones

que realiza y diligente con relaciéon a su actualizacion permanente.
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Responsable, capaz de reconocer y asumir las consecuencias de sus
actuaciones como facilitador en la consfruccion de conocimiento, en
los procesos de ensefianza y de aprendizaje, y como acompanante
en la formacion integral de los estudiantes.

Con habilidades para planear, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento a
los procesos que le sean encargados.

Capaz de interrelacionarse en equipos o grupos de trabajo
desarrollando al maximo sus habilidades para alcanzar las metas
propuestas dentro del grupo, cumple con las responsabilidades
asignadas para el ejercicio de su labor, para lo cual puede aplicar
procedimientos, técnicas y estrategias que faciliten la sinergia y
participacion de sus integrantes.

Capaz de tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover,
incentivar, motivar y evaluar a un equipo para mantener un ambiente
interno en el que el personal se vincule para alcanzar los objetivos
propuestos. Muestra con su ejemplo un alto sentido de pertenencia al
Colegio apropiando los valores humanos y principios cristianos que
busca la Institucién.

Capaz de procesar informaciéon de manera oportuna y veraz,
generando interaccion entre sujetos, utilizando las herramientas
tecnoldgicas y de lenguaje que el medio le provea.

Conoce el PEI y la relacion que este tiene con los lineamientos del
SEAB.

Profesional en permanente proceso de cualificacion personal,

pedagodgica, didactica y profesional; que comprende que su
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desempenio requiere de habilidades para desarrollar una
comunicacion asertiva con los distintos integrantes de la comunidad
educativa.

e Apto para favorecer una convivencia pacifica y con capacidad para
vincularse en el desarrollo de los objetivos propuestos por la

institucion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los docentes que imparten las areas del plan
curricular en inglés CLIL (Ciencias Sociales, Ciencias Naturales,
Matematicas (1° a 5°), Artes, Educacion Fisica e inglés) deben acreditar un
nivel minimo de B2 de acuerdo con los estandares del Marco Comun de

Referencia Europeo.
PARAGRAFO SEGUNDO: En lo relativo a las situaciones laborales de los

docentes, se aplicaran las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo

vigente.
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TiTULO SEGUNDO
GESTION DE COMUNIDAD Y CONVIVENCIA: FORMACION INTEGRAL Y

CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE VIDA

CAPITULO PRIMERO

Formacion integral

Articulo 9°: Proyecto de vida

El Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria, como parte del
Sistema Educativo de la Arquidiécesis de Bogota SEAB, “entiende la formacion
integral como un proceso continuo, abierto, consciente, libre y participativo que
tiene como finalidad el desarrollo armdnico y equilibrado de todas las dimensiones
del sujeto (espiritual, cognitiva, afectiva, relacional, corporal, estética, comunicativa,
ecolodgica, sociopolitica y ética)” (PE-SEAB, 2019, pag. 26). En este sentido, la
Institucion aplica la formacion integral planteada desde el Plan Educativo del SEAB
(PE-SEAB) que plantea la construccion del proyecto de vida como un eje esencial y
transversal de la formacion educativa.

Por ello, la Institucion entiende el proyecto de vida como “la direccién que el
sujeto va descubriendo y construyendo a partir del conjunto de valores que integra
y jerarquiza vivencialmente, a la luz de los cuales se compromete en las multiples
situaciones de su existencia. La construccion del proyecto de vida compromete
todas las dimensiones de la persona y requiere que los distintos espacios de la
institucion escolar, en su accion educativa, propicien experiencias educativas que
le den al sujeto elementos que le permitan repensarse, consolidarse y proyectarse
en aquello que lo hace un excelente ser humano, auténtico creyente y verdadero

servidor de los demas” (PE-SEAB, 2019, pag 28).
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de los estudiantes de nuestro colegio. Desde su ingreso hasta la culminacion de su
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proceso educativo, orienta sus decisiones y fortalece su desarrollo humano, en
coherencia con los valores y principios institucionales. Este proceso se fundamenta

en cinco dimensiones esenciales:

e Espiritual: cultiva el sentido trascendente y los valores.

e Personal: impulsa la autoconfianza y la autorregulacion.

e Sociocomunitaria; promueve la convivencia, la solidaridad y el compromiso
ciudadano.

e Ecoldgica: fomenta la conciencia y la responsabilidad frente al cuidado del
entorno.

e \ocacional: orienta el descubrimiento de talentos, intereses y metas

profesionales.

Es asi como el desarrollo de estas dimensiones se articula con las etapas
del ciclo vital de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, fortaleciendo de manera
progresiva su identidad, autonomia y sentido de propodsito. De este modo, el
Proyecto de Vida se consolida como un pilar no solo académico, sino también
humano, ético y social, orientado a la formacion de personas responsables,

comprometidas y capaces de proyectarse con sentido hacia el futuro.

Este enfoque se encuentra alineado con la mision, vision y principios
institucionales, y define los procesos, estrategias y responsabilidades de los
distintos actores educativos. Para garantizar una implementacion cercana,
comprensible y significativa para la comunidad educativa, se desarrollan diversas
estrategias por niveles y grados, a través de cartillas de trabajo, sesiones

reflexivas y actividades vivenciales adaptadas a cada etapa del desarrollo.

En este proceso participan los directores de curso, quienes acompanan los
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espacios formativos semanales, y el profesional de Proyecto de Vida, encargado
del disefio pedagogico anual y del acompafiamiento a docentes, orientadores y
directivos. El trabajo se articula con la Pastoral Educativa, las areas académicas y
el Sistema SEAB, promoviendo una formacion transversal y un acompafnamiento

permanente a través de espacios de escucha, orientacion y reflexion personal y

grupal.
PROYECTO E.AI j Dinamismes Escenarios Propuestos
DE VIDA JARDIN- EXPLORAR
DESCUBRIRME Y DESCRUBIR _
"""""""" PREGUNTARME Y PREGUNTAR o e
ACOMPANAMIENTO hrkons | WE

Propone una experiencia RELACIONARME Y RELACIONAR DE GRUPO @ q

pesdagdgics mediada, un escenario RECONOCERME Y RECONOCER |

educativo gue orienta en la

Bisqueda de sentido CREAR Y RECREAR

COMUNICARME Y COMUNICAR
ACEFTARME Y ACEFTAR CONVIVENCIAS

ADAFTARME Y ADAFPTAR

ERERS: RESIGNIFICARME Y RESIGNIFICAR
ESPIRITUAL
ESCUCHAR LA VIDA
PERSONAL
SOCIAL - COMUNITARIA BUSCAR ENCUENTROS
ECOLOGICA _
VOCACIONAL 11" EXAMINAR Y OPTAR DE PADRES
b "PENSAR- SENTIR -
Integracion y articulacion ACTUAR
CONFRONTAR Y CONFRONTARSE ARTESANOS DE (o]
(i PROYECTAR Y PROYECTARSE VIDA :
PEDAGOGICA

. PROPUESTAS FORMATIVAS POSTGRADO - TEJER LA VIDA

INSTITUCIONALES

Asi, el Proyecto de Vida en el Colegio Parroquial Bilingiue Santa Isabel De
Hungria, se consolida como un pilar esencial del proceso educativo, al orientar la
vida del estudiante, fortalecer su dimensién humana y contribuir al cumplimiento de
la misién institucional: formar excelentes seres humanos, auténticos cristianos y

verdaderos servidores de la sociedad.
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VISION GLOBAL DEL PROCESO
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Figura: Dinamismos del proyecto de vida

Articulo 10°: Pastoral Educativa

El Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria, como parte del
Sistema Educativo de la Arquidiécesis de Bogota SEAB, apropia su comprension
de la pastoral educativa como una lectura y una mirada cristiana, en primer lugar,
de la realidad y luego de la persona misma. Se trata de ver el entorno educativo y
verse a si mismos delante de Jesucristo, para comprender la ruta y el
discernimiento que El propone. Esto implica educar la mirada para aprender a ver
con los ojos del corazén, es decir, reconocer el valor de la persona y de su historia.
Los ojos del cristiano son como los ojos de Cristo que saben reconocer y sienten el
dolor de los demas y por ello se mueven hacia la compasion.

La pastoral educativa tiene raices cristolégicas porque es en Cristo donde se

encuentra la verdad de la persona humana, “la fe en Cristo nos ofrece los criterios
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fundamentales para obtener una vision integral del hombre” (CELAM, Puebla N°
305, 1979). En medio de un mundo de relativismo ético, el SEAB se fundamenta en
una opcion que supera los subjetivismos, porque de no hacerlo corre el riesgo de
perder la espiritualidad, aun en los mismos creyentes.

Asi, no se quiere una pastoral de fachada cuyo interior esté vacio, sino una
que atraviese el curriculo, que lo implique y lo ilumine; motivo por el cual la pastoral
educativa en el SEAB no se centra en actos religiosos sefalados por la tradicién o
el ritualismo que dejan a las instituciones con un barniz religioso que no las
compromete, sino que intenta llegar a la vida de todos los miembros de la
comunidad educativa. La fachada puede ser bella, pero si el interior no refleja el
exterior, es falsa e inauténtica. La vida humana y la religion se vuelven
incompatibles cuando se quedan solo en la fachada, porque las apariencias al final
pasan su cuenta de cobro y se quedan en el vacio.

El estilo de vida moderno, tan veloz y centrado en la produccion y en el
consumo, no favorece la vida interior, asi las personas no alcanzan a descubrir lo
gue son o pueden llegar a ser porque estan absortas en el hacer y el tener y no
llegan a ser ellas mismas. En consecuencia, en el SEAB se hace una apuesta por
trabajar la interioridad, y recuperar la espiritualidad. Aqui la espiritualidad no es
sinénimo de evasion, alienacion o renuncia a la vida y al compromiso. La vision
antropoldgica de este Sistema Educativo parte de la Biblia, donde la persona el
espiritu no se opone a la materia sino a la maldad destructora para proteger al
sujeto e impulsarlo al crecimiento, la creatividad y a la sana libertad.

Asi, en la pastoral educativa se requiere acompanar la construccion de
personas con espiritu, es decir, valientes y comprometidas, capaces de superar la

superficialidad y el egoismo que enceguece; que entienden las realidades sociales

67



y humanas y no se dejan caer en el pesimismo ni tampoco se dejan deslumbrar,
porque reconocen que toda situacion es pasajera y momentanea. Porque
comprenden que cuanto mas se cuida la verdadera vida interior mas nacen
personas misticas, es decir, apasionadas por impulsar la historia hacia el bien real
ultimo de la persona y de la creacion. El Espiritu Santo produce en cada uno la
inquietud para proteger, proyectar y compartir la vida. (...)

Dado que para el SEAB los modos de hacer la pastoral se entienden como
senderos a recorrer de manera pedagodgica, de acuerdo con el momento en que se
halle la poblacion o el grupo que se atiende, es necesario proponer diversas rutas,
que siguiendo el pensamiento de la Iglesia se van a llamar humanizadora,

kerigmatica y catequética. (PE-SEAB, 2019, pags. 32-34).

Articulo 11°: Deber del cuidado en la Institucion

Se entiende como deber de cuidado la obligacion que tiene el Colegio
Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria de proteger la integridad fisica,
emocional y moral de los estudiantes que se hallan matriculados en ella. El deber
del cuidado que le asiste a la Institucion es una responsabilidad presente en todo
momento, tanto en la ejecucion de las actividades ordinarias educativas,
académicas, recreativas y deportivas, como en las extraordinarias, con las
siguientes acciones:

e Disponer de profesionales idoneos para la atencion y formacion de los
estudiantes.

e Velar por el ejercicio idoneo, profesional y cuidadoso de todas las
acciones y actividades formativas emprendidas en la institucion, para

que en ninguna circunstancia pongan en riesgo la integridad de los
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menores de edad y de los adolescentes.

Articulo 11.1: Exclusion de Responsabilidad.

La Institucion crea las condiciones y define criterios y politicas para hacer
efectivo el deber de cuidado que le asiste para con sus estudiantes. Sin embargo,
ello solo sera posible si los estudiantes y sus padres de familia o acudientes
cumplen de igual manera con las responsabilidades que les competen, siguen los
procedimientos y las politicas establecidas, y aplican en todo momento los criterios
y principios formulados para hacerlo efectivo. En caso de no ser asi, la Institucion
quedara eximida de cualquier responsabilidad a la que pueda verse abocada por
cualquier evento fortuito, puesto que el principio rector de la garantia del deber de
cuidado del colegio para con sus estudiantes es obrar con total diligencia y
responsabilidad en todo momento, siguiendo todo lo consignado en el presente

Manual de Convivencia.

Articulo 11.2: Criterios para hacer efectivo el deber del cuidado de los
estudiantes por parte de la Institucion Educativa.
Para hacer efectivo el deber de cuidado, la Institucion Educativa tendra los

siguientes criterios y procedimientos:

1. La Institucion organiza su vida académica en torno a los estudiantes. Todas
las actividades que los estudiantes realizan en la institucion, desde las
clases hasta los descansos, tienen una intencionalidad formativa. En este
sentido, ya sea directa o indirectamente, los estudiantes siempre estan
acompafados de algun educador que dirige las actividades o supervisa las

mismas, para garantizar la proteccion y el cuidado de todos los estudiantes.
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Para la asistencia de un estudiante a cualquiera de las actividades
académicas, pedagogicas, recreativas o deportivas que se realicen fuera de
las instalaciones de la institucion educativa, cada uno de ellos debera
contar con un permiso escrito, explicito, expedido por los padres de familia
o acudientes de dicho estudiante.

Todo el personal vinculado a la institucion educativa, con autoridad sobre
los estudiantes, en todas las decisiones que tome, asi como en las
acciones, actividades y procesos formativos, académicos, deportivos y de
demas indole, debe observar los procedimientos establecidos por la
institucion para el cuidado y la proteccion de los menores de edad y
adolescentes, asi como para garantizar su seguridad e integridad.

Las actividades y acciones formativas que cualquier persona que se halle
adscrita a la institucion, planifique, organice y ejecute, deben siempre estar
avaladas por quien sea su inmediato jefe, de tal manera que se asegure el
cumplimiento de los criterios y procedimientos institucionales que
previamente se hayan definido.

La Institucion cuenta con un Plan de Emergencias y de Gestion del Riesgo
que no solo es conocido por todo el personal vinculado a ella, sino que
periédicamente sera revisado, actualizado y difundido para mantenerlo
acorde con las condiciones concretas y especificas de la institucion.

La Institucion realiza periédicamente simulacros de evacuacion de las
instalaciones de la misma para que tanto los estudiantes como todo el
personal adscrito a ella conozcan con propiedad las rutas de evacuacion,
los procedimientos de control y verificacion, los puntos de encuentro y

todos los demas procedimientos necesarios y adecuados para lograr que
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10.

1.

toda la comunidad educativa sepa como proceder en casos de emergencia.
La Institucion cuenta con una senalizacion adecuada, actualizada y
permanente que tenga en cuenta los parametros y criterios definidos en la
Norma Técnica NTC 4595 de senalizacion para instalaciones y ambientes
escolares.

Periddicamente, las entidades estatales encargadas de la gestion del riesgo
haran la revision de los procedimientos seguidos por la institucion, asi como
del Plan de Emergencias y de Seguridad con el que esta cuenta, para
realizar la verificacion de la idoneidad del mismo, asi como
recomendaciones a que haya lugar.

En la Institucidén se hacen las capacitaciones de ley a las que haya lugar
para todo el personal que cumpla la funcion de brigadista y demas roles
para una adecuada gestion del riesgo.

La Institucion cuenta con una serie de procedimientos incluidos en el
presente Manual de Convivencia, definidos con la intencionalidad de
garantizar la seguridad y cuidado de todos los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa, relacionados con los permisos de
ausencia, la salida temprano de la jornada escolar, la llegada tarde, los
protocolos para la atencion en la enfermeria escolar y en orientacion
escolar, entre otros.

La Instituciéon cuenta con un directorio telefénico actualizado en donde se
hallan los teléfonos de emergencia de las principales entidades prestadoras
de servicios de salud y de las instituciones que se ocupan de la gestion del
riesgo. Dicho directorio estara disponible y sera de facil acceso para

cualquier persona que pudiese necesitarlo para atender una situacion de
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emergencia.

12.En caso de un accidente o de una emergencia, el servicio de salud con el
que cuenta la instituciéon prestara el servicio de primeros auxilios e
inmediatamente informara a los padres de familia o acudientes del
estudiante de la situacion y procedera a remitirlo a la entidad médica que
presta los servicios cubiertos por el seguro estudiantil.

13.La Institucion ofrece el seguro estudiantil a los estudiantes con la compania
Seguros del Estado la cual mantiene convenios con clinicas y hospitales
que prestan servicio de urgencia a quienes lo requieran en cualquier

eventualidad que se pueda presentar.

14.En caso de un accidente o una situacion de emergencia con un estudiante,
luego de recibir los primeros auxilios en la institucion, éste sera trasladado
inmediatamente a la clinica u hospital mas cercano si la situacion lo
amerita, o a la clinica u hospital que atiende a la EPS a la cual dicho

estudiante esta afiliado.

PARAGRAFO PRIMERO: La institucion no avala ninguna actividad de orden
académico, cultural o deportivo que los profesores o el personal de apoyo
organicen y programen, dentro o fuera de ella, si previamente no cuentan
con la autorizacion del jefe inmediato de dicho funcionario y no han seguido

el procedimiento establecido para tales situaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de gue se presente algun caso fortuito
por negligencia de parte de un educador que haya incumplido con los
principios y criterios establecidos en este articulo, €l mismo se hace
responsable juridica y civiimente por los perjuicios que su conducta

negligente ocasione.
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Articulo 11.3: Criterios para las interacciones del personal de la

institucion con los estudiantes

De acuerdo con la normatividad legal vigente y los principios y valores
propios de la Institucion, contenidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
los criterios y principios que rigen las interacciones entre los estudiantes y los
profesores, pero también con el personal directivo, administrativo y de servicios de
la Institucion, son los siguientes:

1. Criterio Fundamental: Ante todo, en las interacciones entre todo el personal
de la Institucion y los estudiantes, siempre prevalecera el interés supremo y
la proteccidn de los derechos de los menores de edad y de los
adolescentes, en cualquier situacion en la que éstos puedan entrar en
conflicto con los de los adultos o darse su vulneracion.

2. Sentido de la labor formativa: Los estudiantes son considerados la razén
de ser de los procesos educativos y, en tal sentido, todo educador, asi
como los demas integrantes de la comunidad educativa, tales como el
personal directivo, administrativo, de apoyo y de servicios, procuraran
siempre su formacion y su proceso educativo dentro de los principios y
valores que la Instituciéon ha definido como parte de su universo axiolégico.

3. Bajo ninguna circunstancia se avala o se permite la relacion de los
estudiantes con los profesores, el personal directivo, administrativo, de
apoyo o de servicios, por medios virtuales, incluidas las redes sociales, por
motivos personales.

4. Toda comunicacién entre un miembro de la comunidad educativa con un
estudiante debera hacerse por los conductos ordinarios establecidos y no

por los correos personales.
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5. Cuando por razones formativas, académicas o de convivencia, algun
miembro del personal de la Institucion envie una comunicacion digital a un
estudiante, debera hacerlo con copia a sus padres o acudientes.

6. Dada la relacion de asimetria que es propia de los procesos educativos y
formativos con menores de edad y adolescentes, no es adecuado
establecer con ellos ningun tipo de relacion diferente a la académica y ala
de convivencia, propias de la mision educativa de la Institucion.

7. Entodo procedimiento y actuacién propia de las funciones como directivos,
educadores, personal administrativo, de apoyo o de servicios, prevaleceran
los principios éticos y morales consignados en el PEl y los demas
documentos legales vigentes (Reglamento Interno de Trabajo, Contrato

Individual de Trabajo y Manual de conducta del SEAB).

PARAGRAFO: El incumplimiento de cualquiera de los anteriores principios y
criterios por parte de algun integrante de la comunidad educativa se
considera una falta grave a las responsabilidades profesionales y, en tal
sentido, sera considerada como un incumplimiento a las obligaciones
contractuales, y por lo mismo, causal de cancelacion del contrato laboral de

trabajo, por justa causa.

Articulo 11.4: Criterios para el manejo de situaciones que afectan las
interacciones de los estudiantes con el personal de la institucion

educativa.

En concordancia con la normatividad vigente y los criterios y principios

consignados en el Proyecto Educativo de la Institucion, cuando se presenten
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situaciones que afecten las interacciones entre los estudiantes y los educadores,

pero también con el personal directivo, administrativo y de servicios de la

Institucion, los criterios y procedimientos que se tendran en cuenta son los

siguientes:

1.

Cuando se presente una situacion en la que se presuponga existe la
vulneracion de alguno de los derechos fundamentales de los menores
de edad o de los adolescentes, por parte de algun adulto, ya sea por
denuncia de la presunta victima, de un compariero, de un padre de
familia o de alguna persona vinculada a la institucion educativa
(directivos, personal de apoyo, educadores, personal administrativo),
la misma seguira el conducto regular establecido por la Institucion,
consignado en el presente Manual de Convivencia.

Si existe evidencia suficiente de que dicha denuncia puede ser cierta,
pero ademas, que la misma puede constituirse eventualmente en un
delito, una conducta impropia o una conducta que atente contra el
codigo ético profesional, la Institucion, a través de sus directivas e
instancias, seguira el conducto y procedimiento establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo, pero ademas, reportara la situacion a
la instancia definida en el presente Manual de Convivencia dentro de
la Ruta de Atencion Integral y ante las autoridades o instancias
definidas por la normatividad vigente, segun sea el caso, para que alli
se adelante la investigacion, tipificacion y sancion a la que hubiese
lugar, por dicha conducta.

Cuando se presente una situacion que presuntamente vulnere los

derechos fundamentales de un menor de edad o de un adolescente,
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que sea denunciada por la posible victima o por alguno de sus
companfneros o por una persona integrante de la comunidad educativa,
la posible victima o victimas de esta situacion, seran protegidas de
manera especial y no expuestas a posibles intimidaciones, por parte
del presunto agresor o agresores.

4. Cualquier persona integrante de la comunidad educativa,
independientemente del cargo o responsabilidad que tenga en la
Instituciéon, debe saber que en el caso en que se presente una
denuncia en su contra, por una conducta impropia que pueda
configurarse como un delito, la Institucion, a través de alguna de sus
autoridades, o quien conozca de dicha situacion, la pondra en
conocimiento de las autoridades competentes, segun sea el caso y el

presunto delito.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se presente una situacion de las
descritas en los numerales 3 y 4 del presente articulo, el presunto agresor o
causante de la misma sera apartado de las situaciones en las que tenga que
interactuar con la posible o posibles victimas, hasta tanto la misma no sea
indagada y definida por las directivas de la Institucion, ya sea como una
situacion real en cuyo caso se seguiran los procedimientos establecidos, o

ya sea como una situacion falsa, que no requiere de ninguna otra actuacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el cumplimiento de los procedimientos
establecidos en el presente articulo y que involucren datos personales de
cualquiera de los implicados en la misma, se tendra en cuenta lo establecido
en la Politica de Tratamiento de Datos Personales.

PARAGRAFO TERCERO: La ocurrencia de una situacion que se configure
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como un delito y que sea considerado por las autoridades competentes
como tal, sera considerado como una falta grave a las obligaciones
contractuales y, por lo mismo, causal de cancelacion del contrato laboral de

trabajo por causa justa, segun sea el caso.

Articulo 11.5: Otras medidas de la Institucion para hacer efectivo el

deber de cuidado de los estudiantes

El Colegio también tendra en cuenta las siguientes medidas, estrategias y

acciones para garantizar el deber de cuidado. Las mismas son:

1.

El Colegio cuenta con los protocolos especializados para el manejo de
situaciones como el maltrato infantil, el abuso sexual infantil, el consumo de
SPA, la ideacion suicida y las conductas intimidatorias. Estos protocolos se
hallan ajustados a la normatividad legal vigente e implican la puesta en
conocimiento por parte de las autoridades competentes de las situaciones o
riesgos acaecidos, para que ellas, segun su competencia, intervengan. En
los casos en los que haya negligencia, abandono, ausentismo escolar, falta
de compromiso de los padres de familia o cualquier otra conducta o
situacion que pueda constituirse en una posible vulneracion de los
derechos de los menores de edad, el Colegio procedera a poner en
conocimiento de los defensores de los menores de edad dicha situacion
para que tomen las decisiones y medidas a las que haya lugar, para el
restablecimiento de los derechos de dichos menores de edad.

Cuando un estudiante requiera algun apoyo especializado a juicio del

personal del Colegio y el mismo sea reportado formalmente a los padres de
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familia, sea este un estudiante de inclusién o no, sea por una situacion
comportamental antes que académica, o de cualquier otra naturaleza que
comprometa la estabilidad emocional, fisica, social, ética o académica, el
Colegio lo informara formalmente a los padres de familia o acudiente, y en
caso de que los responsables del estudiante no cumplan con lo requerido o
con lo establecido para tales casos, el Colegio lo pondra en conocimiento
de las autoridades competentes, ya que la Institucion no puede suplir las
conductas o comportamientos inadecuados de los padres de familia o
acudientes.

El Colegio implementara las Escuela de Padres como una estrategia
encaminada a vincular a la familia en los procesos formativos de los
estudiantes. Frente a esta, es deber de ellos, los padres de familia,
participar activamente en las mismas, formarse adecuadamente, conocer
los riesgos y las contingencias que puedan afectar la integridad de sus hijos
y contar con los elementos del caso para prevenir cualquier riesgo,
problema o situacion que afecte su integridad en alguno de los ambitos de

su vida o su normal desarrollo humano.

PARAGRAFO: Todas estas medidas y las que las autoridades competentes
generen o impongan a las entidades gubernamentales como parte de sus
responsabilidades seran implementadas por el Colegio, siempre procurando
el cumplimiento de las responsabilidades que a la Institucion le asisten, en
virtud de las normas vigentes sobre el cuidado, la proteccion integral de los

estudiantes y la garantia de sus derechos fundamentales
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Articulo 11.6 Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los

estudiantes por parte de los padres de familia o acudientes.

Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la institucion
educativa, ella exige a los padres de familia observar los siguientes criterios y

procedimientos:

1. Mantener informada a la Institucion, a traveés del tutor o mentor de grupo, de
las condiciones especiales de salud fisica y emocional de sus hijos, en caso
de que éste requiera cuidados o atenciones especiales.

2. Observar cuidadosamente todos los procedimientos, criterios y politicas con
los que cuenta la Institucion, para la salvaguarda de la integridad de sus
estudiantes, asi como para su seguridad y cuidado.

3. Comprometerse con la Institucion a velar porque sus hijos cumplan con
todos los procedimientos de seguridad de proteccion fisica y emocional con
los que cuenta la Institucion y que se hallan consignados o referenciados
en el presente Reglamento o Manual de Convivencia o en sus politicas
especiales o en el PEI

4. Dotar a sus hijos de todos los implementos y elementos de proteccion para
las practicas de laboratorio, las practicas deportivas, culturales o artisticas,
para las salidas pedagodgicas y para toda actividad ordinaria y extraordinaria
que la Institucion programe, para el cumplimiento de los objetivos
educativos y que requieran dichos implementos.

5. Observar los procedimientos y reglamentos definidos para los servicios
conexos con los procesos educativos de la Institucion, tales como
transporte escolar, las salidas pedagogicas, los reglamentos deportivos de

las asociaciones a las cuales el Colegio pertenece, entre otros.
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6. Abstenerse de organizar cualquier tipo de actividad que involucre al Colegio
o permitir que sus hijos la organicen, y que pueda atentar contra la
seguridad o integridad de quienes participen en ella, o contra el buen
nombre y las normas y procedimientos de seguridad con que cuenta la
Institucién.

7. En caso de una Sentencia de un juez de familia o de alguna otra autoridad
judicial que vele por la protecciéon de los menores de edad, los padres de
familia deben reportar a la Institucion el contenido de dicha sentencia, a fin
de que la Institucién pueda cumplir lo dispuesto por las autoridades

competentes.

PARAGRAFO: En caso del incumplimiento de cualquiera de los principios
rectores definidos en el presente Reglamento o Manual de Convivencia, los
padres de familia se haran responsables juridica y civilimente por las
consecuencias que puedan derivarse de cualquier actuacion de ellos o de

sus hijos que vaya en contra de lo definido por la Institucion.

Articulo 11.7 Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los
estudiantes por parte de los estudiantes mismos.
Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la institucion
educativa, ella exige a los estudiantes observar los siguientes criterios y

procedimientos:

1. Los estudiantes deben siempre y en todo momento observar estrictamente
las indicaciones que reciban de los educadores, el personal directivo, el

personal administrativo o el personal de apoyo, segun sea el caso, para el
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4.

desarrollo de las diferentes actividades académicas y formativas que la
institucion programe para el normal desarrollo de la vida institucional.

La Instituciéon cuenta con senalizacion de seguridad, rutas de evacuacion,
avisos con alertas sobre los sitios que puedan incluir algun tipo de riesgo,
entre otras muchas. Los estudiantes siempre deben acatar dichas
disposiciones, evitando poner en riesgo su integridad o la de cualquier
miembro de la comunidad educativa, por no seguir las disposiciones
definidas para cada uno de los sitios o actividades organizadas por el
colegio.

La Institucion asume que todos sus estudiantes cuentan con los
implementos adecuados y requeridos para actividades que puedan incluir
algun tipo de riesgo como las practicas de laboratorio, los deportes, las
actividades al aire libre, etc. Es responsabilidad de los estudiantes portar
siempre los elementos de seguridad y de proteccion definidos para cada
situacion especifica.

Todos los estudiantes, dependiendo de su edad y momento de desarrollo,
deben manifestar a los educadores o directivos de la Institucion aquellas
condiciones especiales de salud, fisicas o emocionales, que puedan
condicionar su vida académica o formativa de alguna manera, para que el
personal de la institucion pueda prever cualquier inconveniente o atender la
eventualidad que se pudiese presentar por la existencia de dichas

condiciones especiales.

Cuando haya una salida pedagogica, cultural o deportiva organizada por el
colegio, los estudiantes siempre acataran las orientaciones y disposiciones

de los acompanantes a las mismas, evitando asumir conductas osadas o
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peligrosas que puedan poner en riesgo su integridad fisica o emocional.

6. La Institucion no se hace responsable por actividades que los estudiantes
puedan, a mutuo propio, planear, organizar y ejecutar a nombre del colegio,
en donde se ponga en riesgo la integridad fisica o emocional de quienes
participan en ellas, asi como el buen nombre de la institucion. En caso de
presentarse una situacion de esta naturaleza, el estudiante y su familia
asumiran las consecuencias a las que haya lugar, tanto en el orden interno
del colegio como en el externo.

7. En caso de una situacion de emergencia, los estudiantes deben observar
cuidadosamente las instrucciones y orientaciones de los brigadistas y de
los educadores, cumpliéndolas sin dilacion, en el menor tiempo posible. En
caso de conocer informacion sobre el lugar donde haya estudiantes o
personal de la institucion, informar al educador que se halle a cargo del
grupo al cual pertenezca el estudiante, para que se tomen las medidas del
caso para proteger su integridad.

8. La Institucion no avala, ni promueve, ni permite cualquier tipo de practica
deportiva de alto riesgo, o actividades culturales y recreativas en donde se
atente contra la integridad fisica o emocional de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa, o de cualquier otra indole como la practica de
espiritismo, la practica de parasicologia, la practica de fendmenos
paranormales, la pertenencia a grupos o asociaciones, tribus urbanas o
barras deportivas, entre otras, que puedan atentar contra las buenas

costumbres, la moralidad publica, o poner en riesgo su vida o su integridad.

PARAGRAFO: La inobservancia de cualquiera de los criterios definidos en el
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presente Articulo, o de los procedimientos y demas principios incluidos en el

presente Reglamento o Manual de Convivencia, dispuestos para garantizar el

deber de cuidado de los estudiantes, exime al colegio de cualquier
responsabilidad judicial o civil a la que haya lugar, con ocasion del

incumplimiento de estos.

Articulo 12°: Orientacion escolar

El servicio de orientacion escolar hace parte de la formacion
integral de la Institucion y sustenta su labor desde las disposiciones

legales como un servicio esencial de toda institucion educativa.

Articulo 12.1 Marco legal del servicio de orientacion escolar

El servicio de orientacion se enmarca dentro de la siguiente normativa:
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DOCUMENTO NORMATIVO

CONTENIDO NORMATIVO

1. Ley 1098 de 2006

Cadigo de Infancia y Adolescencia

2. Ley 2025 del 2020

Por medio de la cual se establecen
lineamientos para la implementacion de las
escuelas para padres y madres de familia y
cuidadores, en las instituciones de educacion

preescolar, basica y media.

3. Decreto 1860 de 1994

Articulo 40: el servicio de orientacién estudiantil
tiene como objetivo general “contribuir al pleno
desarrollo de la personalidad de los
estudiantes, en particular en cuanto a: La toma
de decisiones personales La identificacion de
aptitudes e intereses La solucion de conflictos y
problemas individuales, familiares y grupales La
participacion en la vida académica, social y

comunitaria El desarrollo de valores.”
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Ley 2383 del 2024 ley

socioemocional

La presente ley tiene como fin promover de
manera transversal la educacion
socioemocional de los nifios, nifias y
adolescentes en los centros e instituciones
educativas de los niveles preescolar, primaria,
basica y media del pais, dentro de un marco de

desarrollo integral.

Articulo 12.2 Objetivos del servicio de orientacion escolar

El objetivo general del servicio de orientacion escolar es brindar un servicio

de apoyo y acompafnamiento a los estudiantes que evidencian dificultades

académicas, convivenciales, familiares y/o personales en pro de su bienestar y

formacion integral. A partir de este propdésito, los objetivos especificos son:

e Acompanar a los docentes en |la solucion de problematicas: emocionales,

académicas y/o convivenciales de los estudiantes dentro del aula de clases.

e Mantener unas relaciones de corresponsabilidad y colaboracion con la

comunidad educativa y entidades externas.

e Articular las acciones de promocion, prevencion, intervencion, seguimiento

y evaluacion en pro del bienestar de los estudiantes.

e Facilitar a los estudiantes y sus familias estrategias pertinentes que

contribuyan a la superacion de las dificultades detectadas.

Aclaracion: el servicio de orientacion se presta como apoyo al proceso escolar de

los estudiantes y NO como terapia psicologica.

Funciones del servicio de orientacion:
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Velar por la proteccion de los derechos e integridad de los estudiantes.

Generar estrategias de promocion, prevencion, atencion y seguimiento que
contribuyan al fortalecimiento del clima escolar y bienestar emocional de la

comunidad educativa.

Informar a la comunidad educativa acerca de los diferentes canales y
criterios de remision a orientacion.

Brindar estrategias a los padres de familia y docentes que fortalezcan el
desempeno académico, convivencial, emocional, familiar o social del
estudiante.

Fomentar la participacion de padres de familia, cuidadores y docentes en el
desarrollo de las actividades de orientacion escolar.

Ejecutar a nivel preventivo talleres y/o intervenciones dirigidos a grupos
focalizados segun las necesidades identificadas en el ambito académico ¥
emocional y convivencial de los diferentes ciclos.

Planear y desarrollar Escuelas para padres, madres y cuidadores de
acuerdo a las necesidades de los ninos, ninas y adolescentes; que permitan
resignificar las practicas de crianza de las familias. Acompanar y apoyar los
procesos de flexibilizacion y adaptacion curricular para los estudiantes que
presenten

Generar la remision externa al profesional y/o especialidad que se requiera,
para que el estudiante y su familia reciban un acompafamiento
personalizado y especifico frente a las necesidades que se identifican en el
contexto educativo y como accion preventiva.

Activar la ruta de atencion integral segun los protocolos de atencion integral
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para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos reproductivo (version 5.0) que establece la
Secretaria de Educacion Distrital (SED), teniendo en cuenta la situacion y el
nivel de riesgo, para garantizar el bienestar del estudiante,
independientemente de si se inicid o tiene un proceso en orientacion.

e Realizar el reporte al Sistema de alertas de la secretaria de educaciony a
las entidades competentes.

e Desarrollar acciones de acuerdo a los niveles de atencion determinados en
el servicio de orientacion los cuales se clasifican como: preventivo,
permanente y situacional.

e Acompanar a los estudiantes de Décimo y Undécimo en el proceso de
exploracion vocacional.

e Desarrollar estrategias para prevenir situaciones de riesgo y promover la

educacion socioemocional en la comunidad educativa.

Articulo 12.3 Principios del servicio de orientacion escolar

El servicio de orientacion escolar, como apoyo fundamental en la formacion
integral del estudiante, de acuerdo al Plan Nacional de Orientacion escolar del
Ministerio de educacion (2021), es importante tener contemplados los siguientes
principios:

1. Igualdad y universalidad: la orientacion escolar es para todos los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de la institucion educativa independientemente de su
origen etnia, clase social, nivel cognitivo y/o discapacidad.

2. Individualizacion y/o reconocimiento de la diversidad: cada estudiante tiene

derecho a ser reconocido segun sus caracteristicas particulares, sus formas de
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aprender segun su etapa de desarrollo, capacidades y ritmos.

3. Contextualizacion: sus acciones se enmarcan en las particularidades de cada
etapa del desarrollo del ser humano dentro de la realidad de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes.

4. Prevencion: anticipar a la presentacion de situaciones que puedan afectar el
desarrollo de nifias, nifios, adolescentes y jovenes y sus potencialidades

5. Sistematico: llevar a cabo un proceso de acciones estructuradas que permitan
la atencion y el seguimiento objetivo, basado en la normatividad vigente en la
materia.

6. Desarrollo integral: La orientacion escolar al contar con bases cientificas
busca asesorar a los Nifios, Ninas, Adolescentes y Jovenes en las areas cognitiva,
psicosocial y socioemocional.

7. Empoderamiento: La orientacion escolar estimula en el estudiante el
conocimiento de si mismo, la potencializacion de sus capacidades, aptitudes y
talentos, reconocimiento de sus dificultades y el qué hacer para superarlas, la
toma de decisiones y el afrontamiento de sus consecuencias.

8. Comunicacion asertiva: La orientacion escolar ayuda al estudiante al
adecuado manejo y expresion de sus emociones.

9. Corresponsabilidad: La orientacion escolar es una tarea en la que participan
el orientador escolar, estudiantes, padres de familia, profesores y directivos
docentes.

10. Confidencialidad: Constituye una obligacion de la orientacion escolar,
mantener el secreto profesional en relacion con todas aquellas informaciones
obtenidas en los procesos de atencion, asesoria o seguimiento; salvo en los casos

en que esté en riesgo la integridad fisica o psiquica de los nifios, nifas,



adolescentes y jovenes, en los que se tendra que aplicar la ruta de atencion.

Articulo 12.4 Consentimiento informado

En el contexto educativo y psicologico, el consentimiento informado se utiliza para
solicitar la autorizacion de padres, madres o acudientes antes de iniciar procesos de

orientacion, atencion psicoldégica, entrevistas o intervenciones con los estudiantes.

Su finalidad es proteger los derechos de los ninos, ninas y adolescentes, garantizando que
los adultos responsables conozcan y aprueben el acompanamiento que se les brindara, y que

los profesionales actuen con transparencia y ética.

PARAGRAFO PRIMERO: Se firmara el consentimiento informado del Servicio
de Orientacion escolar en el momento de la matricula, teniendo en cuenta que
todo estudiante de la Institucion puede eventualmente acceder a esta atencion.
Sin embargo, dicho documento UNICAMENTE entrara en vigencia frente a
cualquier evento que afecte el bienestar y la formacion integral del estudiante.
Igualmente, cuando se presente una situacion tipo Il o tipo Ill (Ley 1620 de
2013).

PARAGRAFO SEGUNDO: El equipo de orientacion exime la responsabilidad de
atencion y las consecuencias del mismo en caso de no cumplir con el requisito

de la firma del consentimiento informado.

Articulo 12.5 Tipos de atencion en la orientacion escolar

Se establecen los siguientes tipos de atencion para el servicio de orientacion

escolar:

89



e Promocion y prevencion: Son acciones que permiten disminuir el nivel de
riesgo e impacto negativo de situaciones a nivel individual, social, escolar y
familiar con los estudiantes o la comunidad educativa. Por ejemplo: talleres
con estudiantes y padres, reuniones con docentes, escuelas de padres,
madres y cuidadores, campanfas psicoeducativas de bienestar emocional,
entre otras.

e Situacional: Sera toda atencion a estudiantes, padres de familia o
docentes, que por un suceso particular requieran atencion inmediata por
parte de orientacion (centro de escucha y/o atencion en crisis). En caso de
requerirse, las profesionales daran paso al tipo de atencion permanente.

e Permanente: Sera denominado como apertura de caso a toda atencion de
estudiantes que se identifiquen altos niveles de riesgo y vulneracion de sus
derechos. En estos casos los estudiantes deben contar con un diagnéstico
0 requieren un acompanamiento externo por parte de un profesional
especializado en el area de: psicologia, psiquiatria, neuropsicologia, terapia

ocupacional o fonoaudiologia.

Articulo 12.6 Remision a orientacion escolar

Se podra dar inicio al proceso de seguimiento desde el servicio de orientacion

en los siguientes casos:

1. En caso de ser el estudiante el que requiera de manera voluntaria y personal el
acompafamiento en su proceso, se realizaran las siguientes acciones:
a. Dialogo inicial con el estudiante donde se determinara qué tipo de

atencion es la mas pertinente para la situacion.



b. En caso de determinar que el tipo de atencion es situacional, se brinda la
atencion necesaria y se diligencia un formato de centro de escucha o
atencion en crisis; ante estos casos, se pueden realizar seguimientos, de
acuerdo con el criterio de la orientadora tratante.

c. En caso de determinar que el tipo de atenciéon es permanente, se
informara al padre de familia o acudiente y se realizara la citacion
presencial en la institucion, para exponer el caso e implementar las
estrategias proporcionadas.

d. Posterior a ello, se realizara el seguimiento de acuerdo al caso.

e. Se informara a docentes y coordinadores sobre el inicio del proceso en

orientacion con sus debidas recomendaciones en caso de ser necesario.

En caso de ser el padre de familia el que requiera de manera voluntaria y
personal el acompafiamiento para su hijo, se realizaran las siguientes
acciones:

a. Se realizara un encuentro con el acudiente o padre solicitante de manera
presencial en la institucion, donde se determinara qué tipo de atencion es
la mas pertinente para la situacion.

b. En caso de determinar que el tipo de atencion es situacional, se brinda la
atencion necesaria y se diligencia un formato de centro de escucha o
atencion en crisis, dependiendo de la situacion. Ante estos casos, se
pueden realizar seguimientos, de acuerdo al criterio de la orientadora
tratante.

c. En caso de determinar que el tipo de atencién es permanente, se

estableceran acuerdos o acciones necesarias, segun sea el caso.



d.

e.

También se diligencian los formatos correspondientes.

Posterior a ello, se realizara un dialogo con el estudiante y seguimiento
de acuerdo al caso.

Se informara a docentes y coordinadores sobre el inicio del proceso en

orientacion con sus debidas recomendaciones en caso de ser necesario.

3. Encaso de que el docente sugiera el apoyo desde orientacion para el

estudiante, se realizaran las siguientes acciones:

a.

Se establecera dialogo con el docente para revisar acciones y estrategias
pedagogicas previamente utilizadas en el aula para darle manejo a la
situacion presentada con el estudiante.

En caso de agotar recursos pedagoégicos y metodologicos en el aula, se
convocara un encuentro con el docente, orientador y acudiente o padre
de familia, para dialogar sobre |a situacion presentada y determinar el tipo
de atencion mas pertinente para el caso.

En caso de determinar el tipo de atencion, se estableceran acuerdos o
acciones necesarias, segun sea el caso.

Posterior a ello, se realizara un dialogo con el estudiante y seguimiento
de acuerdo con el caso.

Se informara a docentes y coordinadores sobre el inicio del proceso en
orientacion con sus debidas recomendaciones en caso de ser necesario.
Se realizara atencion permanente en los siguientes casos:

e Estudiantes que presenten dificultades académicas donde se

presente pérdida en mas de 3 asignaturas.

e Estudiantes que presenten sefales de alerta donde sea necesaria la
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activacion de rutas segun los protocolos establecidos y vigentes
segun Secretaria de Educacion.

e Estudiantes que presenten dificultades de convivencia (Situaciones
tipo Il y IlI).

e Estudiantes que presenten diagnosticos clinicos o apoyo terapéutico

de profesional externo.

Articulo 12.7 Escuela para Padres, Madres y Cuidadores
La escuela para padres, madres y cuidadores esta establecida y regulada por la
Ley 2025 de 2020, la cual indica que:

ARTICULO 1°. Objeto. Las escuelas para padres tienen el objetivo de fomentar la
participacion de los padres y madres de familia y cuidadores, de los nifos, nifias y
adolescentes en su formacion integral: académica, social, de valores y principios
de los estudiantes de preescolar, basica y media en las instituciones educativas
publicas y privadas.
ARTICULO 2°. “De las instituciones educativas publicas y privadas frente a las
escuelas para padres y madres de familia y cuidadores. Las instituciones
educativas publicas y privadas implementaran de manera obligatoria las Escuelas
de padres y madres de familia y cuidadores, en los niveles de preescolar , basica
y media, y deberan fomentar la participacion activa de los padres, madres y
cuidadores en las sesiones que se convoquen, como una de las estrategias para
fortalecer sus capacidades como responsables de derechos , con el fin de apoyar
la formacion integral de los educandos , y cualificar su respuesta para la

deteccion, atencion y prevencion de situaciones que afecten el desarrollo fisico,
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mental, sicosocial y sicosexual de los nifos, nifias y adolescentes, como sujetos
activos de derechos”.

(...) ARTICULO 4°. Obligatoriedad. Desde el inicio del afio académico, dentro del
formato de matricula, los padres y madres de familia y cuidadores firmaran su
compromiso de participar en las escuelas de padres y madres de familia que
programe la institucion educativa publica o privada.

Las instituciones educativas podran implementar unicamente sanciones
pedagogicas no pecuniarias, en caso de inasistencia de los padres o madres de
familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren estipuladas en el Manual
de Convivencia, se respete el derecho de defensa y cuya incorporacion se
encuentre definida en su Proyecto Educativo Institucional (PEI). (Ley 2025 de

2020)

Dada la obligatoriedad establecida por la ley, en el Colegio Parroquial Bilingue
Santa Isabel de Hungria si hay inasistencia a las Escuelas para Padres, Madres y

cuidadores se seguira el siguiente proceso:

1. Presentar a la Orientadora de ciclo la debida justificacion de la
inasistencia a la Escuela para padres, madres y cuidadores (soportes

respectivos).

P La Orientadora de ciclo asignara un trabajo pedagogico
correspondiente a |la tematica abordada en la Escuela para padres, madres y

cuidadores.

3. El trabajo debera ser entregado en las fechas y condiciones

establecidas.
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CAPITULO SEGUNDO

Principios y criterios convivenciales

Seccion Primera: Fundamentos del proceso convivencial

Articulo 13°: Principios del proceso convivencial

La convivencia en el Colegio Parroquial Bilingle Santa Isabel de Hungria es
entendida como la capacidad de vivir en compania de otras personas, aceptando y
respetando la diferencia, reconociendo y valorando al otro, disponiendo los medios
para el desarrollo humano propio y el de los demas. Se fundamenta en el
conocimiento, respeto y promocion de los valores humanos, en la apropiacion y
practica de los principios cristianos, en la asimilacion de los criterios institucionales y
del sistema axiologico que de ellos se deriva, en el manejo auténtico de la libertad y
el orden, siendo estos los ejes primordiales de autorregulacion en la comunidad
isabelina.

En este sentido, para asumir los valores humanos y principios cristianos en
nuestra Institucion, todo proceso convivencial partira de estos principios:

e Prima el interés general sobre el particular.

e Elrespeto mutuo es |la base de toda interaccion entre los integrantes de la

comunidad educativa del Colegio Parroquial Bilingle Santa Isabel de
Hungria.

¢ Nuestra Institucion esta dedicada a la construccion del ser humano y del

creyente, desde las ciencias y el Evangelio, para la construccion de una

sociedad nueva.
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e Elconducto regular es el camino para la solucion de conflictos y como tal
debe ser respetado.

e |a exigencia como garantia de la excelencia define la dinamica
institucional.

e La convivencia se enmarca en los principios de "Libertad y Orden".

Articulo 14°: Criterios formativos para la sana convivencia escolar

Son criterios del proceso convivencial:

Obediencia y Disciplina (Ser individual): Aceptar y acatar los compromisos
adquiridos mediante la confianza, apertura y escucha; implica entender,
comprender, decidir y proyectarse hacia la comunidad. Guarda relacién con
los criterios de Silencio y palabra, Fidelidad, Objetividad y Sentido de realidad.
Testimonio de Fe (Ser espiritual): Virtud interior que se proyecta al exterior,
abriendo la posibilidad de confiar en Dios y en otros. Construye comunidad
catdlica y simboliza su fuerza espiritual. El sentido de Fe es evidente en los
comportamientos y actitudes con el otro. Guarda relacion con los criterios de
Honestidad, Autenticidad, priorizacion de tareas, Testimonio Evangélico y
Revision de Vida.

Comunidad (Ser Social): Aspecto relacional que involucra aciertos,
dificultades y emociones en el alcance de un proposito a partir de las
acciones cotidianas en la comunidad isabelina. El sentido de comunidad es
evidente en el respeto, tolerancia, identidad y sentido de pertenencia. Guarda

relacion con los criterios de Subsidiariedad, Comunitariedad y Sensibilidad.

96



e Cuidado personal: El uso de accesorios o adornos en el cuerpo puede poner
en riesgo la integridad fisica del estudiante o la de sus compafieros, ya que
pueden generar desgarros o lesiones corporales. Por ello, la Institucion
adopta las siguientes disposiciones:

o Dado que al Colegio le asiste el deber de cuidado frente a los
estudiantes, la Instituciéon no contempla el uso de accesorios
personales que pongan en riesgo su integridad.

o Como el trabajo formativo y el cuidado de los estudiantes involucra
menores de edad, la Institucion no aconseja las modificaciones
artificiales del cuerpo de ninguna clase, puesto que prima su proteccion
integral.

e Practica de habitos saludables: Los estudiantes deben velar por su
bienestar, practicando habitos saludables como una buena alimentacion, aseo
oral y corporal diario, y la practica habitual de ejercicio.

e Higiene personal: Los estudiantes deben mostrar pulcritud en su higiene
personal, en su diario vestir y en el porte del uniforme, dentro y fuera del
Colegio.

e Criterios sobre manifestaciones afectivas propias de ambitos privados:
Por ser el Colegio Parroquial Bilingtie Santa Isabel de Hungria una Institucion
de formacion que involucra estudiantes de diferentes sexos, edades y
procesos de maduracion afectiva, desestimula las manifestaciones afectivas
entre los estudiantes, propias del ambito privado. En todo momento y
circunstancia, el Colegio buscara garantizar el sano proceso formativo

emocional de los menores de edad y de los nifios mas pequefos.
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Frente a posibles situaciones que afecten la convivencia escolar, el docente
hara uso del dialogo como medida formativa para la reflexion con el
estudiante frente a la toma de decisiones, las implicaciones o consecuencias
de sus actos y podra ajustar llamados de atencion verbal en determinado
momento como medidas formativas y pedagoégicas.

e Cuidado personal de la integridad fisica: Los estudiantes deben proteger
su integridad fisica siempre y en todo momento, evitando asumir conductas
que pongan en peligro su vida o la de sus comparieros.

En caso de que un estudiante se dé cuenta de que algun companero o
integrante de la comunidad educativa esta realizando acciones o teniendo
comportamientos que pongan en riesgo su integridad personal o la de
cualquier integrante de la comunidad educativa, debera reportarlo a un
educador o trabajador de la Institucion, con el fin de tomar las medidas

pertinentes a cada caso y garantizar asi su proteccion integral.

Articulo 15° La autorregulacion como estrategia formativa

La autorregulacion es un aspecto fundamental del desarrollo cognitivo y
emocional de los estudiantes en etapas tempranas de educacion. En los niveles de
preescolar, primaria y bachillerato, la capacidad de autorregularse permite a los
alumnos gestionar sus emociones, controlar sus impulsos, mantener la

concentracion y resolver problemas de manera efectiva.
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Articulo 15.1 La autorregulacion en la seccion preescolar
En el nivel preescolar, los niflos estan en pleno proceso de adquirir
habilidades fundamentales y de establecer las bases para su desarrollo futuro. La
autorregulacion en esta etapa les permite aprender a esperar su turno, compartir con
sus companeros, regular sus emociones ante situaciones desafiantes y comenzar a
desarrollar habilidades de resolucion de problemas. Al cultivar la autorregulacion en
edad temprana, se sientan las bases para un aprendizaje mas efectivo y un

crecimiento personal equilibrado.

Articulo 15.2 La autorregulacion en la seccion primaria
Durante la etapa de primaria, los estudiantes enfrentan mayores demandas
académicas y sociales. La autorregulacion se vuelve crucial para que puedan
organizar sus tareas, mantener la atencion en clase, regular sus emociones frente a
la presion del rendimiento escolar y tomar decisiones adecuadas. Los nifios que han
desarrollado habilidades de autorregulacion tienden a tener un mejor desempefio
académico, una mayor autoestima y una interaccion social mas positiva, lo que les

prepara para enfrentar los desafios que se presenten en su camino educativo.

Articulo 15.3 La autorregulacion en la seccion bachillerato
En el nivel de bachillerato, los adolescentes experimentan una transicion
hacia la adultez, donde se enfrentan a decisiones mas complejas, retos académicos
rigurosos y cambios emocionales significativos. La autorregulacion les brinda las
herramientas necesarias para gestionar el estrés, planificar sus metas a largo plazo,
manejar la autonomia en sus estudios y regular sus emociones en un contexto cada

vez mas exigente. Los estudiantes que han interiorizado |la autorregulacion como
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parte de su desarrollo personal estan mejor preparados para abordar la universidad,

el mundo laboral y la vida en general con mayor eficacia y bienestar.

Articulo 15.4 Mecanismos de autorregulacion
Son mecanismos de autorregulacion empleados en la Institucion:

e Consciencia emocional: Es fundamental que los estudiantes reconozcan y
comprendan sus emociones para poder regular sus reacciones.

e Establecer metas claras: Ayuda a los estudiantes a definir metas especificas
y alcanzables, lo que promueve la planificacion y el seguimiento de su
progreso.

e Autonomia: Brindar a los estudiantes la oportunidad de tomar decisiones y
responsabilizarse de su aprendizaje.

e Habitos de estudio: Ensefiar técnicas de estudio efectivas, como la
organizacion del tiempo y la elaboracién de resumenes, ayuda a los
estudiantes a regular su proceso de aprendizaje.

e Retroalimentacion: Proporcionar retroalimentacion constante y constructiva
ayuda a los estudiantes a identificar areas de mejora y a ajustar su
desempeno.

e Autoevaluacion: Incentivar a los estudiantes a reflexionar sobre su propio
aprendizaje y a identificar sus fortalezas y debilidades promueve la
autorregulacion.

e Apoyo emocional: Crear un ambiente de confianza y apoyo emocional

favorece la autorregulacion al reducir el estrés y aumentar la motivacion.
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e Responsabilidad: Fomentar |la practica activa y repetida de habilidades
especificas mediante el desarrollo de tareas con responsabilidad ayuda a los

estudiantes a mejorar su rendimiento y a regular su proceso de aprendizaje.

Articulo 16° Orientaciones convivenciales para la sana convivencia en la

seccion preescolar

La seccion de preescolar esta conformada por estudiantes entre 3 y 6 anos.
En esta etapa de la infancia, caracterizada por un pensamiento intuitivo no concreto,
los nifilos aun no comprenden plenamente las implicaciones de sus acciones. Por
ello, el acompafnamiento de los padres de familia juega un papel fundamental en el
cumplimiento de las normas.

El Articulo 53 del Decreto 1965 de 2013, que reglamenta la Ley 1620 de 2013
sobre convivencia escolar, senala la responsabilidad de la familia. A la familia le
corresponde cumplir con los deberes, obligaciones y funciones establecidas en el
Articulo 7 de la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) y otras normas
relacionadas, para asumir y apoyar los procesos preventivos, correctivos y de
reparacion que se deriven del cumplimiento de las normas establecidas en este

Reglamento o Manual de Convivencia.

Articulo 16.1 Recomendaciones para los padres de familia de la
seccion preescolar
Se establecen las siguientes recomendaciones para los Padres de familia de

la seccion preescolar:

101



Establecer rutinas en casa con horarios fijos. Adecuar un espacio de estudio,
genera actividades como leer un cuento o escuchar musica (preferiblemente
en espafol o inglés).

Limitar el uso de pantallas, evitar la exposicion a dispositivos electronicos
como tabletas, teléfonos o televisores. Maximo una hora al dia ya que la luz
azul puede interferir con la produccion de melatonina (hormona que regula el
ciclo sueno).

Mantener una rutina regular de sueno. Establecer horarios fijos para
acostarse y despertarse. incluso los fines de semana, para regular el reloj
biolégico, se recomienda acostarse antes de las 8:00 p.m.

Organizar la maleta de su hijo con los cuadernos, guias y materiales
necesarios para sus actividades escolares segun el horario. Esto le permitira
participar plenamente en las clases.

Verificar que su hijo lleve la agenda escolar en buen estado, ya que es clave
para organizar sus tareas y recordatorios. Ademas, revise y firme la agenda
todos los dias. Es fundamental para la comunicacion entre el colegio y la
familia.

Enviar a su hijo con el uniforme correcto segun lo establecido en el
reglamento o Manual de Convivencia, recordar que cada prenda debe estar
marcada. El uniforme adecuado ayuda a fomentar la disciplina y el sentido de
pertenencia.

Llegar puntualmente al colegio. La puntualidad es fundamental para una
buena rutina diaria. Recuerden que las puertas se abren alas 6:00 a.m. y se

cierran a las 6:30 a.m.
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Preparar la lonchera de su hijo con porciones adecuadas y generar Habitos
Alimenticios para su edad. Incluir frutas, proteinas, cereales integrales y
lacteos para asegurar una nutricion balanceada.

Evitar que su hijo lleve al colegio juguetes o pelotas que no estén autorizados.

Esto evita distracciones y mantiene un ambiente seguro.

10. Evitar que su hijo lleve dinero u objetos de valor al colegio sin su autorizacion.

Esto es para su seguridad y para prevenir situaciones innecesarias.

11. Revisar los medios de comunicacion oficiales del colegio. Estar informado

permite apoyar los procesos de formacion del nifo.

12. Acatar todas las normas estipuladas en contrato de prestacion de servicio y

en el Reglamento o Manual de Convivencia -RMC.

Articulo 16.2 Normas para los estudiantes de la seccion
preescolar (Prejardin- Jardin- Transicion)

Se establecen las siguientes normas para los estudiantes de la seccion

preescolar (Prejardin- Jardin- Transicion):

1.

Evitar tomar cosas que no son tuyas sin pedir permiso. Siempre hay que
devolver lo que no es nuestro.

Procurar mantener el silencio para no interrumpir cuando estamos en clase o
en actividades de toda la comunidad. Todos necesitamos escuchar y
aprender.

Pedir permiso si necesitas salir del salon. Es importante que el maestro sepa
donde estas.

Escuchar y hacer caso cuando los maestros o adultos te dicen algo

importante para tu seguridad. Ellos quieren que estés bien.
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5. Decir siempre la verdad. No supongas historias ni culpes a otros para evitar
situaciones incomodas.

6. Cuidar el agua, la luz y no tirar basura en el colegio. Mantener nuestro colegio
limpio y ordenado es tarea de todos.

7. Cuidar tus utiles, el uniforme, tu maleta y la lonchera, asi como la de tus
companeros. Cuida tus cosas y las de los demas.

8. Hablar con las palabras correctas y ser respetuoso con los maestros y
companeros. Evita insultos, gestos inapropiados o malas palabras.

9. Permitir la participacion de tus companeros en los juegos o actividades. Todos
deben sentirse incluidos y felices.

10. Evitar jugar de manera brusca. Debemos cuidarnos unos a otros.

Articulo 16.3 Procedimiento ante el incumplimiento de las normas
en la seccion preescolar
Qué pasa si no tengo en cuenta las normas establecidas:
e Por primera vez
1. Estrategias formativas: Se hablara con el nifio sobre el
comportamiento y sus consecuencias. Se establecen las siguientes

estrategias formativas:

Socializar permanentemente las reglas de
Establecimiento de
convivencia y su importancia.
normas claras y
Aplicar consecuencias formativas y
consistentes
proporcionales a las conductas inadecuadas.

Refuerzo positivo . .
Reconocer y premiar los comportamientos
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adecuados.
Implementar sistemas de incentivos (carteleras,

puntos, reconocimientos verbales).

Acompanamiento

socioemocional

Desarrollar actividades de educacion emocional
para identificar y regular las emociones.
Fomentar el dialogo como herramienta de

resolucién pacifica de conflictos.

Trabajo individualizado

Disenar planes de apoyo personalizados segun
la necesidad del estudiante.
Realizar seguimientos periédicos junto con el

docente director de grupo y la familia.

Participacion activa en el

aula

Incluir al estudiante en actividades de liderazgo y
responsabilidad dentro del grupo.
Favorecer el aprendizaje cooperativo para

mejorar la interaccion con sus compafneros.

Alianza con la familia

Mantener comunicacion constante con los

padres o acudientes.

Acordar estrategias conjuntas de seguimiento y

apoyo desde el hogar.

Apoyo institucional

Remitir a orientacion escolar cuando las
conductas sean recurrentes.
Activar rutas de acompanamiento psicosocial en

casos que lo requieran.
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2. Registro de huella: Se deja el registro en la huella denominada
‘dialogo con el estudiante’.
e Por segunda vez
1. Invitacién a mejorar: en caso de incumplir las normas de forma
reiterada, se citara a la familia.
2. Registro de huella: los acuerdos generados se dejaran registrados en
la huella denominada ‘Dialogo con padre de familia.’
e Por tercera vez
1. Trabajo pedagogico: El estudiante no cumple con los compromisos
adquiridos y reincide en llamados de atencion. Desde orientacion se
asigna un trabajo pedagogico que se desarrolla en compafiia de sus
padres.
2. Registro de huella: Se registrara la huella denominada “Trabajo

pedagogico (preescolar)

ACOMPANAMIENTO Y CUIDADO DE LOS NINOS
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El estudiante no cumple con los compromisos

Trabajo adquiridos y reincide en llamados de atencion. Desde
5 . orientacion se asigna un trabajo pedagdgico que se
Pedagé Al
agogico desarrolla en compania de sus padres. Esta accidn es

registrada en la huella “trabajo pedaggico”.

El 3 P tres regi de didlogo en
. = huellas; por tal motive, se cita a los padres de familia y
Invitacién a mejorar 02. se establecen compromisas para desarrollar
estrotegias en conjunto: Padres-Cologio. (registro de lo
huella, “Distogo con padres de familia™).

El estudiante presenta situaciones que

- - requieren didlogo y la construccion de
Estrateglas Formativas o1. acuerdos (registro de la huella,

“Dlalogo con el estudiante”).

106



Articulo 16.4 Evaluacion de comportamiento en la seccion
preescolar
El Decreto 2247 de 1997, en su Articulo 10° establece: “En el nivel de
educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos
avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.”
Por ello, en este nivel se asume el comportamiento como un proceso formativo y
propio del desarrollo infantil, donde se busca comprender y acompanar a los nifios y
ninas observando como se relacionan con su entorno escolar.
La valoracion del comportamiento es cualitativa y se refleja en el informe
académico de cada periodo, destacando sus avances y los aspectos que requieren

fortalecimiento, teniendo como referencia los desemperfios Superior, Alto y Basico.

Articulo 17° Disposiciones para celebraciones de cumpleafnos en la

seccion preescolar

De conformidad con el Decreto 057 de 2009 y los lineamientos pedagodgicos y
curriculares para la educacion inicial del MEN, el Colegio promovera el desarrollo
armonico e integral y el afianzamiento de las relaciones socioafectivas sanas de los
estudiantes, a través de la generacion de ambientes que fortalezcan el vinculo
existente entre familia y Colegio. Para lo cual, permitira la celebracion de actividades
especiales como cumpleanos y homenajes para los nifos de Preescolar. Estos
habran de acordarse previamente con autorizacion de coordinacion, teniendo en
cuenta que el espacio asignado es uno de los dos descansos de la jornada escolar y

no debera ser mayor de media hora.
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Seccion Segunda: Gobierno escolar

Articulo 18° Definicion del gobierno escolar

De acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015, las
instituciones educativas deben organizar el gobierno escolar elegido por votacion
para el periodo de un afo lectivo, permitiendo la participacion democratica de todos
los integrantes de la comunidad educativa. Los procesos democraticos y
participativos son constitucionales, y la comunidad educativa debe hacerse parte de
las decisiones que afecten el PEl y la organizacion general de la institucion,

mediante sus representantes en los diferentes érganos del gobierno escolar.

Articulo 19° Constitucion del gobierno escolar

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.3.3.1.5.3. del Decreto 1075
de 2015, el Gobierno Escolar esta conformado por los siguientes 6rganos:

e EIl Consejo Directivo: como instancia directiva, de participacion de la
comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del
establecimiento.

e EIl Consejo Académico: como instancia superior para participar en la
orientacion pedagogica del establecimiento.

e El Rector: como representante del establecimiento ante las autoridades

educativas y ejecutor de las decisiones del Gobierno escolar.
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Articulo 19.1 Consejo Directivo

El Consejo Directivo del Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria

es la maxima instancia de participacion de la comunidad educativa. Es un organismo

de coordinacion y asesoria con el Rector, que ayuda en la orientacion del Colegio y

asesora para la toma de decisiones.

PARAGRAFO: El domicilio del Consejo sera la ciudad de Bogota y su sede el

Colegio Parroquial Bilingtie Santa Isabel de Hungria.

Articulo 19.1.1 Conformacion del Consejo Directivo

El Consejo Directivo estara integrado por:

El Rector, quien lo preside, por derecho propio.
Dos representantes de los profesores. Uno por la secciéon primaria y uno
por la seccion bachillerato. Quienes pueden ser elegidos por votacién entre
los profesores o nombrado por el rector.
Dos representantes de los padres de familia. Uno por la seccion primaria y
uno por la seccion bachillerato. Quienes son elegidos en votacion por el
Consejo de Padres.
Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el grado 11°.
Quien sera elegido por votacion entre los estudiantes.
Un representante de los egresados.
Un representante del sector productivo.
PARAGRAFO: El Consejo Directivo se conformara dentro de los
primeros treinta dias del afo lectivo. Los representantes de los padres
de familia sélo podran ser reelegidos por un periodo adicional. Los

representantes de los padres ante el Consejo Directivo deben ser
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padres de estudiantes de la Institucion. Los docentes, directivos o
administrativos del colegio no podran ser representantes de los padres
de familia en el Consejo Directivo del mismo establecimiento en que

laboran.

Articulo 19.1.2 Condiciones para ser representante de los
estudiantes al Consejo Directivo
Para ser representante de los estudiantes al Consejo Directivo se requiere del
estudiante:

e Dos afos de antiguedad en la institucion.

e Estar matriculado dentro del grado Undécimo

e Tener cualidades de liderazgo.

e Conocer el Reglamento o Manual de Convivencia.

e Tener excelentes antecedentes académicos y convivenciales.

Articulo 19.1.3 Responsabilidades del representante de los
estudiantes al Consejo Directivo
Son responsabilidades del representante del estudiantado al Consejo
Directivo:
e Asistir y participar en las plenarias del Consejo.
e \elar por la aplicacion del debido proceso a los estudiantes.
e Trabajar conjuntamente con los 6rganos estudiantiles y las directivas en la

busqueda del mejoramiento de la institucion.
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Articulo 19.1.4 Funciones del Consejo Directivo
Son funciones del Consejo Directivo las establecidas en el articulo 2.3.3.1.5.6.
del Decreto 1075 de 2015:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la
direccion administrativa.

2. Conocer y aprobar los casos de permanencia o no en lo referente al proceso
convivencial teniendo en cuenta el Reglamento o Manual de Convivencia.

3. Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia.

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus integrantes se sienta lesionado.

5. Participar en la planeacion y evaluacion del PEI, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

6. Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

7. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa.

8. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

9. Darse su propio reglamento.
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Articulo 19.2 Consejo Académico
El Consejo Académico es el érgano encargado de decidir sobre el desarrollo

académico del Colegio Parroquial Bilingle Santa Isabel de Hungria.

Articulo 19.2.1 Conformacion del Consejo Académico
El Consejo Académico estara conformado por:
e El Rector, quien lo preside por derecho propio.
e |os coordinadores académicos de cada seccion, nombrados por el rector.

e |os jefes de area nombrados por el rector al comienzo del afio académico

Articulo 19.2.2 Funciones del Consejo Académico
Son funciones del Consejo Académico las establecidas en el articulo
2.3.3.1.5.7. del Decreto 1075 de 2015:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de |a
propuesta del proyecto educativo institucional en lo relacionado con la
gestion académica

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente Capitulo.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le

atribuya el proyecto educativo institucional.
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Articulo 19.3 Rector
El Rector es la maxima autoridad y representante legal del Colegio Parroquial
Bilingle Santa Isabel de Hungria quien es nombrado por decreto del Sefior
Arzobispo de la Arquidiécesis de Bogota.
Son funciones del Rector las establecidas en el articulo 2.3.3.1.5.8. del

Decreto 1075 del 2015:

a. Orientar |la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las

decisiones del Gobierno escolar.

b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno

aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

c. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la

educacion en el establecimiento.

d. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, y con la
comunidad local, para el continuo progreso académico de la Institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

e. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la

comunidad educativa.

f. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

g. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el

Reglamento o Manual de Convivencia.

h. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para

canalizarlas en favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

I. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento

113



con la comunidad local.

J. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la

prestacion del servicio publico educativo.

k. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le

atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 20° Formas de participacion educativa

Son formas de participacion educativa por parte de los integrantes de la
comunidad educativa del Colegio Parroquial Bilingle Santa Isabel de Hungria:
1. Consejo de curso
2. Consejo de estudiantes
3. Personero estudiantil
4. Comité Escolar de Convivencia

5. Consejo de Padres de Familia

Articulo 20.1 Consejo de curso
Es una estrategia de participacion escolar realizada por el director de curso,
los estudiantes del curso, los monitores académicos, de convivencia, monitores
ecologicos y de cada una de las asignaturas establecidas en la Institucion, para
analizar y buscar solucion de conflictos académicos o convivenciales. De sus

actuaciones se elaborara un acta que hara parte del archivo del director de curso.
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Articulo 20.2 Consejo de estudiantes

Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de la participacion por parte de los estudiantes. Esta integrado por los estudiantes
representantes de cada curso de la Institucidon quien sera elegido entre sus
companeros de curso durante la primera semana de clases.

Los estudiantes de la seccion preescolar y de los dos primeros grados de la
seccion de primaria (1° y 2°) no eligen un representante por curso. En su lugar,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir por votacion un vocero unico

entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Articulo 20.2.1 Condiciones para ocupar un cargo directivo en el
Consejo de Estudiantes
Para ocupar cualquier cargo directivo del Consejo de Estudiantes se requiere:

e Tener una antigiedad de cuatro afios en la institucion

e Buen rendimiento académico y disciplinario

e Estar matriculado dentro de los grados Octavo a Undécimo

e Conocer el Reglamento o Manual de Convivencia

e Haber demostrado cualidades de liderazgo

e Conocer los criterios institucionales

e Presentar un programa de trabajo coherente con las politicas de la

Institucion.

Articulo 20.2.2 Funciones del Consejo de Estudiantes
Segun el articulo 2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075 de 2015, le corresponde al

Consejo de Estudiantes:
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1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores
que le atribuya el Reglamento o Manual de Convivencia.

5. Cumplir una labor de veeduria a la gestion de |a totalidad de los
integrantes del gobierno escolar que actuen en nombre y

representacion de los estudiantes de la Institucion.

Articulo 20.3 Personero estudiantil

El personero es un estudiante de grado undécimo, encargado de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el

Reglamento o Manual de Convivencia.

Articulo 20.3.1 Funciones del personero estudiantil
El articulo 2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075 de 2015 establece que el
Personero tendra las siguientes funciones:
1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del
establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes,

organizar foros u otras formas de deliberacion.
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2. Recibir y evaluar las quejas y/o reclamos que presenten los estudiantes
sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

3. Presentar ante el Rector, segun sus competencias, las solicitudes de
oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las

peticiones presentadas por su intermedio.

Articulo 20.3.2 Eleccion del personero estudiantil
El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias
calendario siguientes al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para
tal efecto, el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de
elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.
El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de

representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Articulo 20.3.3 Requisitos para ser personero estudiantil
Para ser Personero(a), se requiere ademas de lo exigido por el articulo 28 del
decreto 1860 de 1994, lo siguiente:
e Antigledad de cuatro afios en la institucion.

e Demostrar buen desempefio académico y convivencial.
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e Conocer y cumplir con la normatividad del Reglamento o Manual de
Convivencia.
e Poseer cualidades de liderazgo positivo en beneficio de la Institucion.
e Conocer y practicar los criterios institucionales.
e |as demas establecidas por la Ley, el Ministerio de Educacion, la
Secretaria de Educacion, la DILE o el Consejo Directivo.
Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 28 del Decreto 1860 de
1994, el Personero debe presentar para su eleccion una propuesta de trabajo
coherente con la filosofia institucional e informar periédicamente de su gestion al

Rector, Coordinadores, Consejo de Estudiantes y estudiantado en general.

Articulo 20.3.4 Procedimiento para la revocatoria del mandato
del personero
La revocatoria del mandato es el mecanismo de control que, mediante la
participacion popular estudiantil, termina el periodo de representacion que le han
conferido a un estudiante de la Institucion. Esta se puede efectuar cuando se
evidencie que no se ha cumplido el plan de trabajo propuesto por el representante
después de dos meses y medio desde la posesion del cargo.
La revocatoria del mandato requiere cumplir para su realizacion los siguientes
pasos:
1. Realizar una peticion escrita ante el Consejo Directivo firmada por el diez
(10%) por ciento del total de los estudiantes que lo hayan elegido.
2. Convocar una jornada en que por medio de voto directo y secreto del (50%)

de los estudiantes manifiesten la revocatoria del mandato.
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3. En caso de darse afirmativamente la revocatoria, se convocara una nueva

jornada de elecciones para el cargo de personero estudiantil.

PARAGRAFO: En caso de que el personero estudiantil incurra en alguna
situacion que afecte la convivencia escolar segun la ley 1620 de 2013 que se
represente en un tipo de falta grave o muy grave, se dara un proceso de
revocatoria del mandato que sera determinado por el Rector y se convocara a

una nueva jornada de elecciones.

Articulo 20.4 Comité Escolar de Convivencia

Se establece la creacion del Comité Escolar de Convivencia del Colegio
Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria, el cual es el encargado de apoyar la
labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar (ley 1620).

El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y
a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica,
los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia. Dicho
comité tendra una vigencia maxima de un ano (calendario escolar), a partir de su

constitucion.
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Articulo 20.4.1 Integrantes del Comité Escolar de Convivencia
El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por los siguientes
integrantes:

e Rector de la Institucion (en su calidad de presidente del Comité).

e Un Coordinador de Convivencia (quien lo presidira en caso de ausencia del
rector).

e Personero estudiantil y/o Representante de estudiantes.

e Representante del equipo de orientacion.

e Delegado del consejo de padres.

e Delegado del Consejo Estudiantil.

PARAGRAFO: El Comité Escolar de Convivencia podra invitar con voz pero
sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos,

con el proposito de ampliar informacion

Articulo 20.4.2 Funciones del Comite Escolar de Convivencia
Seran funciones del Comité Escolar de Convivencia, ejercidas dentro del
marco normativo establecido por la ley 1620 de 2013, contempladas en el
Reglamento o Manual de Convivencia las siguientes:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre: estudiantes, docentes y estudiantes, directivos y estudiantes,
estudiantes y padres de familia.

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania,

el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
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o.

prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los integrantes de la
comunidad educativa.

Promover estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion
de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de la comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los integrantes de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre,
madre de familia o acudiente.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, definida en
el articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de
conflicto de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el
manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el

manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
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hace parte de la estructura del SNCE, de los casos o situaciones que haya
conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulaciéon de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la

ciudadania.

Articulo 20.4.3 Sesiones del Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia del Colegio Parroquial Bilingle Santa

Isabel de Hungria, se reunira como minimo cuatro (4) veces al afo. Asimismo, se

estableceran reuniones extraordinarias, por convocatoria del presidente del Comite,

cuando la circunstancia lo exija para tratar aspectos de comportamiento de

estudiantes, o por solicitud de cualquiera de los integrantes del Comité.

Dentro de las sesiones, el comité elegira dentro de sus integrantes a un

secretario que elaborara acta de reunion (F-AD-016-1), la cual debera contener los

siguientes aspectos:

Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunion.

Registro de los integrantes del Comité que asistieron a la sesion, precisando
en cada caso la entidad o sector que representan y verificacion del quorum.
Registro de los integrantes del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los

integrantes del Comité.
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e Sintesis de los temas tratados en la reunioén, asi como de las acciones,
medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
e Firma del Presidente del Comité y del Secretario, una vez haya sido aprobada

por los asistentes.

Articulo 20.4.4 Quérum decisorio del Comité Escolar de
Convivencia
Las decisiones se tomaran por mayoria mediante voto abierto o secreto y
quedaran registradas en el acta correspondiente. Habra quérum decisorio con la
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, para efectos de aplicacion del
procedimiento extraordinario institucional, ninguna decision del comite tendra validez
sin haber contado en alguna instancia, con la presencia del estudiante y los padres
de familia o acudientes para sus descargos, atendiendo al debido proceso.
El Comité Escolar de Convivencia tendra la facultad como érgano consultor
de sugerir al coordinador de convivencia, las acciones pedagogicas, formativas y
disciplinarias que dé a lugar las faltas cometidas por los estudiantes y/o padres de
familia. En caso de que algun integrante del Comité tenga un conflicto de interés,
causal de impedimento o recusacion en relacion con el caso a tratar, no podra

participar en la votacion sobre el caso.

Articulo 20.5 Consejo de Padres de Familia
El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacion de los padres
de familia de la Institucion destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. El Decreto 1286

de abril 27 de 2005, establece las normas sobre la participacion de los padres de

123



familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados.

El consejo de padres es un érgano de participacion educativa que no requiere
registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer
cuotas de afiliacion o contribuciéon economica de ninguna especie. Se reunira como

minimo tres veces al aflo por convocatoria del rector o por derecho propio.

Articulo 20.5.1 Eleccion de integrantes del Consejo de Padres

Durante el desarrollo de |la primera asamblea general de padres al inicio del
afo escolar, los padres de familia elegiran a sus representantes ante el Consejo de
Padres de Familia, uno por cada curso. La eleccion de los representantes de los
padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunion por cursos, por
mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres
o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la
reunion. La votacion se registrara en el acta de asamblea de padres. La
conformacion del Consejo de Padres es obligatoria. Los comités podran contar con
la participacion de un directivo o docente de la Institucion designado por el rector o

director para tal fin.

Articulo 20.5.2 Funciones del Consejo de Padres

Corresponde al Consejo de Padres de Familia:

1. Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las
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pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES.

. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias
de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion
de la cultura de la legalidad.

. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar |la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el
marco de la Constitucion y la ley.

. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los estudiantes, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y

promocion de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

10. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional

que surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los
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articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia al consejo directivo.

PARAGRAFO PRIMERO: El Rector o sus delegados proporcionaran toda la
informacién necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus

funciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Consejo de Padres ejercera estas funciones en
directa coordinacion con el rector o sus delegados y requerira de expresa
autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan a la

Institucion ante otras instancias o autoridades.

PARAGRAFO TERCERO: El Consejo de Padres no esta autorizado por la ley

ni la Institucion al manejo directo de dineros provenientes de la comunidad.

Seccion Tercera: Deberes, derechos, incentivos y prohibiciones de los

estudiantes y padres de familia

Articulo 21° Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes del Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel
de Hungria:
1. Establecer relaciones de cordialidad, respeto y solidaridad con las personas

que conforman la comunidad educativa.
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2. Presentar oportunamente excusas de inasistencia a clases, con sus
respectivos soportes y certificaciones médicas, dentro de los tres dias
siguientes a la ausencia a coordinacion.

3. Solicitar permiso para ausentarse del aula al docente o del Colegio al
coordinador.

4. Participar respetuosamente en los actos comunitarios.

5. Participar en las actividades extracurriculares que promueva el Colegio, en
aras de un mejor proceso formativo.

6. Cumplir con las responsabilidades asumidas en los distintos grupos que
participan.

7. Conocer y cumplir los principios, normas y procedimientos contemplados en
el Reglamento o Manual de Convivencia.

8. Cumplir estrictamente con el horario y las actividades programadas segun las
semanas establecidas en la guia de planeacion académica para cada
asignatura.

9. Comprometerse activamente, con responsabilidad y voluntad en procesos
académicos de superacion, refuerzo y profundizacion.

10. Mantener en buen estado de aseo y orden en las aulas, patios y demas
espacios del Colegio con sus respectivos enseres haciendo correcto uso de
los servicios. Responder por los dafios causados a personas, instalaciones y
enseres del plantel.

11. Mantener la presentacion personal y porte de los uniformes segun lo
establecido por el manual del Colegio.

12. Cuidar con responsabilidad sus objetos personales.
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13. Desplazarse a sus hogares o sitios de residencia inmediatamente terminada
la jornada académica del Colegio. Solo podran estar en el Colegio fuera de
los horarios establecidos los estudiantes que tengan permiso escrito de sus
padres y autorizacion del Colegio bajo la responsabilidad de algun docente.

14.Mantener a los padres informados de las anotaciones en la agenda,
novedades, citaciones, circulares, actividades extraordinarias.

15. Favorecer, cuidar y hacer respetar su dignidad y la de las personas con
quienes comparte su convivencia diaria, empleando un vocabulario
respetuoso con las personas que se encuentran dentro y fuera de la clase.

16. Respetar, defender y promover el buen nombre del Colegio con sus palabras,
actitudes y acciones demostrando amor propio y pertenencia por la
Institucion.

17.Desarrollar el trabajo pedagoégico a nivel familiar propuesto por las diferentes

instancias institucionales.

Articulo 22° Derechos de los estudiantes

Son derechos de los estudiantes del Colegio Parroquial Bilingle Santa Isabel
de Hungria:
1. Los consagrados en la Constitucion Nacional y Derechos de los Nifios, Ley de
Infancia y Adolescencia, Ley 1620 y Decreto 1965 de 2013.
2. Recibir una formacion integral, acorde con el PEI "Valores Humanos,
Principios Cristianos".
3. Ser tratado con respeto, dignidad y sin discriminaciones de ninguna indole,

por todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
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4. Conocer oportunamente el calendario académico, horario de clases y
actividades curriculares y extracurriculares.

5. Participar en la programacion de actividades de evaluacion y planes de
superacion, refuerzo o profundizacion.

6. Ser escuchado por los diferentes estamentos escolares (docente, director de
curso, consejo de curso, coordinacion académica o de convivencia,
orientacion, CACI, CCE, Consejo Directivo, Rector) cuando lo solicite de
forma cordial y respetuosa.

7. Presentar solicitudes, peticiones y/o reclamos respetuosos ante las instancias
correspondientes y obtener respuestas oportunas.

8. Obtener un justo reconocimiento acorde a su desempeno, esfuerzo personal y
buen comportamiento.

9. Disfrutar con responsabilidad de las instalaciones, los bienes y servicios de la
Institucion para actividades propias de la vida escolar.

10.Ser evaluado continuamente e integralmente de acuerdo con los criterios
establecidos en el PEI.

11. Presentar talleres, guias, trabajos o evaluaciones extemporaneas al docente
maximo 8 dias; cuando por causa justa haya faltado a clase y justifique
debidamente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ausencia a
coordinacion.

12.Conocer las notas o registros que sobre su comportamiento y desempeno
académico se realicen en el observador.

13.Disponer de oportunidades, recursos y refuerzos para el desarrollo fisico,
moral, espiritual y social, de acuerdo con los principios y normas de la

Institucion.

129



14.Disfrutar del descanso, de la recreacion razonable y del periodo de
vacaciones.

15.Participar democraticamente para elegir o ser elegido

Articulo 23° Incentivos para los estudiantes

El Colegio determinara cada ano el tipo de estimulos para las categorias de

excelencia y demas modalidades de estimulos. La Institucion es autonoma en
otorgar o no estos estimulos de acuerdo con la caracterizacion grupal e individual de
los estudiantes a quienes va dirigido. El estudiante que durante el ano escolar se
encuentre en algun proceso convivencial debido a su comportamiento inadecuado,

no podra acceder a los incentivos propuestos.

Articulo 23.1 Incentivos generales para estudiantes
Son las acciones que realiza la Institucion espontanea y voluntariamente,
orientadas al bienestar estudiantil en general y al desarrollo de la pertenencia
institucional. Estos son:
e Participacion en encuentros, convivencias de estudiantes, talleres de padres y
actividades recreativas, dentro y fuera de la Institucion.
e Representacion de la Institucion en actividades deportivas, culturales,
festivales, foros, etc.
e Conformacion de grupos con intereses especificos (Banda Marcial, Orquesta,
Danzas).
e Vinculacion con instituciones de educacion superior de acuerdo con el nivel

académico y disciplinario.
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e Salidas pedagogicas.

Articulo 23.2 Incentivos personales para estudiantes
Constituyen los reconocimientos que la Institucion hace a sus estudiantes
cuando sobresalen en el desempefo académico y convivencial, deportivo, cultural,
pastoral y cumplimiento de los padres de familia. Estos son:
e Derecho a integrar monitorias, consejos de curso y cargos de
representacion estudiantil.
e |zada de bandera con reconocimiento publico.
e Reconocimientos de excelencia:

o Excelencia categoria ORO: Esta medalla sera entregada en
cada ciclo al estudiante elegido como el mejor del afio escolar,
quien se premiara con la condonacion del 100% sobre el pago
de la pension del afio siguiente.

o Excelencia categoria PLATA: Es el reconocimiento al
estudiante considerado sobresaliente en el grado
correspondiente y se premiara con la condonacion del 50%
sobre el pago de la pension para el afio siguiente.

o Excelencia categoria BRONCE: Es el reconocimiento al
estudiante considerado sobresaliente en el curso, se premiara

con la condonacion del 25% de la pension para el afio siguiente.

Articulo 23.2.1 Incentivos para los estudiantes de grado undécimo
Son las acciones que realiza la Institucion espontanea y voluntariamente; el

colegio es autonomo en otorgar o no estos estimulos de acuerdo con la
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caracterizacion grupal e individual de los estudiantes a quienes va dirigido. Los
estudiantes, por su parte, pueden acceder a estos beneficios de acuerdo al
comportamiento demostrado en el grado Undécimo. Estos son:
e |a solemne clausura para entrega de diplomas (Teniendo en cuenta el
procedimiento).
e Ceremonia de entrega de banderas.
e Homenaje del grado Décimo a los graduandos.

e Video de la promocion.

Articulo 23.2.2 Distinciones para los estudiantes de grado
undécimo
Estos posibles reconocimientos seran sometidos a consideracion y potestad
de la Institucion para la ceremonia de proclamacion de bachilleres:

e Distincion MAXIMUM CUM LAUDE al mejor bachiller: La distincion exalta
los valores de la prudencia y la humildad, como reconocimiento a los
estudiantes que no so se destacan en la parte convivencial sino también
académica, evidenciando el desarrollo integral que busca todo Colegio
Parroquial y certificado con un sello de calidad.

e Distincion al Espiritu Isabelino: La distincion al espiritu isabelino se otorga
a los estudiantes que han logrado apropiar en su vida la excelencia
académica, junto con la dulzura del Evangelio y la rectitud de los valores
humanos, demostrando en su paso por esta casa de formacion una mayor
asimilacion de nuestros valores humanos y principios cristianos.

e Distincion “Mejores estudiantes de convenio”: El Colegio otorga la

distincion, en reconocimiento a aquellos estudiantes que después de sus

132



procesos académicos y convivenciales durante su permanencia en la
Institucion, lograron sobreponerse a la adversidad, demostrando que gracias
al valor de |la Fe y el esfuerzo personal se pueden alcanzar grandes ideales y
que durante la experiencia de inmersion con las diferentes universidades se
han destacado no solo por su desempefio académico, sino por dejar muy en
alto el nombre del Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria.

e Distincion “Mejor puntaje Prueba SABER”: Se otorgara a aquel estudiante
de grado Undécimo que haya obtenido la puntuacion mas alta en la prueba
SABER.

e Distincion por antigiliedad en el Colegio: Se entrega a aquellos estudiantes
que fielmente han permanecido en la Institucion desde Preescolar,
evidenciando el valor de la Lealtad.

e Distincion al Espiritu deportivo: En esta oportunidad, el Colegio quiere
hacer una exaltacion a la formacién deportiva, y en reconocimiento a la
disciplina y compromiso, resalta a aquellos estudiantes que se han destacado
en diferentes competencias y escenarios deportivos a nivel local, nacional o

internacional.

Articulo 24° Prohibiciones referidas a los estudiantes

Son prohibiciones de los estudiantes del Colegio Parroquial Bilingie Santa
Isabel de Hungria:
1. Incumplir con los deberes de estudiante isabelino o abusar de los derechos

fundamentales.
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Presentarse a la Institucion bajo los efectos de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o cualquier sustancia no permitida; usarlas o distribuirlas,
fumar o llevar cigarrillos a la institucion.

Traer a la institucion, mirar o hacer circular dentro del plantel educativo
revistas, libros, folletos, videos, o cualquier otro material de tipo pornografico.
Traer a la Institucion o usar dentro de los salones de clase objetos que no
sean necesarios para las labores escolares, que distraigan las actividades
académicas.

Apropiarse, esconder o tomar libros, cuadernos, utiles escolares, celulares,
onces o loncheras, objetos de sus companeros, profesores, directivas sin su
consentimiento.

Salir de la Institucion durante la jornada de estudio sin la autorizacion
correspondiente.

Comercializar articulos dentro de la institucion, al menos que se trate de
actividades comunitarias programadas por las directivas o exista autorizacion
expresa de las mismas.

Alterar, adulterar o falsificar documentos, incurrir en fraude o en cualquier
conducta que constituya contravencion o infraccion penal segun la legislacion
colombiana.

Portar, suministrar o utilizar armas o elementos que vayan en contra de la

integridad fisica, social o moral de los integrantes de la comunidad educativa.

10. Inducir, manipular, constrenir u obligar a otra persona a cometer acto que

constituya infraccion académica o de convivencia que atente contra la moral,

laley, la salud y las buenas costumbres que existen dentro de la institucion.
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11. Amenazar en forma verbal, escrita y/o auditiva a cualquier companero,
profesor o directivo u otra persona de la comunidad educativa.

12. Traer a la instituciéon dineros, joyas u otros objetos de valor no autorizados,
por los cuales la Institucion educativa no responde en caso de pérdida.

13. Utilizar celulares o aparatos electronicos, tablets, audifonos, smartwatch
durante la jornada escolar.

14 Utilizar el nombre de la Institucion para realizar eventos o promover
actividades de cualquier indole, no autorizados por el Rector o las directivas
del plantel.

15. Evadir clases o permanecer en lugares no autorizados en horarios
académicos.

16. Toda clase de demostraciones amorosas dentro de la institucion, tales como:
abrazos, besos y caricias inapropiadas.

17.Portar el uniforme incompleto y segun la normatividad establecida en el
Reglamento o Manual de Convivencia.

18. Realizar actos de violencia en contra de las instalaciones o bienes de la
institucion.

19. Ejecutar actos de violencia fisica o sexual contra companeros, docentes,
directivos o cualquier integrante de la comunidad educativa.

20. Injuriar, calumniar o difamar a algun integrante de la comunidad educativa.

21.Faltar a clases sin justificacion.

22.Causar danos materiales a la institucion, inmuebles, enseres o a elementos

ajenos.
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Articulo 25° Deberes de los padres de familia y acudientes

Son deberes de los padres de familia y acudientes del Colegio Parroquial

Bilingle Santa Isabel de Hungria:

1.

Respaldar el Proyecto Educativo del Colegio —PEI-, el Reglamento o Manual
de Convivencia y las acciones pedagodgicas y administrativas necesarias para
la formacion de los estudiantes y el mejoramiento de la Institucion.

Cumplir con lo establecido en el Contrato de Prestacion del Servicio
Educativo.

Asumir el Reglamento o Manual de Convivencia.

Educar a sus hijos proporcionandoles en el hogar un ambiente socioafectivo
adecuado para su desarrollo y mantener un buen nivel de comunicaciéon con
ellos y la Institucion.

Proporcionar a sus hijos un espacio fisico adecuado para el desarrollo de sus
actividades escolares, asi como los elementos y/o materiales necesarios para
asistir al colegio.

Proporcionar oportunamente a los hijos los uniformes establecidos por el
Colegio, desde el primer dia de clases.

Establecer habitos de aseo, cuidado y presentacion personal con su hijo(s).
Orientar y supervisar la realizacion de actividades escolares y extraescolares
de su hijo(s).

Evidenciar que sus hijos asistan puntualmente a las clases y presentar
excusas por medio de la Agenda Escolar o por correo institucional con los

soportes respectivos que justifiquen las inasistencias y retardos.

10. Supervisar a sus hijos en el comportamiento y uso adecuado de la

comunicacion y los recursos que ofrecen las redes sociales (Control parental).
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11. Acudir de manera respetuosa a las citaciones, encuentros, talleres, Escuela
de Padres y reuniones programadas por la Institucion de acuerdo a la
obligatoriedad estipulada en el articulo 4 de la Ley 2025 de 2020. La
inasistencia a la Escuela de Padres u otra actividad, programada por el
Colegio con caracter obligatorio, debera ser debidamente justificada. La
inasistencia reiterativa a la Escuela de Padres sera causal parala no
renovacion del contrato de Prestacion del Servicio Educativo para el afio
siguiente.

12. Reponer los danos ocasionados por su hijo(a), asi hayan sido ocasionados de
manera intencional o no, a los bienes de la Institucion, la integridad de sus
companeros, maestros y personal de servicio.

13. Prevenir y cuidar la salud de su hijo en el consumo de alimentos provenientes
de ventas ambulantes a la entrada y salida del Colegio.

14. Abstenerse de realizar comentarios dentro o fuera del plantel que demeritan
la reputacion, imagen y buen nombre de la institucion, docentes y comunidad
educativa en general.

15. Conocer la filosofia institucional y el Reglamento o Manual de Convivencia y
dar ejemplo de moral y ética a sus hijos.

16. Revisar y solicitar periodicamente informacion relacionada con el rendimiento
académico y convivencial de sus hijos, atendiendo los horarios establecidos,
en especial si presenta dificultades en alguna asignatura.

17.Establecer acciones de mejora pertinentes y acordes a las dificultades de sus
hijos 0 acudidos.

18. Entregar al Colegio informacion y apoyo necesario que conduzca al

mejoramiento de los procesos académicos, convivenciales y de orientacion.
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19.Dirigirse de manera respetuosa a todo el personal perteneciente a la
Institucion, al momento de manifestar sus inquietudes, teniendo en cuenta los
canales establecidos en el Conducto Regular estipulado por la Institucion.

20.Conocer y respetar el conducto regular, sin omitir las instancias.

21.Toda inquietud y sugerencia debera ser manifestada siguiendo el conducto
regular (docente asignatura, director de curso, coordinacion, rector).

22.Cancelar oportunamente los compromisos econémicos que adquiere con la
Institucion dentro de los plazos establecidos para cada evento.

23. Participar activamente en los encuentros que programe la Institucion para la
elaboracion, evaluacion y retroalimentacion del PEI.

24 Para los grados Preescolar, Primero y Segundo, marcar las prendas de todos
los uniformes con el nombre del estudiante.

25. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor
relacion entre los integrantes de la comunidad educativa.

26. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento,
entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o
consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a
las autoridades competentes.

27.Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los
aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de

mejoramiento institucional.
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28. Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad
como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal
y el desarrollo de valores ciudadanos.

29. Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento
educativo.

30.Pagar la pension dentro de los primeros cinco (10) dias del mes, tiempo
durante el cual el Colegio hara la correspondiente verificacion. El Colegio
reconsiderara la renovacion del Contrato de Prestacion de Servicio Educativo
o matricula a los padres que incumplan con el pago de las obligaciones
economicas adquiridas con el plantel (Sentencia SU.624/99 de la Corte
Constitucional).

31.Acoger con actitud positiva y respeto los llamados de atencién y correcciones
hacia los estudiantes por parte de los docentes y las figuras de autoridad.

32. Atender a las llamadas y orientaciones realizadas por la enfermeria.

33. Respetar, defender y promover el buen nombre del Colegio con sus palabras,
actitudes y acciones demostrando amor propio y sentido de pertenencia por la
Institucion.

34 . Asistir puntualmente a las citaciones hechas por los docentes respetando los
horarios de atencién.

35. Presentar el carné de los estudiantes de Preescolar y Primaria a la hora de
recogerlos.

36. Traer a los estudiantes a la hora de ingreso sefalada por el Colegio para que
inicien puntualmente sus actividades y recibirlos en los horarios estipulados
por la Institucion. La impuntualidad afecta los procesos de formacion del

estudiante y puede desencadenar crisis emocionales.
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37.Estar al pendiente de su hijo a la hora de salida y garantizar su seguridad.

38. Orientar a sus hijos con respecto al uso adecuado de las herramientas

tecnologicas, especificamente del celular, utilizando estrategias de control
parental y a cumplir las exigencias estipuladas en el RMC (Ley 1098 de 2006

Cod, Infancia y Adolescencia).

Articulo 26° Derechos de los padres de familia y acudientes

Son derechos de los padres de familia y acudientes del Colegio Parroquial

Bilingle Santa Isabel de Hungria:

1

Ser atendidos oportunamente de acuerdo con el conducto regular, recibiendo
un trato respetuoso por todas las instancias institucionales, en el horario de
atencion o cita previa.

Conocer con anticipacion o en el momento de |la matricula las caracteristicas
del establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto
educativo institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las
estrategias pedagogicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan
de mejoramiento institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones
respecto del proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del
personal docente y directivo de la Institucion educativa.

Recibir oportunamente circulares y citaciones. Toda programacion académica,
cultural, religiosa, recreativa y otras, a realizarse fuera de la Institucion, sera
comunicada a los padres de familia para la correspondiente autorizacion

escrita y firmada.
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5. Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del PEI, de acuerdo con
los mecanismos que se estipulan.

6. Recibir informacion oportuna sobre el rendimiento académico, logros y
dificultades de sus hijos y beneficiarse de los servicios y orientaciones
pedagodgicas ofrecidas por el Colegio.

7. Elegiry ser elegido en el Consejo de Padres de Familia, Consejo Directivo,
Comité de Evaluacion y Promocion, Comité Escolar de Convivencia.

8. Participar en las acciones conducentes al mejoramiento académico y de
convivencia de su hijo.

9. Ser informados oportunamente por parte de las directivas de la Institucion
sobre las dificultades académicas y/o disciplinarias presentadas por sus hijos,
asi como las correspondientes a sanciones, procesos correctivos o
disciplinarios.

10. Solicitar permiso a coordinacion de convivencia cuando su hijo tenga una
justa causa para ausentarse del Colegio.

11. Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas
legales e institucionales.

12.Recibir la colaboracion eficiente y a tiempo de los diversos estamentos del
Colegio en los aspectos educativos y formativos.

13. Expresar sus ideas, inquietudes y sugerencias en relacion con los procesos
académicos y formativos de sus hijos, haciendo uso del conducto regular ante
docentes, directores de curso, Coordinaciones, Rectoria y Consejo Directivo.

14.Renovar el Contrato de Prestacion del Servicio Educativo siempre y cuando

se encuentren a Paz y Salvo por todo concepto y el rendimiento académico y
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el comportamiento de sus hijos estén acorde con lo establecido en el presente

Reglamento o Manual de Convivencia.

Articulo 27° Incentivos para padres de familia y acudientes

Son los reconocimientos que la Institucion hace a los Padres de Familia que
muestran un real compromiso con la educacion de sus hijos, apoyando el proceso
de formacién y contribuyen al cumplimiento de las normas del manual de
convivencia. Estos son:

e FEleccion para representar a todos los padres para el DiA DE LA FAMILIA.

e Estimulo en descuentos para el pago de pensiones o ayudas educativas.

e Espacios de participacion en actividades Institucionales

e Distincion con mencion a las familias destacadas por: colaboracion, sentido
de pertenencia, cumplimiento de los deberes, apropiacion y vivencia de los

valores Humanos y Principios Cristianos.

PARAGRAFO 1: El padre, madre o acudiente podra participar en las diferentes

actividades institucionales unicamente cuando:

1. Cuente con una invitacion oficial emitida por la institucion, ya sea por escrito,
por mensaje en la plataforma de sistemas saberes u otro medio formal
autorizado.

2. Respete las normas de protocolo establecidas para las actividades
institucionales, asegurando un comportamiento adecuado y acorde con los

valores de la comunidad Isabelina.
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3. Haga uso apropiado de los espacios del establecimiento, siguiendo las
indicaciones del personal responsable y evitando el acceso a areas
restringidas.

4. Mantener un trato respetuoso, cordial y adecuado con todo el personal
durante presentaciones, actos civicos, culturales o académicos con los
docente, administrativo, estudiantes y otros acudientes.

5. Evitar manifestaciones inapropiadas como: gritos, lenguaje ofensivo,
amenazas, discusiones o comportamientos que afecten la tranquilidad
institucional.

6. Conservar una actitud colaborativa y constructiva en el desarrollo de las

actividades.

PARAGRAFO 2: El padre de familia y/o acudiente que durante el afio escolar
haya incumplido de alguna manera con los deberes, incurra en alguna
prohibicion contemplada en el Reglamento o Manual de Convivencia no podra

acceder a los incentivos propuestos.

Articulo 28° Prohibiciones referidas a los padres de familia

Son prohibiciones de los padres de familia y acudientes del Colegio
Parroquial Bilingle Santa Isabel de Hungria:

1. Incumplir con los deberes de los padres de familia establecidos en el
Reglamento o Manual de Convivencia o abusar de los derechos
fundamentales.

2. Presentarse a la Institucion bajo los efectos de bebidas alcohdlicas,

sustancias psicoactivas o fumar dentro de la institucion.
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3. Apropiarse de elementos ajenos o participar en dicha situacion.

4. Portar, suministrar o utilizar armas o elementos que vayan en contra de la
integridad fisica, social o moral de los integrantes de la comunidad educativa.

5. Amenazar en forma verbal, escrita o auditiva a cualquier integrante de la
comunidad educativa.

6. Distraer a los estudiantes en horarios de clase, realizando llamadas o visitas.

7. Traer tareas, trabajos, dinero, loncheras una vez haya iniciado la jornada
escolar.

8. Utilizar el nombre de la Institucion para realizar eventos o promover
actividades de cualquier indole no autorizadas por el Rector o las directivas
del plantel.

9. Realizar actos de violencia en contra de las instalaciones o bienes de la
institucion.

10. Ejecutar actos de cualquier tipo de violencia contra estudiantes, docentes,
directivos o cualquier integrante de la comunidad educativa.

11. Injuriar, calumniar o difamar a algun integrante de la comunidad educativa o
de la Institucion en general.

12. Incumplir con los lineamientos establecidos en el PEl y la filosofia
institucional.

13. Irrespetar los horarios de atencion de los docentes o directivas del plantel.

14. Contribuir o participar en la comision de un fraude por parte de sus hijos.

15. Alterar con su comportamiento cualquier actividad que el colegio desarrolle.

16. Hacer uso de cualquier artefacto con podlvora en cualquier modalidad,
aerosoles festivos como espuma, “happy color’, sprays de colores o similares.

Cualquier articulo que genere fuego, humo, sustancias toxicas, ruidos fuertes
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o residuos peligrosos. Dentro del establecimiento y en cualquier actividad

externa organizada por la institucion.

PARAGRAFO: En caso de configurarse algunas de las causales
contempladas en los protocolos de atencion integral a estudiantes en los
cuales intervenga directamente la responsabilidad de los padres de familia o
acudientes, el colegio procedera a generar el reporte ante el sistema de

alertas tempranas de la Secretaria de Educacion Distrital.

Articulo 28.1 Tipificacion de las faltas de los padres de familia o

acudientes

Teniendo en cuenta que los Padres de Familia y/o Acudientes, como
representantes legales de los estudiantes, ejercen un rol activo en la comunidad
educativa y sus acciones repercuten en el ambiente escolar, a continuacion, se
describe la tipificacion de las faltas frente a posibles situaciones que se puedan
presentar dentro del entorno educativo y su debido proceso:

e Faltas Leves: Toda accion que se derive en el incumplimiento de alguno de
los deberes como Padres de Familia o Acudientes, incluidos en este
Reglamento o Manual de Convivencia.

e Faltas Graves: Reincidencia en la comision de una falta leve y cualquier acto
de irrespeto verbal o escrito (intimidacion, hostigamiento, acoso, agresion
fisica y/o psicoldgica) contra un docente, Padre de familia, estudiante del
Colegio o cualquier otro integrante de la comunidad educativa, asi como
cualquier falta que atente contra los principios fundamentales del Colegio

descritos en el presente Reglamento o Manual de Convivencia.
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Articulo 28.2 Procedimiento ante las faltas de los padres de familia o
acudientes

En caso de que un padre de familia o acudiente incurra en algun tipo de falta,

el Colegio procedera de la siguiente manera:

1.

Una vez ocurrido el hecho, el docente, personal administrativo o quien haya
sido afectado lo comunicara a la respectiva Coordinacion de Convivencia del
Colegio.

La Coordinacion de Convivencia respectiva informara al padre de familia o
acudiente implicado en la situacion sobre la comision de una posible falta, las
circunstancias, la queja o la situacion que le ha sido reportada, dejando
registro escrito de los descargos, compromisos y sanciones que se
consideren pertinentes (se anexara a la carpeta del estudiante y registro en
plataforma Saberes moddulo Huellas).

En caso de reincidencia de una falta leve por parte del padre de familia y/o
acudiente, la coordinacion de Convivencia informara al Rector de la situacion
para determinar las sanciones pertinentes (acciones pedagogicas,
cancelacion y/o no renovacion del Contrato de Prestacion del Servicio
Educativo o cualquier otra decision que determinen sus integrantes).

En el evento de considerarse una falta grave por parte del padre de familia y/o
acudiente, la Coordinacion de Convivencia notificara inmediatamente al
Rector sobre la situacion, para determinar las sanciones pertinentes (acciones
pedagdgicas, cancelacion y/o no renovacion del Contrato de Prestacion del

Servicio Educativo o cualquier otra decision que determinen sus integrantes).
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5. Contra las decisiones tomadas por el Rector, los Padres de Familia o
Acudientes podran interponer el recurso de reposicion ante el Consejo
Directivo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la emision de la

decision y el recurso de apelacion ante su Representante Legal.

Seccion Cuarta: Situaciones que afectan la convivencia escolar

Articulo 29° Tipificacion de las situaciones que afectan la convivencia

escolar

La clasificacion de las situaciones TIPO |, TIPO Il y TIPO lll que afectan la
convivencia escolar se fundamenta en las disposiciones de la Ley 1620 y el Decreto
reglamentario 1965 de 2013; son asumidas por el Colegio Parroquial Bilinglie Santa

Isabel de Hungria.

Articulo 29.1 Situaciones tipo |
Son los conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas
que inciden negativamente en el clima escolar y que no generan dafos al cuerpo o a
la salud fisica o mental. Se mediara de manera pedagogica con las personas
involucradas. Se fijaran formas de solucion de manera imparcial, justa y equitativa
junto con acciones para la reparacion de los darnos causados, el restablecimiento de

los derechos y la reconciliacion.

147



Articulo 29.2 Situaciones tipo Il
Son situaciones de agresion escolar, acoso escolar (matoneo) y ciberacoso
que no revisten las caracteristicas de la comision de un delito y que se presentan de
manera repetida o sistematica o que causen danos al cuerpo o a la salud fisica o
mental sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados, tales
como:

e Acoso escolar o matoneo: Conducta negativa, intencional, metodica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nino, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte
de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar
emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de
aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

e Ciberbullying o ciberacoso escolar: Es una forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicologico y
continuado. (Ley 1620 de 2013)

e Acoso fisico: El acosador golpea, empuja o utiliza algun instrumento para

hacer dano fisico a su victima. También puede esconder sus cosas.
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e Acoso verbal: Consiste en insultar, poner apodos, hacer amenazas o
provocar a otro nifo.

e Acoso social: Este tipo de matoneo se produce cuando el acosador decide
aislar a su victima, difunde rumores, convence a otros nifios para que no
hablen con él o lo humillan en publico para que el acosado se sienta aislado.

e Acoso sexual: Son todas las acciones que tienen que ver con los actos
sexuales (como tocamientos no consentidos) o que se burlan de la
orientacion sexual de la victima.

e Acoso por internet o ciberbullying: Es un tipo de acoso escolar que ocurre
a través de moviles, tabletas, ordenadores, etc. En estos casos, el acosador
suele enviar mensajes de texto o correos electronicos desagradables, difundir
rumores a través del email o en las redes sociales, o imagenes y videos

denigrantes, asi como crear perfiles falsos.

Articulo 29.3 Situaciones tipo I
Son situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual o cuando constituyan
cualquier otro delito establecido en la ley penal. Al igual que aquellas lesiones que
lleguen a generar algun tipo de incapacidad fisica o médica. Para su abordaje se
siguen los siguientes pasos:
1. Se brinda atencion a la salud fisica y mental de los afectados y se
informa de manera inmediata a los padres o acudientes.
2. Se activan las rutas de atencion integral.
3. Se cita a los integrantes del Comité escolar de Convivencia y se pone

en conocimiento el caso.
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4. Se adoptan las medidas propias para proteger a las partes, a quien se
le atribuye la agresion y a las personas que hagan parte de la situacion
presentada.

5. Se realiza el reporte al sistema de informacion unificado de convivencia
escolar. Finalmente, se realiza seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y

del Comité Distrital.

Articulo 30° Rutas de Atencion Integral (RAI)

La Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar es una herramienta
establecida en la Ley 1620 de 2013, que tiene como objetivo apoyar al sector
educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; la mitigacion de riesgos; el manejo de las situaciones que afectan la
convivencia escolar, hacer seguimiento a los casos que ocurren en los diferentes
contextos y el apoyo para afrontar estas diferencias en los establecimientos
educativos del pais. La Activacion de la Ruta de Atencion Integral se realiza en el
momento que la Institucion tiene conocimiento y atiende una situacion que afecta la
convivencia escolar. La ruta de atencion integral esta definida en las siguientes
acciones:

1. PROMOCION: El Comité Escolar de Convivencia desarrollara estrategias con
el fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Se entiende como actividades

de Promocion aquellas acciones formativas que se desarrollan los docentes
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de asignatura, el director de curso, el espacio de proyecto de vida, formacion
de los “Buenos Dias” e intervencion de coordinacion.

2. PREVENCION: El Comité Escolar de Convivencia intervendra oportunamente
en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar. Se
entiende como actividades de Prevencion aquellas acciones formativas que
se desarrollan mediante la implementacion de talleres o charlas con
orientacion escolar y/o entidades externas como Policia Nacional (PONAL),
Oficina de la Convivencia Escolar (OCE), Alcaldia local entre otras.

3. ATENCION: Asistir oportunamente a los integrantes de la comunidad
educativa frente a las situaciones anteriormente mencionadas. Se entiende
como actividades de Atencion aquellas acciones inmediatas que se realizan
con el estudiante o los estudiantes implicados en alguna situacion que afecte
la convivencia escolar; en algunos casos es necesario Activar la alerta en el
Sistemas de Alertas de la S.E.D de manera oportuna e informando a los
padres de familia y/o acudientes respectivos.

4. SEGUIMIENTO: Seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones de
promocion, prevencion y desarrolladas por los actores e instancias del

Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Articulo 31° Sistemas de alertas

La Secretaria de Educacion del Distrito, en cumplimiento de la Ley 1620 de
2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion

para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
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Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, cuenta con el Sistema de Alertas.
Esta plataforma informatica permite a los Colegios de Bogota reportar y realizar
seguimiento a los eventos o situaciones de presunta vulneracion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y jovenes que se presentan
en el interior de los Colegios o fuera de estos, ya sea en el contexto familiar, social o
en el entorno educativo.

El sistema de alertas fue creado en 2010 y ha permitido consolidar la
informacion pertinente a nivel de estudiante, establecimiento educativo, localidad y
distrito. El sistema cuenta con 6 modulos para realizar el reporte de las situaciones
de vulneracion de derechos de los estudiantes. Actualmente esta habilitado para la

totalidad de los establecimientos educativos de Bogota.

‘e’ SISTEMA DE
= ALERTAS

SITUACIONES QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA
1Abuso y 3 Consumo de 4 Conducta suicida 6 Maternidad
violencia Sustancias y paternidad
Psicoactivas 8§ Trastornos temprana
2 Accidentalidad  (SPA) de aprendizaje

El acceso a las cifras que se generan en el Sistema de Alertas y la
informacion de los nifios, nifias y adolescentes se ampara bajo la Ley 1581 de 2012,
por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales,
debido a que la informacion es de caracter sensible y puede afectar la intimidad del

titular.
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Articulo 32° Protocolos de atencion integral a estudiantes

De conformidad con lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto
reglamentario 1965 de 2013, se deben incluir dentro de la ruta de atencion integral
los protocolos y procedimientos para la prevencion y apoyo en el seguimiento de
cada caso, con el objetivo de garantizar reconocimiento, orientacion y protecciones a
los estudiantes. Los protocolos determinan actividades, pautas y orientaciones que
se deben realizar en el establecimiento educativo para abordar las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifos, nifias y adolescentes. Las actividades contempladas en
los protocolos incluyen aquellas necesarias para articular la atencion y seguimiento
de los casos con las entidades que tienen competencia en los procesos de atencion
integral y de restablecimiento de derechos.

A continuacion se encuentran algunos diagramas de flujo de los protocolos de
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes. Estos protocolos tienen como proposito determinar los pasos a seguir por
parte del establecimiento educativo, con el fin de brindar orientaciones para atender
los casos que se presentan.

En este link puede encontrar el Directorio de los Protocolos de atencion integral para
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y
derechos reproductivos, version 5.0., documento emitido por la Secretaria de

Educacion Distrital. https://oce.educacionbogota.edu.co/protocolos-de-atencion
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imiento,

1. Protocolo de atencion para presuntas situaciones de incumpl

negligencia o abandono de las responsabilidades de las familias y personas

cuidadoras.
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2. Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia en el
contexto familiar.
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6. Protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida no fatal en nifios,

nifias, adolescentes y jovenes (ideacion, amenaza o intento).

DIAGRAMA DE ATENCION

[El NNAI presenta sefiales o
indicinsde conductasuicidanc
fatal

Un miembro de la comunidad = :
bellcaiing ) S t&rcem:.hé;i“ért.a Se reporta 3l establecimiento educativo
una conducta suicidano fatal de un Hina tondueta suldebno Rt de n NivAL

naconiki e : fuera del establecimiento educativo

1. Identiticar sefialeso indicios
de conducta suiclda

2.5olicitarapoyo al equipo de la
secretarfa Distrital de Salud: Linea 1060
Linea de WhatsApp 3007598933 v
remilir el cosva laentidad de selud del
NNAL

¢La conducta

3.5olicitar apoyc ala Linea 122

v \—6

entidad de
salud?

7.5alicitar reporte de
atencidn de laentidad de
salud donde fue atendido
el NMAJ

4. Informar a la familia,
cuidador o cuidadora del NNAI

Diagrama B.
amenaza o intento)

NNAL nifio, nifia, adolescente o joven

5. Erindar primeros ausillos fsloos y
psicoldgicos {(apoye emocdional pera
la contencicn de la conducta suicida)

|

4

6. Remitir a ent'dad da salud

8. identificar y activar elprotocoln
de atencion correspondiente de
acuerdo a las caracteristicas de |a
conducta suicida

Q. Beportaren el Sistemna de
Alertas de la SED la conducta

E.IJ_'&Z!.D

10. Kealizar seguimiento

(2

11. Adoptar @ implementa
acciones de promodidny
prevencion en el marco del
comité escolar de convivenda

12, Realizar cierredel casc en el

Sistema de Alertas fin

Protocolo do atencion para situaciones de conducta suicida no fatal en nifies, nifias, adolescentes y jovenas (ideacion,
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7. Protocolo de atencion para situaciones de presuntos casos que competen al

Siesema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.
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Articulo 33° Oficina del buen trato

La Arquidiécesis de Bogota ha decidido promover una “cultura del buen trato”
mediante la creacion de la “Coordinacion Arquidiocesana para la Proteccion de
Menores” por Decreto Arzobispal 961 de 2016. Como animadora de esa cultura, a
partir de febrero de 2018, funciona la “oficina del buen trato” (OBT) la cual hace
parte del centro de la dimension social de la vicaria de evangelizacion, la oficina
desarrolla los programas y proyectos bajo el lema “Nuestra iglesia un hogar seguro”
por medio de programas de prevencion, proyectos formativos para gestores,
jornadas de sensibilizacion y atencion a victimas de presuntos casos de violencia
sexual.

La oficina del buen trato es una entidad que orienta y apoya a los Colegios del
SEAB frente a situaciones de presunto abuso sexual e intrafamiliar y en ambientes
eclesiales, siguiendo el protocolo de atencion y la ruta de acompanamiento
psicosocial y espiritual en presuntos casos de violencia sexual en los ambientes
eclesiales. La ruta parte de unos planteamientos conceptuales, y la definicion de
procedimientos, procesos competencias y actores que hacen posible que se
implemente este marco de proteccion y facilite la atencion en presuntos casos de
violencia sexual, de manera diferenciada.

Esta diferenciacion de la Ruta se hace en virtud de las caracteristicas de los
presuntos agresores, de las victimas y de los ambientes en los cuales se
encuentran. En todos los casos se distribuyen acciones que deben ser realizadas en
tiempos determinados. Los siguientes son los protocolos de atencion definidos por la

Oficina del Buen Trato de la Arquidiocesis de Bogota:
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Seccion Quinta: Debido proceso, conducto regular, etapas del proceso

convivencial y evaluacion de comportamiento.

Articulo 34° Debido proceso disciplinario

El Colegio se ampara en el articulo 26 de la Ley 1098 de 2006, Cddigo de la
Infancia y Adolescencia, que establece el: “derecho al debido proceso. Los nifios, las
nifas y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del
debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se
encuentren involucrados. En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier
otra naturaleza en que estén involucrados, los nifos, las nifias y los adolescentes,
tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta”.

A su vez, el articulo 43 numeral 3 de la citada Ley, hace referencia a la
obligacion ética fundamental que tienen los establecimientos educativos, para
“‘establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales”. En forma individual o colectiva, la
Institucion podra brindar las ayudas pertinentes desde Orientacion para los
estudiantes que incurran en situaciones con miras a la correccion de las mismas. Asi
mismo, el Comité Escolar de Convivencia propendera por la planeacion y ejecucion

de actividades que prevengan y fortalezcan los procesos de autorregulacion.
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Articulo 34.1 Etapas del debido proceso

De conformidad con lo establecido en el articulo 29° de la Constitucion

Politica de Colombia y el articulo 8° de la Convencion Americana de Derechos

Humanos y la Sentencia T-459, 1997 de la Corte Constitucional, se brindan las

siguientes garantias y pasos para que se dé el debido proceso disciplinario:

1.

Se da apertura a la investigacion atendiendo a la version libre del estudiante
con la presencia de su acudiente.

La comunicaciéon formal de la apertura del proceso disciplinario al estudiante y
la individualizacién de la falta.

La formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita,
siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas,
las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicaciéon de
las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion
provisional de las conductas como faltas disciplinarias contempladas en el
Reglamento o Manual de Convivencia.

El traslado de pruebas, donde el estudiante puede presentar descargos
dentro de las 24 horas después de tener conocimiento de la falta en la que
incurrio, en ese mismo momento controvertir las pruebas en su contra y
allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos, y asi

mismo se deja constancia del traslado de pruebas.
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Articulo 34.2 Consideraciones para el debido proceso en contextos
educativos
De otra parte, para la Corte Constitucional es indispensable que en el proceso
sancionatorio en contextos educativos se tenga en cuenta:
e |a edad del infractor y por ende su grado de madurez psicologica.
e Elcontexto en el que se cometio la presunta falta.
e Las condiciones personales y familiares del estudiante.
e |a existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del Colegio.
e |os efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al
estudiante para su futuro educativo.
e |a obligacion que tiene el Estado de garantizar a las personas la permanencia

en el sistema educativo.

Articulo 35° Instancias del conducto regular

Son las instancias institucionales y los procedimientos que se siguen en la
busqueda de la solucion de los conflictos de convivencia de modo que se logre una
relacion armonica entre la comunidad, sus congéneres y su entorno. Las instancias
del conducto regular y los pasos del proceso estan supeditados a los tipos de faltas
y posibles situaciones que afecten la convivencia escolar. En forma individual o
colectiva, la Institucién podra brindar las ayudas pertinentes desde Orientacion para
los estudiantes que incurran en situaciones con miras a la correccion de las mismas.
Asi mismo, el Comité Escolar de Convivencia propendera por la planeacion y
ejecucion de actividades que prevengan y fortalezcan los procesos de

autorregulacion.
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Las instancias del conducto regular son, en su orden:

Docente de la Asignatura o Docente de acompanamiento: Al ser la mas
inmediata autoridad institucional con la que el estudiante se relaciona a diario,
debe orientar sus acciones a la solucion de las problematicas convivenciales
que se presenten dentro o fuera de su clase, como aquellas faltas leves en
que pueda incurrir un estudiante. Realiza de manera periddica el
comportamiento de sus estudiantes dentro o fuera de la clase y esta en
permanente comunicacion con el Director de Curso para informar sobre las
problematicas presentadas y aquellas a las que no pudo dar solucion.
Director de Curso: Es el lider de la comunidad de su curso y facilitador de
los procesos de desarrollo de los estudiantes mediante la realizacion de
acciones planificadas de acuerdo con las necesidades particulares del grupo,
de la Institucion y de la comunidad a la cual pertenece. Debe atender y dar
solucion en la medida de sus posibilidades a las problematicas que se
generen en su curso, las faltas graves en las que pueden incurrir los
estudiantes del curso y a aquellas que no pudieron ser solucionadas por el
Docente de la asignatura o por el docente de acompafamiento en los
descansos. El Director de Curso debe estar informado y hacer el seguimiento
de las situaciones relacionadas con los estudiantes que pertenecen a su
curso.

Coordinador de Convivencia: Le corresponde administrar y proyectar el
proceso convivencial de la Institucion. Interviene en las problematicas
convivenciales que no fueron solucionadas en las instancias anteriores o en

caso de presentarse faltas graves y muy graves por parte de un estudiante.
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4. Consejo Directivo: El Consejo Directivo del Colegio Parroquial Bilingte
Santa Isabel de Hungria es la maxima instancia de participacion de la
comunidad educativa, es un organismo de coordinacion y asesoria con el
Rector, que ayuda en la orientacion del Colegio y asesora para la toma de
decisiones. Atendera los recursos de apelacion frente a acciones de
reposicion ratificadas por el Comité Escolar de Convivencia. El recurso de
apelacion solo procede cuando se ha presentado recurso de reposicion
previamente y las decisiones no han sido cambiadas; el plazo maximo para
presentarlo es de tres (3) dias habiles después de ser negado el recurso de
reposicion.

5. El Rector: Como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del Gobierno escolar, puede intervenir
en diversas decisiones disciplinarias en caso de presentarse recurso de

apelacion.

Articulo 36° Evaluacion de Comportamiento para primaria y Bachillerato

Es un proceso formativo que busca orientar el comportamiento de los
estudiantes, observando como interactuan con su entorno escolar. Implica identificar
patrones de comportamiento, las causas detras de ellos y el desarrollo de
estrategias para fomentar conductas positivas. La evaluacion del comportamiento se
refleja en términos cualitativos en el informe académico al finalizar cada periodo, de
acuerdo con la valoracion de la escala nacional por desempenos (bajo, basico, alto o

superior).
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Al finalizar cada periodo académico, el Director de curso revisara el
observador virtual del estudiante (Plataforma Sistema Saberes - médulo “Huellas”™) y
de acuerdo con el numero y tipo de faltas debidamente registradas, asignara la nota
de comportamiento atendiendo a los siguientes criterios:

1. Por cada falta leve, se baja un desempefio en la nota de
comportamiento.

2. Por cada falta grave, se bajan dos desemperios en la nota de
comportamiento.

3. Por cada falta muy grave, se bajan tres desempefios en la nota de
comportamiento.

4. Si el estudiante durante el periodo académico no tiene registradas
faltas disciplinarias, se registra una huella de reconocimiento en el
observador virtual del estudiante (Plataforma Sistema Saberes -

modulo “Huellas”) .

Articulo 37° Etapas del proceso convivencial

El proceso convivencial es una estructura pedagogica disefiada en la
Institucion que busca orientar a los estudiantes en la construccion de una
convivencia positiva, para promover el buen trato, el respeto y prevenir cualquier tipo
de manifestacion de maltrato. Las etapas del proceso convivencial en la institucion
estan determinadas por la nota de comportamiento del estudiante. Sus etapas, en su
debido orden, son:

1. ACUERDO PREVENTIVO: El estudiante presenta un comportamiento

equivocado evidenciandose su desempefio en BASICO en la nota de
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comportamiento del periodo académico Se genera firma de proceso
convivencial y registro en el médulo de huellas.

. COMPROMISO CONVIVENCIAL: El estudiante presenta o continua
presentando un comportamiento equivocado evidenciandose su desempeno
en BAJO por primera vez en la nota de comportamiento del periodo
académico. Se genera firma de proceso convivencial y registro en el modulo
de huellas.

. SITUACION GRAVE: El estudiante no muestra un cambio positivo en su
comportamiento e incumple con los compromisos adquiridos en Compromiso
Convivencial, o muestra reincidencia y se evidencia su desempefio en BAJO
por segunda vez en el periodo académico. Se genera firma de proceso
convivencial, registro en el médulo de huellas y quedara con carta de
permanencia condicionada para el afio siguiente.

. SITUACION CRITICA: El estudiante posee dificultades para corregir su
comportamiento se evidencia al no cumplir con los compromisos adquiridos
en Situacion Grave, muestra un su desempefo en BAJO en el periodo
académico por tercera vez. Se genera firma de proceso convivencial y
registro en el médulo de huellas. Debido a la dificultad de adaptarse a la
normatividad Institucional, esta etapa genera la no renovacion del contrato de
prestacion del servicio educativo para el siguiente afo o la cancelacion
inmediata del mismo. La permanencia del estudiante sera determinada por el

Consejo Directivo.
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PARAGRAFO: El padre de familia y/o acudiente quedara notificado del
proceso convivencial del estudiante mediante plataforma Saberes en el

modulo de Huellas.

ETAPAS DEL PROCESO CONVIVENCIAL

El estudiante presenta desempefio BAJO por 3° vez en el
periodo académico (Firma Proceso convivencial y registro
en el modulo de huellas, Genera la no renovacion del
contrato de prestacion del servicio educativo para el
siguiente afio o la cancelacioninmediata del mismo).
NOTA: Su permanencia sera determinada por el Consejo
Directivo

El estudiante presenta desempefio BAJO por 2° vez en
¢l periodo académico (Firma Proceso convivencial y
registro en el modulo de huellas, queda con carta de

permanencia para el afio siguiente)

SITUACION GRAVE
(SG)

El estudiante presenta desempefio BAJO por 1°
vez en el periodo académico (Firma Proceso
convivencial y registro en el modulo de huellas)

El estudiante presenta un comportamiento
equivocado evidenciandose su
desernperio en BASICO en la nota de
comportamiento del periodo academico
{Firma Pracesa convivencial y registro en
el modulo de huellas)

Seccion Sexta: Faltas disciplinarias

La falta en el contexto educativo, se puede definir de manera general como
toda conducta o comportamiento, que intencional o no, es una trasgresion a las
normas definidas en el Reglamento o Manual de Convivencia, en especial a los
deberes que como tal tienen los diferentes integrantes de la comunidad educativa.
Dicho comportamiento equivocado debe ser orientado, estableciendo estrategias
pedagogicas y disciplinarias que permitan reflexionar sobre la toma de decisiones y

sus consecuencias.
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Para los estudiantes de grado primero a undécimo (1° a 11°) se establece
como falta disciplinaria, aquella accion manifestada por un comportamiento
equivocado del estudiante e implique el incumplimiento de los deberes, el abuso de
los derechos, o la incursion en prohibiciones. Asi mismo, de acuerdo con la
gravedad de las mismas, el impacto que puedan generar las acciones o el hecho
culposo se determinan como: FALTAS LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES en cada

tipologia se determina su procedimiento.

Articulo 38° Faltas leves

La falta leve es |la evidencia de un comportamiento equivocado por parte del
estudiante y que no afecta directamente a otros, a los bienes de la Institucion
Educativa ni de cualquier miembro de la comunidad educativa, ni lesionan la honra o
el respeto del otro y que generalmente ocurren por descuido, falta de prevision o
anticipacion de las consecuencias que se siguen de dicho comportamiento,, pero
gue necesitan ser corregidas para mejorar el proceso formativo.

Se consideran como faltas leves las siguientes:

1. Asistir al Colegio desprovisto de los cuadernos, guias y/o materiales
escolares necesarios para la actividad escolar.
2. No portar correctamente el uniforme de conformidad con lo establecido en el

Reglamento o Manual de Convivencia.

3. Utilizar accesorios, prendas y elementos no autorizados con el uniforme.

4. Realizar durante una clase trabajos de otras asignaturas.
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5. Hacer uso de dispositivos electronicos y/o elementos no pedagoégicos durante
todas las actividades escolares fuera y dentro de la Institucion, incluyendo las
actividades complementarias.

6. Llegar con retraso a la Institucion mas de tres veces (las puertas se abren a
las 6:00 a.m. y se cierran a las 6:30 a.m.).

7. Jugar con balones no autorizados en los espacios y tiempos no permitidos.

8. Quedarse en el saldn de clase en horas de descanso o acceder a lugares que
no le corresponden sin autorizacion.

9. Incumplir con la entrega de notas, citaciones y circulares a los padres y/o
acudientes.

10. Inasistencia injustificada a diferentes actividades escolares, académicas,
culturales, cientificas, deportivas y espirituales programadas por la Institucion.

11. Llegar tarde al salén de clase después del descanso o en intercambio de
clase.

12. Consumir alimentos o bebidas durante las clases, actos culturales o religiosos
sin ninguna autorizacion.

13. Traer dinero sin autorizacion de los padres de familia y/o acudientes.

Articulo 38.1 Procedimiento ante las faltas leves
Ante |la evidencia de un comportamiento equivocado del estudiante en el que
incurre en una falta leve, el docente que observa o conoce el hecho debe realizar el
siguiente procedimiento en su orden:
1. Si el estudiante incurre en una posible falta leve se debe establecer dialogo
pedagodgico con el estudiante sobre la situacion presentada, para determinar

la responsabilidad de éste, las circunstancias, la intencionalidad y dejar
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registrado en el mdédulo Huellas el hecho observado, la manifestacion del
estudiante y los compromisos adquiridos mediante el registro de huella

denominado “Llamado de atencion verbal’.

. Si el estudiante tiene registrados tres llamados de atencion verbal por la

misma falta leve, se debe establecer dialogo pedagdgico con el estudiante
sobre la situacion presentada, para determinar la responsabilidad de éste, las
circunstancias, la intencionalidad y dejar registrado en el médulo Huellas el
hecho observado, la manifestacion del estudiante y los compromisos
adquiridos mediante el registro de la huella debidamente tipificada con el

numeral de la falta; de esta manera el padre de familia queda notificado.

. En caso de que el padre de familia no esté de acuerdo con el procedimiento

podra ejercer derecho a reposicion los siguientes diez (10) dias calendario
ante el docente que establecio el proceso. Se dara respuesta de solicitud los

siguientes cinco (5) dias habiles.

Articulo 38.2 Sanciones ante las faltas leves

El estudiante y los padres de familia deben tener en cuenta las consecuencias

de sus actos y/o del comportamiento equivocado al incurrir en una falta leve. Estas

son:

El estudiante debera presentar una accion restaurativa o de reparacion frente
a la situacion presentada.

Asumir los gastos economicos y de reposicion por parte del padre de familia,
en caso de presentar algun dano en bien ajeno.

Las prendas que no correspondan al uniforme, accesorios, maquillaje,

celulares, balones y demas elementos que no sean solicitados por el colegio y
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afecten la convivencia escolar seran decomisados y entregados al padre de

familia.

Articulo 39°. Faltas graves

La falta grave es la evidencia de aquellos comportamientos equivocados del
estudiante que comprometen las normas basicas de convivencia y afectan de
manera significativa a la Institucion o a cualquier miembro de la comunidad
educativa, causandole perjuicios sin que sean delitos, pero ademas, cuestionando
los principios y los valores que la comunidad educativa ha definido como centrales y
deseables para la vida en comunidad, o ponen en peligro, la integridad del
estudiante o de algun miembro de la comunidad escolar, incluyendo las faltas
relacionadas contra el medio ambiente y la salud. Se incluyen aquellos
comportamientos que no son corregidos y son reiterativos

Se consideran como faltas graves las siguientes:

1. Perturbar el orden, demora o indisposicion en clases, formaciones, actos
culturales, izadas de bandera, buenos dias, eucaristias, entonacion de
himnos, entre otros actos propios de la institucion.

2. Causar interrupciones en clase de manera intencional o constante (cambiar
de puesto, producir ruidos, hacer chistes inoportunos de doble sentido o
comentarios que incomoden a compaferos o docentes).

3. Ejercer influencia negativa sobre sus comparnieros incitando al desorden y al
desacato de las normas.

4. Tener manifestaciones inapropiadas de pareja que incomoden a terceras

personas o alteren el ambiente escolar.
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5. Esconder u ocultar utiles o cualquier clase de objetos a algun integrante de la
Institucion.

6. Causar danos a utiles escolares, uniformes, maletas o loncheras, bien sea en
situacion de juego o no.

7. Participar en escandalos publicos con festejos inapropiados (huevos en la
cabeza, harina, espuma, entre otros) con el uniforme del Colegio.

8. Arrancar las hojas de la agenda escolar o negarse a presentarla cuando algun
docente o administrativo lo requiera.

9. Promover y participar en apuestas o juegos de azar (cartas, monedas) dentro
de la Institucién.

10. Ausentarse, sin autorizacién o con enganos al docente, del salén de clases,
actividades institucionales, actividades pedagdgicas o actividades
extracurriculares dispuestas por la Institucion.

11. Evadir clases, actividades institucionales, actividades pedagogicas o
actividades extracurriculares dispuestas por la Institucion sin autorizacion del
docente o coordinador.

12.Hacer mal uso de los recursos no renovables (agua, luz). Botar basuras o
elementos por las ventanas, en los pasillos, ensuciar, negarse a aseary
ordenar el sitio asignado dentro del salon de clase o en otras partes del
Colegio.

13. Incumplir los reglamentos propios de los diferentes espacios institucionales y
de las actividades que se realicen segun los protocolos establecidos para
cada lugar.

14. Presentar un comportamiento inapropiado en el transporte escolar y en los

lugares asignados para las salidas pedagogicas y de convivencias.
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15. Utilizar lenguaje soez dentro y fuera de las instalaciones del Colegio
afectando la imagen Institucional.

16. Permanecer con el uniforme en los alrededores del Colegio sin justificacion
valida, prestar los uniformes a personas externas o entrar a sitios publicos
como bares, tabernas, billares, videojuegos o de juegos de azar portando el
uniforme del Colegio.

17.Hacer uso inadecuado del mobiliario del salon, o de las instalaciones del
Colegio como patear puertas, escribir, rayar o colocar stickers en paredes y
pupitres.

18. Involucrar personas ajenas a la Institucion en los conflictos internos del
Colegio.

19. Realizar actividades comerciales no autorizadas dentro del Colegio.

20. Participar como complice o acompanante en cualquier falta grave.

21.Cometer actos imprudentes que generen alguna forma de irrespeto, agresion
personal o dafno material a terceras personas.

22.Realizar o participar de juegos bruscos dentro o fuera de la Institucion; sin
causar lesiones o incapacidades fisicas.

23. Agredir o maltratar fisicamente a alguno de los integrantes de la comunidad
con o sin objetos; sin causar lesiones o incapacidades fisicas.

24 . Hacer caso omiso a los llamados de atencion por parte de los docentes y/o
dar respuestas inapropiadas, insultos verbales, escritos o actitudinales.

25. Tener expresiones inapropiadas con referencia a la sexualidad propia y de los
demas.

26. Promover o participar en actividades o juegos de connotacion sexual.
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27.Tomar o publicar fotos y/o hacer grabaciones de audio o video a comparieros
o docentes sin ningun tipo de autorizacion.

28. Participar en juegos que impliquen esconder o retirar elementos de propiedad
ajena.

29. Cualquier manifestacion de irrespeto como agresion gestual, verbal o escrita
que implique degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

30. Causar, promover y/o participar en escandalos publicos (rifias, peleas) dentro
o fuera de la Institucién y/o en actividades extracurriculares que afecten la
imagen, honra y prestigio propio y de la Institucion.

31. Tener acciones de exclusion que afecten a cualquier miembro de la
comunidad.

32.Encubrir cualquier tipo de situacion disciplinaria y/o evadir la responsabilidad
propia o la de terceros por medio de mentiras.

33. Utilizar dispositivos electronicos propios o ajenos para realizar bromas o
comentarios inapropiados generando zozobra a integrantes de la Institucién o
familiares.

34.Enganar al docente presentando trabajos de otras personas, hacer copia en
examenes o tareas.

35.Ingresar o salir por las ventanas de los diferentes espacios institucionales,

como salones o aulas especializadas.

Articulo 39.1 Procedimiento ante las faltas graves
Ante la evidencia de un comportamiento equivocado el cual esta constituido
como una falta grave por parte de un estudiante, el docente, directivo, personal

administrativo o de servicios generales que esté presente debe intervenir e informar
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inmediatamente a la Coordinacion de Convivencia; para que asuma de manera
personal o delegar a otra persona de la Institucion para atender el caso. El
procedimiento a seguir, en su orden, sera:

1. Establecer dialogo pedagoégico con el estudiante implicado y con aquellos
estudiantes que se consideren esenciales en el proceso, a fin de recoger
informacion, procurando aclarar la situacion, las circunstancias, la
responsabilidad, la intencionalidad, notificar la situacion al padre de familia y
citar mediante plataforma Saberes.

2. Enreunién con el padre de familia y el estudiante se establece dialogo a fin
de dar claridad a la situacion presentada, se escucha al estudiante
permitiéndole hacer sus descargos y se establece la falta en la que incurre el
estudiante su responsabilidad y las consecuencias establecidas en el
Reglamento o Manual de Convivencia.

3. Registrar en el moédulo “HUELLAS”, el comportamiento del estudiante su
relacion con las faltas contempladas, el hecho observado, las explicaciones
del estudiante (descargos), junto con los compromisos personales y las
acciones pedagogicas, formativas y disciplinarias establecidas en el
Reglamento o Manual de Convivencia.

4. En caso de que el padre de familia no esté de acuerdo con la decision, podra
interponer un recurso de reposicion por escrito los siguientes diez (10) dias
calendario ante la Coordinacion de Convivencia, a la cual se dara respuesta
los siguientes cinco (5) dias habiles.

5. Activar el protocolo de atencion segun la ley 1620, frente a las SITUACIONES

TIPO Il, en caso de ser necesario.
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6. Hacer el seguimiento del caso y los registros pertinentes en el modulo

“Huellas” por parte del director de curso.

Articulo 39.2 Sanciones ante las faltas graves
El estudiante y los padres de familia deben tener en cuenta las consecuencias
de los actos y comportamientos equivocados al incurrir en una falta grave durante el
afo escolar, incluso hasta el ultimo dia de su estancia en el colegio. Estas son:

e Asumir los gastos econdmicos y de reposicion por parte del padre de familia,
en caso de presentar algun dafo en bien ajeno.

e Disenar un trabajo pedagodgico y unas acciones restaurativas por parte del
estudiante el cual debe presentarlo a su director de curso.

e Suspension pedagogica: Como medida pedagdgica se enviara al estudiante
a trabajar de forma auténoma en casa por un tiempo minimo de 1 diay
maximo de 3 dias habiles. Al finalizar el periodo de suspension debera
entregar las actividades académicas correspondientes, las cuales seran
evaluadas sobre una nota no superior a 3.5.

e Si el estudiante continua presentando un comportamiento que afecte a otros
estudiantes y esté relacionado con las faltas graves, segun la etapa del
proceso convivencial en que se encuentre (articulo 36°), se les notificara a los
padres de familia que no sera renovado el Contrato de Prestacion del Servicio

Educativo para el afio siguiente.
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Articulo 40° Faltas muy graves

La falta muy grave es una evidencia de un comportamiento equivocado que
atenta directamente contra los derechos humanos basicos, la integridad fisica,
psicolégica o moral de las personas o los principios educativos de la Institucion y
que en muchos casos estan tipificadas como presuntos delitos por la justicia
ordinaria o generen un dano grave a la integridad personal ya sea del mismo
estudiante o de cualquier integrante de la comunidad educativa. En muchos casos
los dafios son irreparables o irreversibles.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1. Participar como complice o acompafnante en cualquier falta muy grave.

2. Pertenecer a grupos delictivos o pandillas callejeras y/o facilitar
premeditadamente la comision de delitos que atenten contra el bienestar y la
seguridad de la comunidad educativa.

3. Portar, consumir, incitar y/o expender bebidas embriagantes y/o alcohdlicas
dentro o fuera de la Institucion o en una actividad pedagogica.

4. Portar cigarrillos, pipas, narguiles y vapeadores.

5. Expender, fumar o incitar a algun miembro de la Institucion para hacer lo
mismo en actividades pedagogicas, dentro o fuera de la Institucion.

6. Portar, consumir, incitar y/o expender en cualquiera de sus formas, sustancias
psicoactivas dentro y/o fuera de la Institucion o en actividades pedagodgicas.

7. Portar armas corto punzantes, de fogueo, fuego o traumaticas dentro de la
Institucion.

8. Presentarse al Colegio o actividades pedagogicas en estado de embriaguez

y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas.
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9. Coaccionar, amenazar o chantajear a cualquier integrante de la Institucion
para manipular las decisiones y procesos Institucionales.

10. Subir o saltar cualquier muro de la Institucién, asi como deslizarse por los
barandales de las escaleras, subirse a los tejados atentando contra la
integridad fisica propia y de los demas.

11. Sustraer y/o incitar a otros a apropiarse de elementos ajenos de manera
ilicita.

12.Realizar o inducir practicas propias de grupos satanicos, espiritistas; que
afecten el ambiente escolar y/o atenten contra la integridad fisica y/o
emocional de cualquier miembro de la comunidad.

13. Utilizar el nombre de la Institucion para realizar actividades no autorizadas y/o
ilicitas.

14.Sustraer y/o alterar registros institucionales académicos o convivenciales,
para bien propio o de los demas.

15. Realizar actos de acoso sexual y/o violencia sexual en contra de otra persona
utilizando cualquier forma de coercion, fisica, psicoloégica o emocional.

16. Agredir de manera intencional o premeditada a algun miembro de la
comunidad con o sin elementos fisicos, causando lesiones fisicas o
incapacidades meédicas.

17.Usar el Internet y dispositivos moviles para amenazar, coaccionar o
extorsionar a cualquier miembro de la Institucion (delitos cibernéticos).

18. Calumniar, injuriar y/o menoscabar la imagen de algun miembro de la

Institucion o el buen nombre del Colegio.
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19. Agredir con armas (de fuego, de fogueo, blancas, descarga eléctrica,
sustancias quimicas o biolégicas u objeto contundente) a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

20. Generar o participar de cualquier acto (intencional o no); que atente
significativamente contra la integridad fisica de algun docente, estudiante o
miembro de la comunidad educativa, ocasionando algun tipo de lesion o
incapacidad medica.

21.Participar en peleas dentro de la Institucion o fuera de ella, bien sea con o sin
el uniforme, con agresion fisica mutua, de forma premeditada.

22. Atemorizar o amenazar directa o indirectamente a través de terceros o
cualquier otro medio (verbales, escritos, telefonicos, virtuales) con el proposito
de causar alarma, zozobra o terror a cualquiera de los integrantes de la
Institucion.

23. Suplantar de manera fisica, documental o virtual a cualquier persona o
miembro de la Instituciéon y en general todo tipo de conducta que induzca al
engafo de identidad.

24 . Participar en agresion electronica — SEXTING - subiendo fotos o videos
intimos o humillantes en internet y/o difamando el buen nombre de cualquier
integrante de la comunidad educativa a traves de diferentes redes sociales.

25.Realizar actos sexuales o de exhibicionismo que generen afectacion a la
comunidad.

26. Causar dafnos o actos violentos a casas o bienes del vecindario (arrojar
huevos, piedras, golpear puertas, timbrar y correr, etc.).

27 .Presentar como propia, en todo o en parte, la obra de otra persona, alterando

de manera maliciosa.
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28. Salir del colegio sin autorizacion o no asistir al colegio con enganos.

29. Traer, divulgar o comercializar material pornografico en forma de objetos
sexuales, revistas, folletos, peliculas, videos, grabaciones de audio, material
de Internet, etc.

30. Incitar o presionar a companeros para que participen en actividades que

vulneren su integridad fisica o la de otros.

Articulo 40.1 Procedimiento ante las faltas muy graves
Ante la evidencia de un comportamiento equivocado de un estudiante el cual
esta constituido como una falta muy grave, la Coordinacion de Convivencia debe
realizar el siguiente procedimiento:

1. Establecer dialogo pedagodgico con el estudiante a fin de indagar, esclarecer
los hechos y determinar |la responsabilidad por parte del estudiante de
acuerdo con la edad, las circunstancias y la intencionalidad.

2. Citar a los padres de familia y estudiantes implicados.

3. Enreunidn con el padre de familia y el estudiante se establece dialogo a fin
de dar claridad a la situacion presentada, se escucha al estudiante
permitiéndole hacer sus descargos, se establece la responsabilidad, las
consecuencias, la falta en la que incurre el estudiante establecido en el
Reglamento o Manual de Convivencia. Si el caso lo amerita, se hara otra
reunion para precisar los hechos.

4. Registrar en el modulo “HUELLAS" el comportamiento del estudiante donde
se evidencie la falta debidamente tipificada con el hecho observado, las

explicaciones del estudiante (descargos), junto con los compromisos
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personales y las acciones pedagogicas, formativas y disciplinarias
establecidas en el Reglamento o Manual de Convivencia.

5. Activar el protocolo de atencion segun la ley 1620, frente a las SITUACIONES
TIPO III.

6. Hacer firmar por el estudiante, los padres de familia y/o acudientes el formato
impreso del registro, sanciones y compromisos personales y familiares
emitido por la plataforma Sistema Saberes. En caso de que los padres de
familia no comparezcan o asistan a la citacion, les sera notificado por correo
institucional la decisién tomada acorde a la falta cometida.

7. Aplicar las acciones pedagogicas, formativas y disciplinarias establecidas en
el Reglamento o Manual de Convivencia.

8. En caso de que el padre de familia no esté de acuerdo con la decision, podra
interponer un recurso de reposicion por escrito los siguientes diez (10) dias
calendario ante la Coordinacion de Convivencia, se dara respuesta los
siguientes cinco (5) dias habiles.

9. Hacer el seguimiento del caso y los registros pertinentes en el médulo

“Huellas”.

Articulo 40.2 Sanciones ante las faltas muy graves
El estudiante y los padres de familia deben tener en cuenta las consecuencias
de los actos al incurrir en una falta muy grave durante el afio escolar, incluso hasta el
ultimo dia de su estancia en el colegio. Dependiendo de la situacion y el grado de
responsabilidad, podrian aplicarse algunas de las siguientes sanciones:
e Asumir los gastos economicos y de reposicion por parte del padre de familia

en caso de presentar algun dano en bien ajeno o causar lesiones personales.
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e Segun la etapa del proceso convivencial en que se encuentre el estudiante
(articulo 36), se puede dar la cancelacion del Contrato de Prestacion del
Servicio Educativo.

e Suspension pedagogica: Como medida pedagdgica, se enviara al
estudiante a trabajar de forma auténoma en casa por un tiempo minimo de
cuatro (4) dias y maximo de ocho (8) dias habiles. Al finalizar el periodo de
suspension, debera entregar las actividades académicas correspondientes,
las cuales seran evaluadas sobre una nota no superior a 3.5. Ademas, segun
la etapa del proceso convivencial en que se encuentre el estudiante (articulo
36), se notificara la no renovacion del Contrato de Prestacion del Servicio
Educativo para el siguiente ano.

e Disenar trabajo pedagogico y acciones restaurativas por parte del estudiante
y padres de familia, el cual debe ser presentado al coordinador de

convivencia.

Seccion Séptima: Protocolos Institucionales

Articulo 41° Protocolos de ingreso y salida de estudiantes.

En la Institucion se tendran en cuenta los siguientes protocolos para el

momento de ingreso y salida de los estudiantes en la jornada académica.

Ingreso para todos los estudiantes:

e FE| Colegio abre oficialmente sus puertas a las 6:10 a.m. y las cierra a las 6:40

a.m. Durante este periodo, el personal de apoyo pedagogico acompana y
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orienta a los estudiantes en su ingreso. La jornada escolar inicia a las 6:40
a.m., hora en la cual todos los estudiantes deben encontrarse en sus
respectivos salones, en compania del director de curso para dar inicio a las
actividades.

e |os estudiantes que lleguen después de la hora establecida seran registrados
en la planilla de control de asistencia como retardo a la jornada escolar.

e Los estudiantes con alguna condicidon médica o que requieran
acompafnamiento para desplazarse a su salon seran asistidos por el docente

de apoyo asignado.

Salida para la seccion Preescolar y grado primero

Hora de salida de preescolar: 12:45 p.m.

Hora de salida de grado primero: 1:15 p.m.

e |a entrega de estudiantes se realiza unicamente por la puerta norte sobre la
calle 39 sur (frente al parque- Puerta #1).

e |Los padres de familia y/o responsable del menor deben portar el carné de
entrega y ubicarse en dos filas, de acuerdo con el curso del estudiante.

e Posteriormente, entregan el carné a la docente encargada y esperan en orden
hasta recibir al nifo directamente en sus manos.

e De manera simultanea, las monitoras de ruta ingresan a retirar a los
estudiantes, informando al senor vigilante la cantidad de nifios que llevan, con

el fin de dar inicio al proceso de salida.

Salida la seccion Primaria (grados 2° a 5°)

Hora de salida: 1:15 p.m.
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e |a entrega de estudiantes se realiza unicamente por la puerta sur ( Puerta #
4) sobre la carrera 51B, contigua al campanario.

e En este espacio, con apoyo de las vallas, se organizan cinco hileras, una por
cada grado.

e |os docentes de la ultima ULA de clase se encargan de ubicar a los
estudiantes en el lugar asignado y proceder a la entrega.

e (Cada docente verifica y entrega al estudiante al padre de familia y/o acudiente
correspondiente.

e De forma simultanea, en el sector del templo, se efectua la entrega de los

estudiantes de ruta a cargo del personal asignado por la institucion.

Salida la seccion Bachillerato (6° a 11°)

Hora de salida: 2:15 p.m.

e Eldocente encargado de la ultima hora de clase debera verificar el estado del
salon e invitar a los estudiantes a retirarse en orden hacia la salida puerta sur
(Puerta #4) sobre la carrera 51B, contigua al campanario.

e Posteriormente, realizara el recorrido detras de ellos con el fin de constatar su
salida.

e En caso de los estudiantes que se retiran solos, los padres de familia o
acudientes deberan presentar una carta dirigida a la Coordinacion de
Bachillerato, en la cual autorizan expresamente la salida independiente de su
hijo(a) de la institucion.

e Nota 1: Al finalizar la jornada cada salida cuenta con docentes en turnos de

acompafnamiento quien verifica y garantiza |la salida de los estudiantes.
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e Nota 2: La salida de los estudiantes al coliseo 06 a otros espacios durante la

jornada escolar tendran el acompanamiento de los docentes respectivos.

Articulo 42. Protocolo al Inicio de la jornada escolar

Al inicio de la jornada escolar, el docente director de curso o docente acompanante

debe realizar el siguiente protocolo en el salon de clases:

1. Saludo y verificacion del estado general de los estudiantes.

2. Llamado a lista, registro de asistencia en la Plataforma Sistema Saberes y
diligenciamiento del Drive correspondiente.

3. Revisién de uniforme

4. Revision de los mensajes enviados por los padres de familia en la Plataforma
Sistema Saberes.

5. Registro en el tablero de las novedades relacionadas con ausencias o
permisos de los estudiantes.

6. Oracion del dia.

Articulo 42° Protocolo de clase

Cada docente debera tener en cuenta los siguientes parametros para
garantizar un ambiente escolar adecuado y lograr un buen desarrollo de las clases

durante el dia:
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Saludo y verificacion del estado general de los estudiantes.

Organizacion de aula, revisar el estado de aseo del salon y organizacion de
pupitres de acuerdo a la estrategia pedagogica que implemente.

Llamado a lista, registro de asistencia en la Plataforma Sistema Saberes y
verificacion del Drive de asistencia correspondiente al curso.

Verificar en el tablero las novedades relacionadas con ausencias o permisos
de los estudiantes.

Desarrollo de las actividades escolares de acuerdo con el plan curricular y la
planeacion establecida y aprobada por coordinacion académica.

Avisar a la coordinacion o a orientacidon escolar en caso de presentarse
alguna situacion que afecte la dinamica escolar.

Verificar el estado de aseo del salon antes de retirarse del aula.

Articulo 43° Protocolo para excusas

Cuando un estudiante no asista a la Institucion, se debera seguir el siguiente

protocolo acorde al motivo o numero de dias de la ausencia:

1.

2.

Ingresar a la pagina web https://cpsih.edu.co/
En el menu ubique la seccion enlaces de interes,
Despliegue la lista y elija la opcion excusas.

Diligencie la informacion y adjunte el soporte de la ausencia.

Cuando el estudiante se ausenta durante un (1) dia o parte de la jornada
El padre, madre y/o acudiente debe justificar por medio de la pagina web la

inasistencia del estudiante a la Coordinacion de Convivencia correspondiente
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a cada seccion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ausencia,
estableciendo fecha y motivo que respalde la inasistencia, adjuntando el
soporte del certificado médico o incapacidad si es necesario.

b. Cuando el estudiante se ausente por dos dias o0 mas, el padre, madre o
acudiente debe informar a la coordinaciéon correspondiente, con los soportes
justificados, ya que con el 25% de inasistencia injustificada a clases se
reprueban las diferentes asignaturas. Si no se justifica la ausencia dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes, se pierde el derecho a que se practiquen
las evaluaciones o se reciban los trabajos correspondientes a mas tardar,
ocho (8) dias después de la ausencia. La justificacion de ausencias se vera
reflejada en un Drive de seguimiento emitido desde la coordinacion de
convivencia de cada seccion.

c. Cuando el estudiante solicite permisos de ausencia por motivos de
viaje, los padres de familia deben dirigir comunicacién escrita con un tiempo
no menor de ocho (8) dias a las coordinaciones académicas y de convivencia,
especificando el motivo, tiempo y lugar. De igual forma, asumiran por escrito
las responsabilidades que se deriven del permiso, quedando a criterio de las
coordinaciones otorgarlo o no de acuerdo a los antecedentes académicos y
convivenciales del estudiante. En caso de no cumplir con los compromisos,

asumira las consecuencias académicas respectivas.
PARAGRAFO 1: En el caso de actividades especiales como entrega de informes,

salidas pedagogicas y reuniones especiales, se debe enviar la excusa de

inasistencia de forma anticipada.
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PARAGRAFO 2: Si el estudiante se ausenta del colegio por motivos de salud debe
presentar siempre soporte médico de su ausencia.

PARAGRAFO 3: El Colegio realiza estrictos controles de asistencia, por lo cual,
diariamente se confirma via telefonica las ausencias de los estudiantes.
PARAGRAFO 4: La Institucion no se responsabiliza por los estudiantes que no

asistan a la Institucion con engaro a padres.

Articulo 44° Protocolo para solicitud de salida durante la jornada escolar

Con el fin de garantizar la seguridad y el control de los estudiantes, se
establece el siguiente procedimiento para generar la salida del estudiante durante la

jornada escolar:

1. Ingresar a la pagina web https://cpsih.edu.co/

2. En el menu ubique la seccion enlaces de intereés,

e

Despliegue la lista y elija la opcion excusas.

b

Diligencie la informacion y adjunte el soporte de la ausencia.

Autorizacion: Sélo la Coordinacion de Convivencia podra autorizar la salida
registrando la novedad en el Drive de control de asistencia de cada seccion.
Acompahamiento personal de la institucion: El docente de clase sera informado
de la salida y debera permitir que el estudiante entregue tareas o pendientes antes
de retirarse. El estudiante solo podra salir hacia recepcion acompafiado por personal

institucional (docente, coordinador o personal de apoyo pedagoégico).

194



Entrega del estudiante: El acudiente debe presentarse personalmente en
recepcion del colegio con su documento de identidad. El personal del colegio
confirmara la identidad y registrara la salida en el documento de control.

Registro institucional: La recepcion dejara constancia de la salida en el
documento de control. Se notificara a los docentes la salida del estudiante en el
registro del Drive de asistencia.

PARAGRAFO 1: Ningun estudiante podra salir solo sin previa autorizacion.
PARAGRAFO 2: La tnica puerta de salida en estos casos es la de |la recepcion de

la institucion.

Articulo 45° Protocolo para la salida de estudiantes de 2° a 5° en caso de

lluvia

El protocolo de lluvia se establece como medida de seguridad y
procedimiento a seguir en caso de lluvias intensas o situaciones de emergencia
relacionadas, ayudando a proteger la vida y la integridad de las personas, asi como
a minimizar afectaciones a los estudiantes o dafios materiales. Es fundamental
atender el protocolo establecido para garantizar una respuesta efectiva y organizada
ante eventos climaticos adversos.

En caso de presentarse lluvia en la franja de salida de estudiantes de primaria
(2°a 5°%)de 1:15 a 1:30 p.m., se tendra en cuenta el protocolo de lluvia, el cual sera
aplicado por el personal docente de la ultima ULA de clase. Teniendo establecido
hacer uso de todas las puertas de la Institucion para realizar la entrega de los

estudiantes, se organizan de esta manera:
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e PUERTA PRINCIPAL: salida para los estudiantes de grados cuarto y quinto.
e PUERTA DEL CAMPANARIO: Salida para los estudiantes de grado segundo.
e PATIO INTERNO DE PRIMARIA PUERTA DE RUTAS: Salida para los

estudiantes de los grados tercero.

Algunas medidas adicionales son:

e Mantener a los estudiantes en areas cubiertas y protegidas durante el
desplazamiento y entrega a sus acudientes.

e FEvitar la aglomeracion de adultos en las puertas, realizar la entrega en forma
organizada iniciando a la 1:15 p.m.

e Informar a los padres sobre cualquier cambio en el horario o actividades
debido a la lluvia.

e Establecer un plan de accion en caso de emergencias relacionadas con la
lluvia, y ser socializado en los medios de comunicacion autorizados por el

colegio.

Articulo 46° Protocolo para estudiantes en actividades extracurriculares

Se habra de seguir el siguiente protocolo para las actividades

extracurriculares de la institucion:

e Inscripcion y asistencia: Solo podran participar estudiantes inscritos; se
verificara su presencia antes de iniciar.
e Punto de encuentro: Los estudiantes se reuniran en el salén asignado, bajo

la orientacion del responsable de la actividad.
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e Puntualidad y orden: Deben llegar a tiempo y permanecer en el lugar hasta
el inicio. Las ausencias deben notificarse previamente.

e Comportamiento: Se exige actitud respetuosa y responsable; cualquier falta
sera reportada a la coordinacion de convivencia.

e Salida del colegio: Solo podran salir con el responsable de la actividad, el
coordinador o un acudiente autorizado.

e Uso de espacios: Los lugares y materiales deben usarse de manera
adecuada y ordenada.

e Alimentacion: El almuerzo o refrigerio podra consumirse en las zonas
designadas, dejando el espacio limpio.

e Seguridad: Siempre estaran bajo supervision de un docente o adulto
responsable.

e Entrega: Al finalizar, los estudiantes se entregaran a sus acudientes; el
responsable verificara la salida de todos.

e Novedades: Cualquier incidente sera reportado de inmediato a la

coordinacion correspondiente.

Articulo 47° Protocolo para estudiantes no localizados

Con el fin de garantizar la seguridad y el bienestar de los estudiantes, la
institucion establece el siguiente protocolo a seguir en caso de no localizar a un

estudiante dentro de las instalaciones o durante el proceso de salida:

1. Verificacion inmediata: El docente de aula o al cuidado del menor constata
la ausencia y, junto con los docentes de acompafiamiento, revisa salones,

banos y espacios comunes.

197



2. Comunicacion interna: Se informa de inmediato a la Coordinacion
correspondiente y se solicita apoyo para continuar la busqueda.

3. Revision de salidas: Se verifica con el personal de recepcion, porteria y
vigilancia si el estudiante ha salido de la institucion o si cuentan con
informacion sobre su paradero.

4. Contacto con la familia: La Coordinacion llama al padre de familia o
acudiente en caso de ser necesario, para verificar si el estudiante esta con
ellos.

5. Ruta de emergencia: Si no se logra ubicar, se informa a Rectoria y se da
aviso a las autoridades competentes.

6. Cierre y seguimiento: Una vez ubicado el estudiante, se registra la novedad
en plataforma Saberes y se hace acompafnamiento con el estudiante y su

familia mediante orientacion escolar.

Articulo 48° Protocolo para la reposicion de danos

Los estudiantes que hagan mal uso de los elementos puestos a su
disposicion tendran que responder disciplinariamente. El padre de familia debera
asumir los gastos economicos por reposicion o dafio de un bien ajeno o institucional.

Al inicio del afio se entregara por inventario el pupitre a cada estudiante, y a
partir de ese momento y hasta final del afo, se hara responsable de este elemento.
En caso de evidenciarse deterioro intencional del pupitre, se tomaran las acciones
disciplinarias correspondientes, y el padre de familia debera asumir los gastos

economicos por reposicion en proporcion al dafio causado.
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Dada la gravedad que implica el juego con los elementos que estan puestos
en la Institucion para salvaguardar la integridad de toda la comunidad,
especialmente de los mas vulnerables, como la activacion de los extintores de
incendios, el deterioro voluntario de camillas y botiquines.

El estudiante que incurra en estas situaciones asumira las consecuencias de
la gravedad de la situacion, y el padre de familia debera asumir los gastos
economicos por dafo. En caso de vidrios rotos, la coordinacion analizara el nivel de
responsabilidad frente al acto de los estudiantes implicados, estableciendo las
acciones disciplinarias que fuesen necesarias. Los estudiantes se dirigiran a
administracion para las gestiones relacionadas con el costo y pago. Al finalizar el
afo, no se expedira paz y salvo a estudiantes con pagos pendientes por cualquier

concepto.

Articulo 49° Protocolo para la pérdida de elementos

Los elementos que el estudiante traiga a la Institucion y sean extraviados o
perdidos seran responsabilidad del estudiante y de los padres de familia, junto con
estas consideraciones:

e Ante la pérdida de un objeto personal o dinero, el Colegio no se
responsabiliza por la reposicion ni econémica ni material de ningun objeto o
dinero extraviado.

e |os estudiantes deben evitar traer elementos que no sean necesarios para el
desarrollo del trabajo académico (grabadoras, camaras de video o fotografia,
reproductores de musica, tabletas, Smartphone, celulares, portatiles,

videojuegos, juegos, etc.). En caso de hacerlo, deberan utilizarlos bajo su
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responsabilidad. Si el uso de estos elementos afecta el desarrollo de las
clases o actividades institucionales, podran ser decomisados por los docentes
o coordinadores.

Los accesorios no permitidos con el uniforme, tales como bufandas,
chaquetas, piercings, manillas, aretes extravagantes, etc., podran ser
decomisados en coordinacion y posteriormente ser entregados al padre de
familia. De no ser reclamados en el tiempo estipulado (entrega de boletines
mas proxima a la fecha de decomiso), no se respondera por estos elementos.
Los utiles de los grados de Preescolar se podran recibir en cada curso por el
director de grupo mediante un acta de consentimiento de los padres de familia
y con lista de chequeo de los mismos al iniciar el ano escolar. Igualmente, al
finalizar el afio escolar se deben entregar los utiles sobrantes mediante un
acta de devolucion.

Propiedad Del Cliente: La produccion intelectual de los estudiantes
(evaluaciones, guias, cuadernos, trabajos, libros, maquetas, carteleras, frisos,
etc.) puede estar a cargo de los docentes de la asignatura maximo por ocho
(8) dias a partir del dia que el estudiante realizd la entrega y se confronta la
entrega del mismo con la nota registrada en la plataforma académica. En el
caso que el docente de la asignatura contemple la produccion intelectual del
estudiante como evidencia de procesos de seguimiento académico, se le
debe mostrar los resultados y comunicarle al estudiante que estara
salvaguardado por el docente mientras sea requerido como evidencia. En
caso de pérdida por el docente de asignatura de la produccion intelectual de

los estudiantes (evaluaciones, guias, cuadernos, trabajos, libros, maquetas,
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carteleras, frisos, etc.), éste debe hacerse responsable garantizando acciones
de acuerdo con los estudiantes y padres de familia.

Los elementos decomisados por docentes o coordinadores reposaran en
Coordinacion de Convivencia. Los elementos decomisados seran
debidamente identificados (nombre del estudiante, curso y estado del
elemento). Los elementos decomisados seran entregados a padres o
acudientes dejando constancia (firma) del recibido. La Institucion no se hara
responsable por elementos después de un periodo de tres (3) meses sin ser
reclamados.

En el caso de balones decomisados, se entregaran solo al acudiente en las

entregas de informes por periodo.

Articulo 50° Protocolo para solicitudes de cambios de curso

Al finalizar el afo, los directores de grupo en consulta con los demas

docentes haran recomendaciones para la organizacion de los cursos del afo

siguiente. La Institucion es autonoma en hacer la organizacion de los cursos,

orientada hacia el favorecimiento colectivo de los grupos, la distribucion equitativa de

los mismos y el progreso académico y convivencial de los estudiantes. En el ciclo 5,

la ubicacion de estudiantes estara sujeta irrestrictamente a la organizacion por

énfasis y convenios.

Un estudiante podra ser cambiado de curso durante el afio académico para

favorecer el desarrollo académico y/o convivencial individual o colectivo. Dadas las

alteraciones que representa un cambio de curso después de avanzado el afio
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escolar (modificaciones de codigos, reasignacion de inventario, etc.), solo se

realizaran con el aval de las coordinaciones y el grupo de docentes.

Articulo 51° Protocolo para el uso de balones, material deportivo, y

recreativo

El colegio cuenta con material deportivo-recreativo para el desarrolio

de actividades pedagogicas, recreativas y deportivas. Por ello, se dan las siguientes

disposiciones:

No se exige a los estudiantes traer balones de alguna indole, ni tampoco se
autoriza el porte de los mismos. El estudiante puede solicitar dicho material a
los docentes encargados con el carné estudiantil durante los descansos.
No esta permitido que los estudiantes retiren de |a institucion material
deportivo del colegio.

En caso de que un estudiante porte un equipo deportivo, sera él quien
responda por el cuidado y uso. El colegio no responde por dafos, pérdida o
hurto del mismo. Los docentes, el personal administrativo y las
coordinaciones podran decomisar el material deportivo en caso de un uso
inapropiado y sera entregado al padre de familia.

Solo se permite el uso recreativo de balones en las canchas deportivas del
colegio.

No esta permitido el uso de balones en salones, pasillos, patios internos,
cafeteria o aulas especializadas.

En caso de generar algun dafo a un bien ajeno o de la institucion con un

elemento deportivo, el padre de familia del estudiante directamente implicado
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debera responder econémicamente por la reposicion o reparacion del dafo
causado, y el estudiante debera asumir las consecuencias disciplinarias

contempladas en el RMC.

Articulo 52° Protocolo para juegos o torneos deportivos

Como parte del proceso formativo y procurando generar ambientes
educativos favorables, es importante fomentar las buenas practicas deportivas. Los
docentes del area de Educacion Fisica lideran estos procesos y ellos deberan
establecer estrategias a fin de poder desarrollar sus practicas deportivas en
aprovechamiento del tiempo libre. Asi mismo estan con el deber de asegurary
garantizar que dichas estrategias sean conocidas por la comunidad educativa en

especial por el equipo directivo de la institucion.

Articulo 52.1 Preparacion previa al evento deportivo

1. Permisos y Autorizaciones: Asegurar el consentimiento de los padres y/o
acudientes para la participacion de los estudiantes, en caso de que sea de
manera externa a la institucion.

2. Organizacion del comité deportivo: Conformar un comité de deportes con
estudiantes, asegurandose de la participacion de al menos un representante
de cada curso.

3. Divulgacion de Normas: Informar a los participantes sobre el reglamento

propio para cada torneo y el comportamiento adecuado.
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4. Organizacion de cronograma: Organizar un calendario de juegos internos y
externos de la institucién al inicio del afo escolar, donde se determine fecha
de inauguracion, temporada de encuentros y fecha de clausura de juegos

5. Inauguracion de juegos: Organizar ceremonia de apertura a los juegos,

estableciendo pautas de uniformes y elementos de celebracion

Articulo 52.2 Durante los eventos deportivos

1. Ingreso y distribucion de los participantes:

a. Registro de Participantes: Llevar un control de los estudiantes
participantes en cada actividad

b. Uniforme y Seguridad: Garantizar el uso adecuado de la
implementacion necesaria para la practica deportiva respectiva.

2. Supervision y Seguridad: Mantener el control en todo momento, con
personal de apoyo supervisando cada area para prevenir accidentes y
mantener el orden.

3. Cumplimiento de las Reglas: Garantizar que todos los participantes sigan
las normas y el espiritu de juego limpio. Designar arbitros o jueces que velen

por el cumplimiento de las reglas de manera imparcial.

Articulo 52.3 Clausura de los Juegos
Cierre y premios: Organizar ceremonia de clausura donde se reconozca el
esfuerzo de todos los participantes y se premien a los ganadores, enfatizando el
valor de la participacion y la sana competencia, de igual manera garantizar pautas

de uniformes y elementos de celebracion.
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Articulo 52.4 Reglas Generales para todos los deportes

1. Juego limpio y respeto: Los participantes deben mostrar respeto hacia sus
companeros, oponentes, arbitros y espectadores. Se debe evitar el uso de
lenguaje inapropiado, burlas o cualquier forma de intimidacién, tanto de
jugadores como de acompanantes (barras).

2. Puntualidad: Todos los jugadores deben llegar a tiempo a sus eventos, y
estar preparados con el uniforme y el equipo necesario.

3. Honestidad: Los estudiantes deben jugar de manera honesta, sin hacer
trampa o intentar enganar a los arbitros.

4. Sanciones por comportamiento inadecuado: Los jugadores se cifien al
reglamento establecido para cada torneo, aquellos que infrinjan las normas
pueden recibir advertencias, suspensiones temporales o ser descalificados
del juego. Debido a que los juegos son parte de las actividades institucionales
un jugador puede llegar a recibir alguna sancién de acuerdo con el R.M.C en

caso de ser necesario

Seccion Octava: Normas y administracion de los espacios

Articulo 53° Disposiciones para el uso de herramientas tecnologicas

Los dispositivos tecnolégicos son herramientas que facilitan la comunicacion y
el acceso a multiples conocimientos y contenidos. Sin embargo, representan un
riesgo para la salud fisica y mental cuando se utilizan de forma inadecuada. Esto se
debe al exceso de informacion que puede ser nociva para el bienestar integral de las
personas, especialmente en nifios, nifias y adolescentes. El uso excesivo de

dispositivos puede generar diversas afectaciones a nivel fisico, como problemas de
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sueno, disminucién de la capacidad visual por la exposicion a luz artificial,
sedentarismo, falta de higiene, obesidad, dolor de cabeza, entre otros.

A nivel cognitivo, los procesos basicos del aprendizaje se ven comprometidos
(motivacion, percepcion, atencion, concentracion y memoria), lo cual se refleja en el
bajo desempeno académico y la poca participacion en actividades del contexto
escolar. Por su parte, a nivel emocional, hay una tendencia al desarrollo de
trastornos de adiccion, altos niveles de estrés, ansiedad y depresion. A nivel social,
se presenta aislamiento, mayor probabilidad de comportamientos agresivos, perder
contacto con la realidad e imagen corporal, dificultad en la interaccion, posible
suplantacion al compartir dispositivos facilitando el acceso a informacion personal en
redes sociales y en el desarrollo de las habilidades interpersonales.

Otras problematicas que se pueden presentar cuando los menores de edad
manejan sin regulacién y adecuado conocimiento los dispositivos tecnolégicos y
redes sociales estan relacionadas con la exposicion temprana a contenido sexual
(pornografia), ciberbullying (forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias
de informacion como Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos
online, con la intencién de generar maltrato psicologico), sexting (envio de
informacion con contenidos erdticos; pueden ser fotografias o textos de naturaleza
sexual provocativa, sugestiva o explicita, realizada a través de mensajes o fotos en
celulares u otros dispositivos digitales) y grooming (acciones por medio de las cuales
una persona con un perfil falso busca, a través de redes sociales, aplicaciones en
linea o dispositivos de comunicacion, una relacién engafiosa con un nifio, nifa,
adolescente o joven, con el proposito de conocerlo, ganar su confianza e
involucrarlos en actividades sexuales por medio del uso de camaras web o

intercambio de imagenes y textos eroticos o sugestivos, y luego chantajearlos para
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tener encuentros personales y cometer el abuso sexual fisico o involucrarlos en
redes de explotacion sexual comercial). (Directorio de Protocolos de Atencion
Integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexuales y derechos reproductivos, 2022).

Los nifos, nifias y adolescentes requieren de una formacion,
acompafiamiento y proteccion frente al uso de dispositivos tecnologicos y redes
sociales. Como Institucion Educativa en corresponsabilidad con los padres de
familia, debemos promover el bienestar fisico, psicoldgico y social de los
estudiantes, incentivando el acceso a las tecnologias de forma gradual y con un fin
pedagogico, de manera coherente con su nivel de desarrollo neurocognitivo y las
demandas actuales del siglo XXI. Para ello, se deben brindar espacios
psicoeducativos sobre este tema, permitiendo la construccion de un criterio propio y
la capacidad de tomar decisiones en pro del autocuidado, la empatia y las relaciones
saludables.

La uso indebido de las herramientas tecnoldgicas por parte de los nifos,
ninas y adolescentes puede llevar a las violencias digitales, las cuales son aquellas
que se presentan en el ambito de las tecnologias y de internet, incluyen "el
ciberacoso que se define como el ataque o agresion a una persona o0 a un grupo de
personas de manera sostenida (...), la publicacion de datos personales, también
conocido como grooming; la suplantacion de identidad en las redes sociales, a
través de perfiles falsos, con fines difamatorios; el ciberacoso con violencia verbal y
la divulgacion de imagenes intimas sin consentimiento que tiene como objetivo
dafar la reputacion o la integridad emocional de esa persona" (Comision

Interamericana de Derechos Humanos, Directorio de Protocolos de Atencion Integral
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para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, derechos

sexuales y derechos reproductivos, 2022).

De acuerdo a la Ley 2170 del 2021, en la que el Gobierno Nacional le da

facultades a las instituciones educativas para determinar el uso de herramientas

tecnolégicas, el Colegio Parroquial Bilingtie Santa Isabel de Hungria, atendiendo a

esta disposicion, determina:

1.

Durante la jornada escolar no se establece la necesidad de tener equipos
celulares, tabletas o dispositivos electronicos por parte de los estudiantes
dado que no son herramientas pedagdgicas autorizadas por la institucion.

En caso de una llamada urgente, los padres de familia deben comunicarse al
colegio con los numeros telefonicos institucionales incluidos en la seccion
"Medios de Comunicacion con el Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de
Hungria" ubicada en la parte | de este Reglamento o Manual de Convivencia.
No esta permitido el uso de celulares, tabletas o dispositivos electronicos
(audifonos, smartwatch y afines) durante todas las actividades escolares,
pedagodgicas, culturales, deportivas, recreativas, asi como en actividades
complementarias como banda marcial, coro, orquesta filarmonica, teatro,
convivencias y cualquier actividad programada por el colegio que se realice
dentro o fuera de la institucion.

El Colegio cuenta con equipos tecnoldgicos en las aulas de clase para el
normal desarrollo de las actividades académicas, y es el docente quien hace
el manejo adecuado de los mismos. No esta permitido que los estudiantes
manipulen televisores, computadores o equipos tecnoldgicos del colegio sin

autorizacion. En caso de generar dafio a algun equipo tecnoldgico, el padre
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de familia y/o acudiente debera asumir los gastos econémicos de la
reparacion y/o reposicion.

5. Lainstitucion cuenta con una red de internet para efectos
pedagoégicos-académicos; por lo tanto, el colegio no distribuye contrasefas ni
servicio de datos o minutos a estudiantes o padres de familia.

6. En caso de permitir o hacer mal uso de algun dispositivo electrénico propio,
de otro estudiante o de la Institucion, el estudiante debera responder
disciplinariamente de acuerdo con lo establecido en el RMC, y el dispositivo

sera decomisado por los docentes, orientadoras o coordinadores.

Articulo 54°: Normas en el templo y oratorio

El templo y el oratorio son lugares sagrados destinados a fomentar la
espiritualidad, lo que conlleva a un comportamiento basado en el respeto, que
favorezca un ambiente de recogimiento y silencio espiritual. Por lo tanto, se prohibe:
portar cachucha o gorros, ingresar alimentos, conversar, utilizar el celular, masticar
chicle, ingresar mascotas y realizar acciones contrarias al comportamiento que se
requiere en un lugar sagrado (jugar y practicar manifestaciones inapropiadas de

afecto).

Articulo 55°: Normas en la biblioteca y sala de lectura

Son normas de los espacios de biblioteca y sala de lectura:
1. Elhorario de atencion es de lunes a viernes de 6:30 a.m a 2:30 p.m.

2. Para el préstamo de libros es necesario presentar el carné.
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10.

1.

El préstamo de libros para la casa se hace maximo 5 dias y el estudiante se
hace responsable disciplinaria y econdmicamente por su cuidado.

La biblioteca se destinara unicamente con fines pedagdgicos.

El dafio o hurto de un libro sera responsabilidad de quien haga el préestamo y
ademas respondera disciplinaria y econémicamente.

El acceso al deposito de libros se restringe solamente a los encargados de
biblioteca.

No se permite el ingreso, ni el consumo de alimentos.

En la hora de descanso, el servicio se presta con carne estudiantil. En caso
de mal comportamiento, se le suspendera el servicio al estudiante por un
mes.

Como es un espacio de lectura e investigacion, debe haber un ambiente de
orden, disciplina y silencio.

No se permite el ingreso de maletas al area de la sala de lectura.

El trabajo de los grupos debe ser planificado, con compromiso de
acompafamiento de los docentes durante toda la permanencia de los

estudiantes.

Articulo 56°: Normas de las sala de informatica

Son normas de las salas de informatica:

Para tener acceso a esta sala, asi como para las practicas, los estudiantes
deben estar bajo la orientaciéon de un docente.

No se permite el ingreso, ni el consumo de alimentos, arrojar basura, generar

sabotaje o escandalos dentro del aula, ni trabajar con musica.
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10.

1.

Hacer verificacion de entrega y recibo del computador al docente encargado.
Entregar en forma oportuna y en buenas condiciones la sala para el desarrollo
de las otras clases.

Esta prohibido el cambio de configuracion del software instalado o la
instalacion de algun programa sin autorizacion.

Esta prohibido el ingreso a cuentas electronicas ajenas, hacer mal uso de las
propias e ingresar a paginas no autorizadas.

Se debe informar al docente encargado sobre las fallas que presenten los
equipos, asi como el uso inadecuado que se les dé a los mismos por parte de
otros estudiantes.

Responsabilizarse econdmica y disciplinariamente por los dafios ocasionados
a los equipos, al software, a la sala u otros materiales que se encuentren en
ella.

Hacer verificacion de entrega y recibo del computador al docente encargado.
Entregar en forma oportuna y en buenas condiciones la sala para el desarrollo
de las otras clases.

El docente encargado de la sala de informatica debera establecer un

reglamento de uso de la sala y dejarlo de manera visible.

Articulo 57°: Normas del laboratorio

Son normas del laboratorio:
Ingresar con autorizacion del docente, con bata blanca manga larga,
materiales solicitados y cuaderno de laboratorio.

No esta permitido ingresar alimentos y/o consumirlos dentro del laboratorio.
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3. Hacer uso adecuado de los elementos que alli se encuentran.

4. Revisar los materiales de laboratorio asignados para la practica informando al
docente cualquier anomalia en estos antes de utilizarlos.

5. No esta permitido abrir gabinetes, sustraer sustancias, reactivos sin
autorizacion del docente para efectos de la clase.

6. Tener en cuenta las senales preventivas y de seguridad para la manipulacion
de los reactivos o sustancias.

7. El padre de familia debera responder econémicamente por los dafios
causados en el laboratorio por parte de su hijo, quien a su vez debera
responder disciplinariamente.

8. Utilizar adecuadamente los desagues, usar las bolsas rojas para la
eliminacion de sustancias toxicas.

9. Estar pendiente de los materiales personales y una vez termine la practica
sacarlos del laboratorio.

10. Lavar o secar adecuadamente todos los materiales y hacer entrega de los
mismos al docente.

11. Todo material y sustancia que se asigne en calidad de préstamo debe ser
devuelto al profesor encargado durante la sesion de clase. Extraerlas sin

autorizacion es una situacion disciplinaria.

PARAGRAFO: El trabajo al interior del laboratorio requiere orden y disciplina. Por

tanto, es causal de pérdida de la practica y de la valoracion de la calificacion

correspondiente contravenir alguna de las anteriores indicaciones.
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Articulo 58°: Normas de las rutas escolares

El Colegio no cuenta con servicio propio de rutas, o empresa de transporte.
Por ello, no se responsabiliza de ninguna situacion referida a la prestacion de este
servicio. Los padres que decidan libre y voluntariamente contratar este servicio con
una empresa externa. No obstante, los estudiantes se acogeran a las siguientes
normas que establecen los prestadores del servicio:

1. Esresponsabilidad del estudiante estar con 5 minutos de anticipacion en el
sitio establecido para la recogida.

2. Ingresar y tomar la ruta escolar por la puerta establecida por el Colegio para
tal fin.

3. Los padres de familia deben informar por medio escrito y/o telefénico al
conductor, la monitora o coordinadora de rutas si no van a tomar el servicio.

4. El estudiante debe acatar las normas de comportamiento dentro del vehiculo,
establecidas por ley, la empresa de servicio y las monitoras.

5. El estudiante debe poseer un alto sentido de respeto con sus compafieros de
ruta, monitora y conductor.

6. El estudiante que no se comporte de manera adecuada en la ruta debera
asumir las consecuencias disciplinarias que sus acciones generen de acuerdo
al RMC.

7. Los padres de familia deben hacer sugerencias o reclamos ante cualquier
eventualidad por escrito a la empresa que presta el servicio.

8. En caso de que el estudiante se quede del servicio de ruta, debera reportarse
inmediatamente a la Coordinadora de Rutas o a la Recepcion del Colegio

para que sea informado telefonicamente al Padre de Familia, por ningun
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motivo el estudiante debe salir del Colegio, hasta que sus padres no hayan
sido informados.
9. Ala salida de rutas, los estudiantes deben estar a tiempo haciendo la fila para

abordar la ruta.

Articulo 59°: Normas del servicio de enfermeria

El Servicio de Enfermeria se presta a todos los integrantes de la comunidad
como la primera accion de respuesta ante una situacion de malestar, quebranto de
salud o accidente dentro de la institucion.

Ningun integrante de la comunidad educativa puede medicar o suministrar
medicamentos a los estudiantes o demas personal. Los medicamentos se podran
suministrar solo con orden médica o bajo responsabilidad del acudiente habiendo
hecho el reporte en la enfermeria del Colegio.

La ley 911 de 2004 que reglamenta la profesion de la enfermeria en Colombia
enuncia en su Articulo 13 lo siguiente: en lo relacionado con la administracion de
medicamentos, el profesional de enfermeria exigira la correspondiente prescripcion
medica escrita, legible, correcta y actualizada. La enfermeria podra administrar
aquellos para los cuales esta autorizado mediante protocolos establecidos por
autoridad competente.

Para la prestacion de los servicios de enfermeria es necesario tener en
cuenta:

1. No se permite acompanante en la enfermeria.
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Los estudiantes que hagan uso constante del servicio de enfermeria (mas de
tres visitas en un periodo académico) seran reportados a coordinacion para
gue sus padres realicen seguimiento médico especial.

La atencion que se brinda al estudiante en la enfermeria quedara reportada
en la planilla y no podran ser mayores a diez minutos, luego de estos diez
minutos se procedera a llamar al acudiente.

Los implementos prestados en enfermeria deben ser devueltos con la mayor
brevedad y en buen estado.

Si el caso no puede ser tratado en la enfermeria se procedera a llamar al
acudiente o un adulto responsable y si el caso lo amerita, se procede a remitir
al estudiante a un centro especializado.

Si el estudiante sufre algun quebranto de salud frecuente se debe informar a
enfermeria y suministrar constancia meédica u orden médica para ver
indicaciones o restricciones.

Si un estudiante presenta maltrato fisico, psicolégico, desnutricion se
notificara a coordinacion y orientacion del ciclo correspondiente con el fin de
realizar el seguimiento que amerite la situacion particular.

Para comprobar |la asistencia del estudiante a enfermeria, es necesario que
este muestre el sello de esta dependencia en formato impreso.

El estudiante no podra abandonar el plantel por algun quebranto de salud sin

antes haber sido valorado por la enfermera responsable.

10. Como norma de seguridad y prevencion, el estudiante siempre debe portar el

carné o fotocopia de la EPS, documento de identidad y carné estudiantil.

11. Para hacer uso de la enfermeria en horario de clase, el estudiante debe portar

permiso de circulacion del docente o portar un permiso de coordinacion para
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casos especiales de enfermedad comunicados previamente por los padres a
los coordinadores.

12.De acuerdo a la gravedad del caso, la enfermera solicitara la atencion del
seguro medico, estableciendo comunicacion con sus padres.

13.La comunicacién entre El Colegio y los padres de familia, sobre la condicion
de salud de un estudiante que se halla en la Enfermeria, se realiza
unicamente a través de la Enfermeria y por el profesional o directivo que se
halle a cargo de dicha dependencia. Ninguna otra persona esta autorizada
para dar o recibir mensajes sobre la situacion de salud de un estudiante.

14_El Colegio actua como institucion educativa, que brinda un servicio adicional
de primeros auxilios con el objeto de ofrecer bienestar a los estudiantes y
contribuir con la tranquilidad de los padres de familia. Su responsabilidad para
con el paciente— estudiante, finaliza en el momento en que éste se entrega
formalmente al padre o acudiente o a la institucion de salud que brinde el
servicio de urgencias, en caso de que haya sido remitido.

15. Cuando un estudiante es retirado de la institucion por estado de salud, la
enfermera da aviso a coordinacion de convivencia para que a su vez realice la
autorizacion de salida.

16. En caso de accidentalidad la enfermera debe registrar el caso de

accidentalidad en el sistema de alertas de la SED.

Articulo 60°: Normas de las salas de musica

Son normas de las salas de musica:

1. Velar por el uso adecuado de los instrumentos.
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2. Hacer buen uso de las instalaciones donde reposan los instrumentos
musicales.

3. Eluso de los Instrumentos Musicales esta destinado para el desarrollo de las
clases de musica y no esta permitido el préstamo de los mismos en otros

espacios dentro o fuera de las instalaciones

Articulo 61°: Normas del coliseo “Centro de fe, cultura y recreacion”.

En relaciéon con el uso del Centro de Fe, Cultura y Recreacion, para las clases
de musica, danzas, educacion fisica, artes y demas actividades que requieran el uso
de este espacio los estudiantes deberan:

1. Mantener en buenas condiciones los espacios asignados.

2. Permanecer con el grupo de trabajo en el espacio que asigne el
docente.

3. Tener precaucion y utilizar las sefales de transito al momento del
desplazamiento del Colegio al Coliseo (Centro de Fe, Cultura y
Recreacion).

4. Hacer uso adecuado de los banos.

5. El estudiante que requiera pasar al colegio o viceversa debe hacerlo
siempre en compania del docente de asignatura.

6. En caso de llegar tarde a clase o evento y no pueda pasar, debera
asumir las implicaciones del retardo y esperar a que algun docente o

directivo acomparnie el traslado.

217



7. Esimportante que el estudiante lleve de manera adecuada el uniforme,
autorregule su comportamiento y siga las indicaciones de los docentes

y personal encargado.

Articulo 62°: Normas para las salidas pedagogicas

Dada la actual situacion de inseguridad del pais, el Colegio Parroquial

Bilingle Santa Isabel de Hungria se abstiene de realizar las tradicionales

excursiones de los grados Undécimo, aunque no se opone a que estas se efectuen

siempre y cuando sean los padres de familia, junto con los estudiantes, quienes

planeen su ejecucion, orienten el proceso para la consecucion de fondos y

acompafen a los estudiantes en la salida.

La anterior medida no se refiere a las salidas que, para cumplir con los planes

de las distintas areas, se realizan durante el curso del ano lectivo como salidas

recreativas, salidas ecolégicas, convivencias o encuentros deportivos y culturales.

Para participar en las salidas pedagogicas, los estudiantes deben:

1.

2.

Estar amparados por una pdliza de seguros.

Reunir los requisitos académicos y/o convivenciales que la Institucion
determine.

Presentar el permiso autorizado firmado por sus padres.

Presentar el carnet de la EPS.

Portar el carnet estudiantil.

Si falta alguno de los documentos referenciados anteriormente, el estudiante

no podra participar de la actividad. EI MEN formula las siguientes orientaciones en

relacion con la planeacion y desarrollo de las salidas pedagogicas, recreativas,
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culturales y en general, aquellas que se realicen por fuera de la institucion. Estas
son:

e Contar con un numero adecuado de adultos segun las caracteristicas
particulares de la salida.

e Comunicar a los padres de familia la informaciéon correspondiente a la salida
escolar.

e Verificar que los padres o acudientes de los estudiantes autoricen por los
medios documentales correspondientes la participacion de estas salidas.

e Solicitar, de acuerdo a las caracteristicas de la salida, un anexo que indique
las situaciones particulares de salud que deban ser tenidas en cuenta.

e Verificar que los estudiantes se encuentren afiliados al sistema de salud.

e Comunicar dentro de un término prudencial por conducto del rector a la
secretaria de educacion a la cual se encuentre adscrito el establecimiento
educativo la siguiente informacion:

o ltinerario de actividades.
o Plan logistico y de seguridad.
o Sobre el desarrollo de la salida pedagdgica:

e Transporte: Velar porque el servicio de transporte empleado cumpla con todas
las regulaciones aplicables segun su modalidad.

e Solicitar al transportador la designacion de un coordinador encargado de
verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad.

e |os adultos responsables deberan velar por el cumplimiento de las normas de
transito aplicables.

e Seguridad: El MEN sugiere a los establecimientos educativos observar las

siguientes indicaciones:

219



o Contar con los mecanismos adecuados de comunicacion para estar en
contacto permanente con los adultos que acompafan la salida escolar.

o Velar por que se provean todos los elementos de seguridad y se
impartan las instrucciones requeridas segun las buenas practicas de la
actividad en particular.

o Velar porque el sitio de hospedaje (si es el caso) cuente con las
condiciones necesarias para prestar adecuadamente y en condiciones
de seguridad, salubridad e higiene el servicio a cada uno de los

participantes.
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TiTULO TERCERO

GESTION ACADEMICA: CONSTRUCCION Y DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

CAPITULO PRIMERO

Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)

Articulo 63°: Intencionalidad del SIEE

Por medio del SIEE, se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la

promocion de los estudiantes de los niveles de Educacion Inicial, Basica y Media.

Articulo 64°: Componente académico, pedagogico y curricular

El Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria configura su modelo
pedagogico desde la ciencia y el evangelio, a través de practicas innovadoras
proyectadas hacia el bilinguismo y el fortalecimiento de habilidades y competencias
enmarcadas por los estandares curriculares del Ministerio de Educacion. El
desarrollo de los programas curriculares de las areas responde a los logros
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), los cuales fortalecen

las competencias cognitivas, socioafectivas y comunicativas.

El Colegio fundamenta su practica pedagoégica desde el enfoque
constructivista, el cual considera que las experiencias de aprendizaje producen
conocimientos, habilidades y actitudes construidas que se interiorizan, conservan y
aplican de manera significativa. Por consiguiente, el enfoque constructivista se

sustenta por principios, estrategias y procedimientos definidos en un modelo
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pedagogico denominado "Aprendizaje Significativo”, el cual reconoce la educacion
como un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y de sus deberes, articulados con el contexto social. Este enfoque

pedagogico ha sido adoptado porque permite:

e  Definir una directriz clara en torno a los procesos pedagodgicos y

curriculares que se implementan en la institucion.

e Unificar conceptos basicos que permitan el alcance del horizonte

institucional.

e Propiciar una seleccion rigurosa de los contenidos en los grados y
asignaturas y verificar la pertinencia de las tematicas (construccion de

redes conceptuales de Preescolar a Undécimo).

e Desarrollar metodologias innovadoras que garanticen aprendizajes
significativos y se articulen de manera sustancial con las estructuras

cognitivas de los estudiantes.

e Potenciar el desarrollo de las competencias: Basicas, fisicas,

axiologicas, laborales y ciudadanas.

e Profundizar en estrategias de aprendizaje para que los estudiantes sean

capaces de actuar de manera autonoma y autorregulada.

Los espacios de validacion del Modelo son por excelencia las aulas de clase,

donde se corrobora la pertinencia en estrategias, metodologias y evaluacion. Los
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resultados sumativos y formativos y la satisfaccion docente-estudiante son
indicadores que confirman la congruencia modelo-acciones. Otros lugares de
seguimiento son el Consejo Académico, las reuniones de area, los encuentros de
formacion y capacitacion, jornadas de reflexion y discusion sobre el modelo con
padres de familia y personal. Alli se estudia y profundiza el modelo, se disenan

estrategias, se evaluan y construyen caminos de mejoramiento.

También hace seguimiento el Consejo de Padres dentro de sus tareas
particulares. Igualmente, desarrolla el ciclo administrativo Planear, Hacer, Verificar y
Actuar Correctivamente (PHVA) como dinamica garante de la calidad de los
procesos; se aplica en las distintas acciones y proyectos tanto de aula como del
Consejo Académico, de modo que siempre se esta en la linea de seguimiento,
correccion y mejoramiento. Ademas, se involucra la evaluacion institucional como
parte fundamental del documento, pues a través de ella se miden los diferentes
aspectos necesarios para la mejora continua de sus diferentes procesos y

procedimientos.

Articulo 65°: Intencionalidad de la evaluacion

La evaluacion, desde la perspectiva constructivista y concretamente desde el
modelo "APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO", es una constante reflexion dialégica
sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, conduciendo en primer término a tomar
decisiones pedagoégicamente adecuadas para generar procesos verdaderos que se
adapten y atiendan a la diversidad, promoviendo aprendizajes con sentido y con
valor funcional para todos los estudiantes. Desde esta optica, la evaluacion permitira
cualificar el pensamiento cognitivo y metacognitivo como herramientas de regulacion

del aprendizaje.
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Para las directivas y docentes, la evaluacion constituye un recurso muy
valioso, ya que al ser ellos los que propician la motivacion y el aprendizaje para el
desarrollo del estudiante en su pensamiento autébnomo y critico, identificaran los
avances o las posibles debilidades que se puedan presentar en el proceso y podran
determinar cémo optimizarlo. Para ello, indaga como esta ocurriendo el proceso de
construccion en las representaciones logradas por los estudiantes. Ademas, conoce
la naturaleza y caracteristicas de las representaciones y el sentido de la
significatividad de los aprendizajes, la profundidad y complejidad de las mismas, es
decir, la riqueza cualitativa de las relaciones alcanzadas entre la informacion nueva y
los conocimientos previos, asi como el grado de apropiacion de significados que se

van adquiriendo por medio del discurso y/o situacién pedagogica.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

La evaluacion como acto inherente al procesos de aprendizaje, le
exige al maestro observar, reflexionar, analizar, interpretar y comparar
permanentemente los comportamientos de los estudiantes, a la luz de
los logros e indicadores planteados y a las caracteristicas evolutivas y

sociales de los estudiantes.

Identificar
caracteristicas . Integradora

Ritmos de
Desarrollo

Estilos de * Contextualizada
Aprendizaje :

Valora avances
Reorienta o ® Flexible
Procesos

—— *  EVALUACION -

Informacion

PROPOSITOS
SOIY3LIHD

® Formativa

Promocién de
estudiantes

° Continua
Plan de

Mejoramiento
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Articulo 67°: Criterios de evaluacion en el nivel de preescolar

La educacion preescolar es aquella que se ofrece a los nifios antes de iniciar
la educacion basica y esta compuesta por tres grados, de los cuales los dos
primeros grados constituyen una etapa previa a la escolarizacion obligatoria y el
tercero es el grado obligatorio, segun articulo 6° del Decreto 1860 de 1994. En el
Colegio Parroquial Bilingtie Santa Isabel de Hungria, esta seccion esta compuesta

por los grados Prejardin, Jardin y Transicion.

Por otra parte, la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de Preescolar

esta reglamentada por el Decreto 2247 de 1997, el cual establece en su articulo 14:

“La evaluacion en el nivel Preescolar es un proceso integral, sistematico,

permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros propésitos:

a) Conocer el estado del desarrollo integral del estudiante y de sus
avances

b) Estimular el aflanzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;
c) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el estudiante,

espacios de reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagoégicos y
tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran

en el aprendizaje”.

El mismo Decreto 2247, en el articulo 10°, establece que:

“En el nivel de educacion Preescolar no se reprueban grados, ni actividades.

Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y
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aptitudes personales. Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran
mecanismos de evaluacion cualitativa cuyo resultado se expresara en
informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de
familia apreciar el avance en la formacion integral del estudiante, las
circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones

necesarias para superarlas’.

La evaluacion es un proceso que permite la observacion, identificacion y
seguimiento de un conjunto de competencias que los nifos evidencian cuando se
enfrentan a las actividades propuestas, ademas de rescatar lo que los nifios ya
poseen o conocen. Asimismo, es una actividad importante dentro del proceso de
ensefanza porque contribuye a orientar y reorientar el trabajo de las maestras en el

aula.

En el Colegio Parroquial Bilingtie Santa Isabel de Hungria son criterios de

evaluacion para la seccion preescolar:

1. Actividades: El primer componente de la evaluacion en el nivel de Preescolar
lo constituyen las actividades disefiadas para que las docentes puedan
identificar, describir y analizar algunas de las competencias basicas que los
nifos usan al enfrentarse a diferentes situaciones con que se encuentran dia
a dia. En conclusion, las actividades son los escenarios de desempeno de los
nifos a través de los cuales podran mostrar el desarrollo de sus
competencias.

2. Dimensiones del desarrollo y competencias basicas: Son el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones y disposiciones

cognitivas, sociales, afectivas y psicomotoras apropiadamente relacionadas
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entre si para facilitar el desempeno flexible, eficaz y con sentido de una
actividad en contextos relativamente nuevos y retadores. El desarrollo por
dimensiones no exime otras consideraciones del desarrollo mismo; esto es, el
hecho de saber que las competencias también se desarrollan en la primera
infancia. Se propone entonces pasar de pensar el desarrollo en los nifios
solamente por dimensiones, a concebir también el desarrollo de las
competencias.

3. Descriptores de desempeno: Se entiende por desempeifio las secuencias
de accion o comportamientos que los nifios ejecutan para lograr un fin; por
ejemplo, todo lo que el nifio hace o manifiesta cuando realiza una actividad
propuesta por la maestra. Los desempefos son entonces lo que las maestras
observan y, por tanto, son la fuente de informacion con que cuentan para

inferir los funcionamientos cognitivos.

Los descriptores son una estrategia metodologica para que las maestras
puedan describir cualitativamente lo que sus estudiantes saben hacer. En
esta medida, cada uno de los descriptores agrupa diversos desempefos o
comportamientos posibles del nifio cuando se enfrenta a una tarea o

actividad.

Articulo 68°: Escala de evaluacion cualitativa para la seccion preescolar

Entendiendo que las actividades son el elemento basico de la evaluacion
cualitativa de los nifios de Preescolar, el alcance de cada una de estas actividades

se evaluara de forma descriptiva. Estas actividades son:
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Proyectos de aula de Preescolar: El curriculo del nivel preescolar se
concibe como un proyecto permanente de construccion e investigacion
pedagodgica, que integra los objetivos establecidos por el articulo 16 de la
Ley 115 de 1994 y debe permitir continuidad y articulacion con los
procesos y estrategias pedagogicas de la educacion basica. Los procesos
curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos
ludico-pedagodgicos y actividades que tengan en cuenta la integracion de

las dimensiones del desarrollo humano.

Plantear el principio de integralidad en el Preescolar implica que toda

accion educativa debe abarcar las dimensiones del desarrollo del nifio: lo

social, lo afectivo, lo espiritual, lo ético, lo cognitivo, lo comunicativo, lo

corporal y lo estético, para potencializarlas y alcanzar niveles de

humanizacion necesarios para su desenvolvimiento en sociedad como un ser

humano digno, pleno, auténomo y libre.

Entrega de informes periodicos: Se generan tres informes académicos
durante el afio escolar. Al finalizar cada periodo, se entregara a los padres
de familia un informe descriptivo del proceso evaluativo del estudiante.
Este informe dara cuenta del avance en su proceso de formacion integral,
evidenciando lo alcanzado en cada dimension. Describe las actividades

programadas para cada periodo con su respectivo nivel de desarrollo.

Entrega de informe final: Al finalizar el aflo escolar, se entregara un
informe definitivo que describe el proceso general del estudiante durante
el ano. De acuerdo con el articulo 10° del decreto 2247 de 1997, en el

nivel de educacion preescolar no se reprueba grado alguno ni actividades
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ejecutadas. Por esta razon, se debe garantizar la promocion de todos y

cada uno de los estudiantes al grado siguiente.

Se debe tener en cuenta que, por solicitud de los padres de familia en
casos particulares, se puede acordar el reinicio de uno de los grados del
estudiante para fortalecer habilidades y desempenos que se deben adquirir

en la formacion de Preescolar.

Articulo 66°: Criterios de evaluacion en los niveles de educacion basicay

media.

El Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria apropia la Evaluacion
basada en estandares y competencias, siguiendo los postulados del Ministerio de
Educacion Nacional al indicar que las Competencias son las habilidades necesarias
para aplicar los conocimientos en diferentes contextos, no basta con conocer
conceptos o datos, es necesario saber como emplear dichos conceptos para

resolver problemas en situaciones de la vida cotidiana.

La evaluacion en nuestra Institucion debe ser:

INTEGRADORA: Es decir, tiene en cuenta las dimensiones del ser humano desde
lo cognitivo, lo social y lo pastoral. La evaluacion se plantea desde una perspectiva

holistica, manejando tres elementos:

1. Cognitivo: Analiza capacidades y aptitudes intelectuales adquiridas por
el estudiante durante el ano escolar. El desarrollo de competencias y
habilidades como el analisis, la interpretacion de textos y de

problemas, la comprension, la redaccion, la comunicacion de ideas son
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habilidades que ayudan a privilegiar un pensamiento metacognitivo en
los estudiantes cualificando asi su estructura de pensamiento.

2. Social: Enfatiza el desarrollo adecuado del comportamiento ciudadano
y en mantener una buena interaccion social con sus congéneres. Se
relaciona con la capacidad de trabajar en equipo, interaccién social,
politica y cooperacion con el desarrollo de su entorno.

3. Pastoral: Teniendo en cuenta |la naturaleza de la Institucion, los
docentes disefian estrategias de ensefianza y de aprendizaje desde lo
evangélico-testimonial para continuar con el proceso iniciado en la
familia.

2. CONTEXTUALIZADA: Las tematicas desarrolladas en clase estan integradas
a los proyectos de area con el fin de analizar realidades especificas que
rodean al estudiante en su dinamica escolar, familiar, asi como de su entorno
regional y mundial.

3. FLEXIBLE: Los profesores identifican las caracteristicas personales de sus
estudiantes, en especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para
darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la
problematica detectada, y en especial ofreciéndole oportunidad para aprender
del acierto, del error y de la experiencia de vida.

4. FORMATIVA: Se refiere a los procedimientos utilizados por los profesores con
la finalidad de adaptar su proceso didactico a los progresos y necesidades de
aprendizaje observados en sus estudiantes. Para conocer las necesidades y
expectativas de los estudiantes, es fundamental la participacion de ellos como
protagonistas del proceso. Por ello, |a Institucion considera que todo tipo de

evaluacion debe ser formativa.
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Una de las formas de evaluacion es la Autoevaluacion que ensefa a los
estudiantes a asumir la responsabilidad de monitorear y hacer juicios acerca de
aspectos de sus aprendizajes para implementar planes de mejoramiento. Otra forma
es la coevaluacion, que consiste en evaluar el desempeno del estudiante a través de
sus companeros. Esta tiene como meta proporcionarles retroalimentacion formativa;
por lo tanto, es un factor para la mejora de la calidad del aprendizaje y anima a los
estudiantes a que se sientan parte de una comunidad de aprendizaje, invitandolos a

participar en los aspectos claves del proceso educativo.

Articulo 67°: Propositos de la evaluacion

Son propositos de la evaluacion en el Colegio Parroquial Bilingle Santa

Isabel de Hungria:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de aprendizaje y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempenos
superiores en el proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste o implementacion del plan de mejoramiento

institucional.
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Articulo 68°:Tipos de evaluacion

En nuestro proceso evaluativo se proporcionan las herramientas al estudiante
para que pueda autorregular su proceso de aprendizaje mediado, incluyendo la
metacognicion y las operaciones mentales. Los tipos de evaluacion en el CPBSIH

corresponden a dos enfoques:

1. Segun la finalidad: diagnostica, formativa y sumativa.

2 Segun el evaluador: interna (la autoevaluacion, la coevaluacion y la

heteroevaluacion) y externa (pruebas externas de lengua extranjera y de estado).

La evaluacion en el colegio se enmarca en el enfoque del aprendizaje
significativo mediado, deja de ser una practica centrada en la ensefianza y en un
momento al final de un proceso, para convertirse en una practica centrada en el
aprendizaje, en la cual el docente mediador informa los avances en cada etapa del
proceso teniendo en cuenta los descriptores de competencia, en el que se usan
rubricas que hacen visible la comprension del saber, saber hacer y saber ser del
estudiante. La retroalimentacion se da mediante el dialogo con el estudiante a fin de
promover la autorregulacion y la metacognicion, partiendo de sus fortalezas y
dificultades, asi como la generacion de los mecanismos para alcanzar los logros

académicos.

Articulo 69°: Criterios de promocion en los niveles de educacion basica

y media.

De conformidad con la Ley 115 de 1994 y el decreto 1290 de 2009, se

establece la aprobacion del grado cuando el estudiante en todas las areas y
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asignaturas obtiene una valoracion de 3.5 a 5.0. Ademas, para la aprobacion se

tienen en cuenta las siguientes consideraciones:

e La promocion o reprobacion de los estudiantes se define en comisién de

evaluacion y promocion finalizado el afo escolar.

e Elgrado de Preescolar se evalua y promueve de conformidad con el
Articulo 2.3.3.2.2.1.2 del decreto 1075 de 2015 sobre educacion

Preescolar.

Articulo 70°: Actividades de nivelacion

Teniendo en cuenta, que la evaluacion en el CPBSIH es un proceso continuo
y permanente, de la misma manera se concibe el refuerzo y la nivelacion, en la
institucion se tienen los siguientes procesos de nivelacion durante el afio escolar:
nivelacion por DOK, nivelacion por periodo, y prueba de suficiencia al finalizar el afio
escolar. Para los estudiantes de la Seccion Preescolar no se aplican pruebas de

nivelacion sino actividades de profundizacion y refuerzo.

Articulo 70.1: Nivelacion por DOK

Estas actividades permitiran la superacion de las dificultades de manera
progresiva y se realizaran al finalizar la evaluacion de cada DOK. Los estudiantes
podran acceder a este proceso siempre y cuando hayan presentado la totalidad de
las tareas evaluativas en los tiempos establecidos para cada actividad. La nota

maxima de aprobacion en las actividades de nivelacion por DOK sera de 3.7

Articulo 70.2: Nivelacion de Periodo
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Quienes al finalizar el periodo académico y luego de agotar las estrategias
generadas por el docente no alcancen el desempefio basico, deberan presentarse
un (1) dia a realizar una actividad de nivelacion que evidencie el alcance de los
objetivos minimos de aprendizaje establecidos para el periodo. Esta actividad se
compone de un plan de actividades de apoyo prerrequisito para la evaluacion, que
sera enviado con anterioridad con el objetivo de prepararse para la prueba escrita de

nivelacion.

PARAGRAFO 1: El plan de actividades de apoyo equivaldra al 30% y la
evaluacion equivaldra al 70% de la nota. La nota maxima de aprobacién en

los pruebas de nivelacion por periodo sera de 3.7

PARAGRAFO 2: Los estudiantes gue se encuentren al dia con sus

compromisos académicos no asisten a la jornada de nivelacion.

PARAGRAFO 3: Las nivelaciones no seran acumulables, en cada periodo se

realizara un proceso de refuerzo y nivelacion independiente.

Articulo 70.3: Prueba de Suficiencia

Finalizado el afo escolar, a los estudiantes que habiendo realizado las
actividades de nivelacion en los respectivos periodos académicos continuen
reprobando en la calificacion definitiva acumulada del ano una (1), dos (2), o maximo
tres (3) asignaturas, se aplicara una prueba de suficiencia que determinara la

aprobacion de éstas.

Las areas de inglés, matematicas, ciencias, espafnol, sociales, ética y religion

contaran con un tiempo de trabajo de tres horas para desarrollar el proceso con los
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estudiantes en dos partes la primera seran actividades de apoyo y la segunda
examen. Las areas de Informatica, educacion fisica y artes contaran con dos horas
de trabajo procedimental. En un tiempo aproximado de 1 hora y treinta minutos se

desarrollaran las actividades de apoyo y feedback constante y oportuno.

PARAGRAFO 1: El desarrollo de las actividades de apoyo equivaldra al 30%,
la participacion y disposicion frente a la actividad equivaldra al 10 y la prueba

escrita equivaldra al 60% de la nota.

PARAGRAFO 2: La nota maxima de aprobacion en las pruebas de suficiencia

serade 3.7.

PARAGRAFO 3: Las actividades de nivelacion de las areas CLIL se
realizaran en unica lengua Inglés (se revisaran casos de PIAR de ser

necesaria alguna flexibilizacion).

PARAGRAFO 4: El estudiante que, una vez finalizado el proceso de
nivelacion de tercer periodo, sea reportado a la Comision de Evaluaciéon con
desempeno bajo en la calificaciéon definitiva acumulada del afno mas de tres
(3) se considera reprobado, NO podra presentar pruebas de suficiencia y por

lo tanto debe reiniciar el grado escolar.

Articulo 71°: Reprobacion del aho escolar

La reprobacion del afio escolar se da cuando:

e Al finalizar el proceso de nivelacion del tercer periodo el estudiante obtiene

un desempeno BAJO en la calificacion definitiva acumulada del afio en
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mas de tres (3) asignaturas. En este caso, NO podra presentar pruebas de

suficiencia.

e Al finalizar el proceso de nivelacion del afno con la prueba de suficiencia el

estudiante continua con desempefio BAJO en una (1) o mas asignaturas.

e El promedio de inasistencias injustificadas supere el 25% del afo escolar
(no necesariamente en periodos consecutivos). En lo que corresponde a
la asistencia a las universidades por parte de los estudiantes de Convenio,

se tendra en cuenta el mismo porcentaje.

PARAGRAFO 1: Para el grado Undécimo se debe tener en cuenta que los

estudiantes no pueden graduarse con asignaturas pendientes.

PARAGRAFO 2: En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni
actividades. Los estudiantes avanzan en el proceso educativo, segun sus

capacidades y aptitudes personales (Cfr. Art.10 Decreto 2247).

Articulo 72°: Promocion anticipada de grado

Las comisiones de evaluacion y promocion presentan ante el Rector del

Colegio la solicitud de promocién anticipada de grado de los estudiantes que:

e La han solicitado a través de sus padres de familia o acudientes ante la
Comision de Evaluacion al iniciar el afo escolar siguiente al afio de su

reprobacion.
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e Alfinalizar el primer periodo del afio lectivo siguiente muestran un desempeno
en la adquisicion de los indicadores y logros de todas las asignaturas segun la

escala de evaluacion SUPERIOR, es decir, de 4.7 a 5.0.

Sila Comisién de Evaluacion conformada por los docentes del grado
respectivo verifica el cumplimiento de los parametros establecidos y encuentra
meérito para atender la solicitud hecha por los padres de familia, se elaborara un Acta
para el Rector debidamente sustentada, con el fin de que éste emita la Resolucion
Rectoral que legalice dicha situacion. Se expiden los resultados de las evaluaciones
finales de cada asignatura, en el momento de producirse la promocion anticipada, y
la copia de la Resolucion reposara en el libro de calificaciones, ademas de

entregarla al estudiante promovido.

PARAGRAFO: Los grados Décimo y Undécimo se deben cursar en su

totalidad. Por tanto, no se aplica la promocidén anticipada para estos grados.

Articulo 73°: Graduacion de estudiantes

En la Institucion se adelantara solamente la ceremonia de grado para los
estudiantes de Undécimo (Educacion Media). En los otros grados o ciclos se

realizara ceremonia de clausura.

De conformidad con la Ley 115 de 1994— Ley General de Educacion articulo
28, el Decreto 1075 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector Educacion) articulo

2.3.3.3.3.18 y demas normativa concordante el Colegio expedira el titulo de Bachiller
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Acadeémico Bilingue, salvo que la norma ordene lo contrario, a los estudiantes de

grado Undécimo, que:

Hayan aprobado todos los grados y/o ciclos académicos segun el

curriculo nacional bilinglie adoptado por la institucion.

Hayan cumplido en su totalidad las horas reglamentadas por la Institucion

para la prestacion del Servicio Social Obligatorio.

Certifiquen el nivel de inglés minimo exigido por la Institucion segun el
Programa Nacional Bilinglie de acuerdo con lo establecido en el
Documento Orientaciones: Inclusion del Término Bilingtie en el Nombre de
los colegios No Oficiales expedido en el mes de Julio del 2022 por el
Ministerio de Educacion Nacional, punto 2 Caracterizacion de los Colegios
Bilingues “ Graduacion de estudiantes. Sus graduandos deben aprobar un
examen internacional de lengua extranjera ademas de aprobar el curriculo
colombiano’. La Resolucion 018035 del 21/09 2021- Contiene la lista de

los examenes internacionales avalados por el MEN.

PARAGRAFO 1: El Colegio otorgara también una certificacion en el énfasis
académico que corresponda, segun el programa vigente y aprobado. Si el
estudiante obtiene una valoracién superior, recibira la certificacion con la

distincion de meritoria.

PARAGRAFO 2: Enla etapa Preescolar, los estudiantes que culminen grado

Transicion tendran ceremonia de clausura.
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Articulo 74°: Certificado de educacion basica.

Dado que al culminar los niveles de la educacion basica, no hay ceremonia de
graduacion, sino de clausura, los estudiantes que culminen grado Noveno y hayan
aprobado todas las areas incluyendo las de los grados anteriores, recibiran un
certificado en donde se deje constancia de la culminacion de este Nivel de

Educacion Basica Secundaria.

Asi mismo, los estudiantes que culminen su grado Quinto y hayan aprobado
todas las areas incluyendo las de los grados anteriores, recibiran un certificado en
donde se deje constancia de la culminacion de este Nivel de Educacion Basica

Primaria.

Articulo 75°: Escala de valoracion institucional y su equivalencia con la

nacional

Para efectos de |la escala valorativa, a los estudiantes en cada una de las

areas, se les tendran en cuenta los siguientes parametros:

e Elinforme de evaluacion académico y convivencial sera trimestral y se
entregara personalmente a los padres y/o acudientes en los dias
establecidos en calendario para tal efecto. El boletin informa sobre el
desempeno de los estudiantes en las areas y asignaturas teniendo en
cuenta los indicadores alcanzados y no alcanzados en cada una. Junto
con el boletin del tercer periodo se entregara un certificado (Informe final)

en el que se registra el rendimiento en cada una de las asignaturas. Tanto
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los informes trimestrales, como el final se elaboran teniendo en cuenta la

siguiente escala en cada disciplina:

@]

DESEMPENO SUPERIOR: El estudiante comprende, argumenta,
es propositivo, infiere con facilidad, sabe aplicar en contextos
determinados y transfiere a otros contextos los contenidos
propuestos en el plan de estudios. El estudiante presenta un
prominente desempefio lo que significa que se encuentra ubicado
numeéricamente de 4,7 a 5,0 y porcentualmente en un 94% a 100%
de los indicadores alcanzados en acumulado con respecto a los

propuestos.

DESEMPENO ALTO: El estudiante comprende, argumenta, es
propositivo, sabe aplicar en contextos determinados y transfiere a
otros contextos los contenidos propuestos en el plan de estudios. El
estudiante se encuentra en un estado favorable de avance en el
proceso, lo que significa que se encuentra ubicado a nivel numérico
de 4,0 a 4,69 y porcentual en un 80% a un 94,9% de los
indicadores alcanzados en acumulado con respecto a los

propuestos.

DESEMPENO BASICO: El estudiante comprende, argumenta y
hace propuestas teniendo en cuenta como referente los contenidos
propuestos en el plan de estudios. El estudiante se encuentra en un
estado medio (regular) de avance en el proceso, lo que significa

gue se encuentra ubicado a nivel numéricode 3,5a3,99y
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porcentual en un 70% a un 79.9 % de los indicadores alcanzados

en acumulado con respecto a los propuestos.

o DESEMPENO BAJO: Al estudiante se le dificulta comprender,
argumentar y proponer. No contextualiza contenidos propuestos en
el plan de estudios. El estudiante presenta un desempeno
relativamente bajo, lo que significa que se encuentra ubicado a
nivel numérico de 1.0 a 3,49 y porcentual en un 10% a un 69.9% de
los indicadores alcanzados en acumulado con respecto a los
propuestos. En este caso el area o asignatura se considera

reprobada.

La escala de valoracion del plantel sera la siguiente:

Numeérico Porcentual Escala Nacional
4,7a5,0 94% a 100% Desempefo Superior
40a4,6 80% a 93% Desempefio Alto
3,5a3,9 70% a 79% Desemperio Basico
1,0a3,4 10% a 69% Desempefio Bajo

Esta escala numérica y porcentual equivaldra cada trimestre a la escala
nacional de desempenos Superior, Alto, Basico y Bajo; por lo tanto, los
boletines se expediran en tres columnas: una numeérica, otra porcentual y la

siguiente con el equivalente nacional. Ademas, se incluira una breve
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descripcion explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad
educativa sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los estudiantes en su
desempeno integral durante este lapso, con recomendaciones y estrategias

para su mejoramiento.

e Elexamen trimestral es una prueba donde se recopilan los contenidos
vistos durante el periodo académico. Por tal motivo, cada area lo
estructurara de acuerdo con la naturaleza de la misma. De igual manera,
se debe tener en cuenta que es una herramienta de preparacion para las
pruebas SABER, especialmente en los grados Tercero, Quinto, Séptimo,

Noveno, y Undécimo, y por tal motivo se evaluara por competencias.

e Las asignaturas correspondientes a los énfasis de grado Décimo y
Undécimo se evaluaran unicamente en el indicador numero 1

respectivamente.

e La escala del informe final se expedira en los certificados definitivos
también en tres columnas: una numeérica de 1,0 a 5,0, otra porcentual de
10% a 100% vy la tercera con el equivalente a la escala nacional en

conceptos de desempeno Superior, Alto, Basico y Bajo.

e La educacion inicial tiene en cuenta los desempenos de la escala
Nacional; segun los niveles Superior, Alto y Basico para la valoracion de
los estudiantes, generando una evaluacion cualitativa segun sus
capacidades y actitudes personales contempladas en el articulo 10 del

Decreto 2247 de 1997.
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e Elinforme final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de
formacion del estudiante en cada area y asignatura durante todo el afio
escolar, observando que, al finalizar el grado, se hayan alcanzado los
logros, competencias y estandares propuestos para todo el afio en el PEI
acorde con la escala valorativa planteada en el Sistema Institucional de

Evaluacion de los Estudiantes.

Articulo 76°: Incentivos sobre la evaluacion trimestral para grados

noveno y undécimo

Los estudiantes de grado noveno o décimo que obtengan el nivel B1 o mas
en el examen de certificacion de nivel de inglés, le sera convalidada la nota en la

evaluacion trimestral del tercer periodo, con la valoracion de 5.0.

Los estudiantes de grado undécimo que obtengan una puntuacion de
“superior” en alguna de las areas evaluadas en el examen del ICFES, le sera

convalidada la nota en la evaluacion trimestral del area respectiva con valoracion de

5.0.

Articulo 77°: El rendimiento escolar medido en términos de

consecucion de indicadores de logro.

Cada area establece una meta anual a alcanzar por grado. Esta da cuenta de
los estandares o lineamientos que debe alcanzar el estudiante en el grado que esta

cursando. Para determinar si el estudiante alcanza la meta, se establecen tres logros

243



al afno, uno por periodo. El rendimiento escolar en cada periodo se mide en términos

de consecucion de indicadores de logro.

Los indicadores de cada logro valoran los conceptos, procedimientos y
actitudes (SABER CONOCER, SABER HACER, SABER SER) de acuerdo con la

siguiente clasificacion:

SABER EVIDENCIA DEL DESEMPENO

HACER

Uso de procesos de pensamiento, experiencias y
conocimientos para la resolucion de tareas,

situaciones y/o problemas.

Produccion y reproduccion de informacion.

e Uso adecuado de los recursos o instrumentos

disponibles en su entorno.

e Comunicacion asertiva, clara y coherente.

CONOCER ° Adquisicion y manejo del conocimiento.
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° Realizacion de procesos de pensamiento a partir

del conocimiento que se posee y del adquirido.

° Aplicacion de transferencias del conocimiento a

nuevas situaciones.

SER ° Desarrollo y vivencia de valores de manera

integral.

° Reconocimiento de la dimension humana como ser

integral.

Desarrollo de la responsabilidad ecolégica y la valoracion

del patrimonio natural y cultural.

Articulo 78°: Profundidad en el conocimiento (DOK)

Esencialmente, la profundidad del conocimiento designa cuan profundamente
los estudiantes deben conocer, comprender y ser conscientes de lo que estan
aprendiendo para obtener y explicar respuestas, resultados y soluciones. También
designa en qué medida se espera que los estudiantes transfieran y utilicen lo que

han aprendido en diferentes contextos académicos y del mundo real (Webb, 1997).

Los DOK (Depth of Knowledge, por sus siglas en Inglés) se organizan en

cuatro bloques que representan cuan profunda o extensamente los estudiantes
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desarrollan, demuestran y discuten su aprendizaje. A continuacion, se describen los
procesos y acciones que se esperan de los estudiantes en cada nivel de profundidad

de conocimiento:

s DOK-1: Recordar y reproducir datos, definiciones, detalles, hechos,

informacion y procedimientos (adquisicion de conocimientos).

& DOK-2: Utilizar conceptos académicos y habilidades cognitivas para
responder preguntas, abordar problemas, realizar tareas y analizar textos y temas

(aplicacion de conocimientos).

© DOK-3: Pensar estratégica y razonablemente sobre cémo y por qué se
pueden utilizar conceptos, ideas, operaciones y procedimientos para obtener y
explicar respuestas, conclusiones, decisiones, resultados y razones (analisis de

conocimiento).

@ DOK-4: Pensar detenidamente en qué mas se puede hacer, de qué otra
manera se puede utilizar o qué se puede crear en diferentes contextos académicos y
del mundo real, con lo que ha aprendido (aumento y creacion del conocimiento)

(Francis E. 2021).

Para todas las areas, los grados de profundidad en el conocimiento (DOK
Depth of Knowledge) se evaluan a través de instrumentos como los que se ilustran

en la tabla a continuacion:
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TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA EVALUAR OBJETIVOS DESDE EL

ENFOQUE DE COMPETENCIAS

Nombre

Descripcion

Util para evaluar

Portafolios

Es un acervo o seleccion
de trabajos realizados por
los estudiantes a lo largo
del curso o de un periodo
determinado, que puede
incluir: documentos
(articulos, informes,
ensayos, reportes),
graficas, planos,
fotografias, o cualquier tipo
de producto util para

evaluar el aprendizaje.

Generalmente se solicita al
estudiante una reflexion
sobre el contenido de los

portafolios.

L] Prog reso o avance

gradual del estudiante.

° Ademas de los
objetivos propios de cada
trabajo, permite evaluar la
reflexion sobre el propio

desempenio.

° Uso e interpretacion de

informacion grafica y

simbolica.
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Diario de Campo

o Bitacora

Es el registro, la
descripcion y el analisis
periodico de hechos que

pueden ser interpretados.

Puede incluir descripciones
de acontecimientos o
personas, frases sueltas o
registros de
conversaciones. Se han de
distinguir cuidadosamente
en el diario los hechos de
las interpretaciones de los

mismos.

® Expresion escrita.

° Comprension del
contenido de la actividad que

se registra.

® Manejo de conflictos.

° Trabajo colaborativo.
° Autoconocimiento.
® Argumentacion critica.
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Organizadores

Graficos

Son técnicas para ordenar
la informacion, a través de
la visualizacion de patrones
e interrelaciones entre

conceptos e ideas.

Entre los principales se
encuentran: mapa
conceptual, mapa mental,
diagrama de flujo,
esquema, cuadro sinoptico,
y grafica. Se le puede
solicitar al estudiante
elaborar alguno de ellos
después de la lectura de un
texto, la realizacion de una
practica, la proyeccion de

un video, etc.

® Comprension profunda
de conceptos, teorias,

enfoques y técnicas.

® Integracion y relacion

entre los conocimientos.

° Estructura del

pensamiento.

s Comprension lectora.

° Uso e interpretacion de
informacion grafica y

simbolica.
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Ensayo

Es un escrito de extension
moderada en el que se
expone, se analiza o se
reflexiona sobre un tema
desde la perspectiva del

autor.

® Comprension de
conceptos, teorias, enfoques y

técnicas.

® Expresion de ideas.

° Elaboracion de

argumentos.

° Analisis conceptual y

pensamiento critico.

® Habilidades de

busqueda de informacion.

E Expresion escrita
(claridad, estructura,

redaccion, ortografia).

® Toma clara de postura.
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Estudio de Casos

Es el analisis a profundidad
de una situacién
problematica,
preferentemente del campo
profesional del estudiante
con el fin de desarrollar su
capacidad de resolver

problemas.

® Conocimientos
especificos.
® Conocimientos y

habilidades para elaborar un

diagnostico.

® Comprension lectora.

® Resolucion de

problemas.

° Capacidad de analisis

del contexto.

° Habilidades de

busqueda de informacion.

@ Dominio metodolégico

de investigacion.

® Argumentacion critica.

® Habilidad de

comunicacion oral.

° Manejo de conflictos.
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° Trabajo colaborativo.

° Capacidad de

anticipacion.

® Capacidad de

discernimiento.
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Metodo de Consiste en el estudio de ® Identificacion de
Proyectos una situacion real y sus problemas.

alternativas de solucion a

® Habilidad para elaborar
través de procesos de

un plan de trabajo.
planeacion, ejecucion y

evaluacion que incluyenla | o Aplicacion de
formulacién del problema, conocimientos.

la descripcion de los
. ° Capacidad de analisis.
fundamentos teodricos y

metodologicos para . Dominio de habilidades

abordarlo y la organizacion | 4 4e procedimientos.

de las actividades de

. . . | e Habilidades de
intervencion y la evaluacion

busqueda de informacion.
del proceso y los

® Dominio metodologico
resultados. Generalmente 9

de investigacion.
se lleva a cabo a lo largo

de varias semanas o i
° Comprension de

meses. Hay dos ;
conceptos, teorias y enfoques.

modalidades: en una se

abordan previamente los ° Argumentacion critica.
aspectos teodricos y 7

© Resolucién de
posteriormente se elabora

problemas.

un proyecto en el que los
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estudiantes aplican lo
aprendido; en la otra, la
adquisicion de
conocimientos no antecede
al proyecto, sino que esta

integrada a éste.

Trabajo colaborativo.

Expresion escrita

(claridad, estructura,

redaccion, ortografia).

Debate

Es el dialogo entre dos
personas que sustentan

posiciones contrarias.

Argumentacion critica.

Comunicacion oral.

Comprension lectora.

Habilidades de

busqueda de informacion.

° Manejo de conflictos.
® Resolucion de
conflictos.

e Capacidad de

discernimiento.

254



Resolucion de
Ejercicios y

Problemas

Consiste en resolver
problemas dados, simples
o complejos, generalmente
semejantes a los vistos
anteriormente en clase. Los
ejercicios pueden
resolverse en forma
individual o grupal. Tienen
la finalidad ayudar al
alumno a alcanzar rapidez
y seguridad en la solucion

de cierto tipo de problemas.

® Capacidad de analisis.

° Conocimientos
especificos.

B Argumentacion critica.
® Resolucion de
problemas.

® Trabajo colaborativo.
® Manejo de conflictos.
® Expresion escrita

(claridad, estructura,

redaccion, ortografia).

° Habilidad de

innovacion.

® Capacidad de

discernimiento.
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Pruebas Escritas | Son cuestionarios que ® Conocimientos
de Preguntas constan de preguntas especificos.

Abiertas cuyas respuestas han de

® Argumentacion critica.
ser elaboradas por el

alumno con solicitudes ° Comprension de

nowu

tales como: “explica”, “por | conceptos, teorias, enfoques y

qué”, “cémo”, “para qué”, técnicas.

‘compara’. También

. ° Expresion escrita.
pueden solicitarle el
desarrollo de un tema. o Capacidad de andlisis.
s Capacidad de sintesis.
Pruebas Escritas | Constan de preguntas cuya | e Conocimientos
de Preguntas respuesta correcta debe especificos.
Cerradas ser elegida por el alumno
° Comprension de

de entre un conjunto dado

conceptos, teorias, enfoques y
de posibles respuestas.

técnicas.
® Capacidad de analisis.
® Capacidad de sintesis.
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Exposicion Se solicita al estudiante ® Comunicacién oral.
que exponga oralmente un
° Capacidad de sintesis.
tema o un topico concreto.
El profesor puede ° Uso e interpretacion de
interrogario con respecto a informacion gréfica y
alguno de los puntos de la | simbdlica.
exposicion.
° Comprension de
conceptos, teorias, enfoques y
técnicas.
Productos Hay muchos objetos que el | o Comprension de
Variados alumno puede elaborar conceptos, teorias, enfoques y

(Tecnologicos,
Artisticos y

Graficos)

tales como videos,
presentaciones

electronicas, maquetas,

performances y caricaturas,

entre otros muchos para

mostrar lo que aprendio.

técnicas.

° Dominio de habilidades

o de procedimientos.

® Uso e interpretacion de

informacion grafica y

simbdlica.
® Capacidad de sintesis.
® Habilidad de innovacion
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° Imaginacion

Tomado y adaptado de:

https://ibero.mx/formaciondeprofesores/Apoyos%20generales/Guia_docente desarr

ollo_competencias.pdf (Pag. 64-67)

Articulo 79°: Indicadores para el proceso evaluativo

e Indicador 1: Evidencias del proceso: Conformado por la integracion de
los desempenos cognitivos, procedimentales y actitudinales durante el
periodo académico que se evidencian a través de actividades con diferentes
grados de profundidad en el conocimiento (DOK Depth of Knowledge) a
traveés de instrumentos de evaluacion como los que se ilustran en la tabla
"Técnicas e Instrumentos para evaluar objetivos desde el enfoque de

competencias”.

Las actividades con diferentes grados de profundidad son establecidas en el
Plan Estratégico de cada Area que es presentado al inicio de cada afio escolar y

es avalado por la coordinacion académica. académica.

Este indicador tendra un valor porcentual en la nota final del trimestre del 75%
equivalente a tres cortes del 25% cada uno para las areas de Matematicas,

Inglés, Espanol, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales.
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El indicador 1 tendra un valor porcentual en la nota final del trimestre del
100% para las areas de Educacion Fisica, Educacion Artistica e Informatica y
Tecnologia que desarrollaran las actividades del proceso de ensefanza
aprendizaje enmarcadas en la metodologia de trabajo por proyectos, con minimo

tres cortes evaluativos parciales que den cuenta del proceso.

e Indicador 2: Evidencias de los niveles de aprendizaje: Prueba sumativa
que permite evaluar los niveles de aprendizaje al finalizar cada periodo. Este
indicador tendra un valor porcentual en la nota final del trimestre del 25% y
solo sera realizado por las areas de Matematicas, inglés y Espanol, Ciencias

Naturales, Ciencias Sociales, Etica y Religion.

Articulo 80°: Reprobacion de areas y asignaturas

Los estudiantes tendran la evaluacion de desempefio bajo cuando no
alcancen, al finalizar cada periodo, por lo menos el desempefo basico con
valoracion de 3.5 como minimo en el area o asignatura, caso en el cual se considera
reprobada dicha area o asignatura y se tendran que realizar actividades de

nivelacion propuestas para cada periodo.

259



Articulo 81°: Estrategias de valoracion integral de los desempenos de

los estudiantes

En todas las evaluaciones parciales o totales que realicen los estudiantes, se

tienen en cuenta los procesos de aula de la siguiente manera:

° Se definen los logros e indicadores de cada area en el respectivo grado,
teniendo en cuenta los fines del sistema educativo, objetivos por niveles y ciclos, al
igual que la vision y mision del plantel, los estandares basicos de competencias y

lineamientos curriculares.

© Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo
largo del desarrollo del area, de tal forma que tengan correspondencia con los
indicadores, los logros y las competencias establecidas para los periodos y para

todo el ano escolar.

@ Se observa el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas,
ensayos, pruebas escritas, comportamientos, aptitudes, valores, desempeno tanto

personal como social y otros que inciden en su formacion integral.

e Cada docente elabora los juicios valorativos (RUBRICAS) que de acuerdo con
la naturaleza de su area (criterios de evaluacion establecidos en el plan de area),
deben demostrar en su desempeno los estudiantes. Son requisitos minimos
institucionales: la presentacion de trabajos, el cumplimiento en la entrega, una buena

redaccion y especificar fecha de sustentacion o evaluacion.
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® Se realizan programas complementarios que favorezcan el bilinguismo, a
través de convenios necesarios con instituciones especializadas en programas de

inmersion e intercambio bilingue.

s Se promueve una actitud de aprendizaje permanente en todos los espacios
de la institucion fortaleciendo la habilidad de los estudiantes para comunicarse en

inglés.

° De presentarse casos de estudiantes con prueba final de verificacion de nivel
de inglés en grado Quinto inferior a A2 y con aprobacion de afio escolar, el
estudiante y padres de familia deberan firmar un documento de compromiso de
intensificacion en EFL (Inglés como lengua extranjera) al iniciar el nuevo afio
escolar. El proceso de intensificacion sera concertado y socializado con padres de
familia, estudiantes y Coordinacion Académica antes de finalizar el mes de marzo

del afo lectivo.

© Finalmente se toman las decisiones que permitan a todos los estudiantes
alcanzar los mas altos niveles de indicadores, logros y competencias, que les
permitan su promocion a los grados superiores del Sistema Educativo, plasmadas

en las escalas valorativas numeéricas y conceptuales descritas anteriormente.

Articulo 82°: Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los

desempenos

Como la evaluacion es un proceso continuo, los docentes realizan con los
estudiantes al finalizar cada clase, tema, unidad o periodo, actividades como
pruebas escritas, ensayos, conversatorios, dialogos personales o grupales,

exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de
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profundizacion, tareas formativas de aplicacion practica para desarrollar en casa,
contacto con los padres de familia para comprometerse y responsabilizarse en el

proceso formativo de sus hijos.

s Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para ajustar el

desarrollo curricular a la realidad del Colegio y de la comunidad educativa.

& Se haran reuniones con las Comisiones de evaluacion y promocion,
especialmente cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun
grado o area, para que, con la participacion de estudiantes y padres de familia, se

busquen alternativas de solucion y mejoramiento.

° Se realizan actividades de nivelacion (en segunda lengua en caso de areas
CLIL) y se programaran sesiones de refuerzo para los estudiantes con desempefios
bajos, en las fechas establecidas en el cronograma institucional. Estas actividades
de nivelacion son revisadas y evaluadas con rigurosidad y objetividad por el docente,
el cual permanentemente debe dar retroalimentacion oportuna al estudiante para

motivar su compromiso y responsabilidad frente al proceso.

Articulo 83°: Procesos de autoevaluacion de los estudiantes

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus estudiantes
en forma permanente, se haran ejercicios y practicas de reflexion, analisis e
interpretacion, que le permitan al estudiante hacer autorreflexion de su proceso

cognitivo y formativo, teniendo un valor muy importante en los procesos evaluativos,
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dado que las acciones conducidas durante el proceso han ayudado al estudiante a

mejorar sus conocimientos y comportamientos.

Articulo 84°: Acciones que garantizan el cumplimiento por parte de
directivos y docentes de lo establecido en este sistema institucional de

evaluacion

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este documento,
cualquier miembro del Consejo Directivo, del Consejo Académico, del Consejo
Estudiantil y del Consejo de Padres de Familia, estaran atentos, para que estas
pautas sean conocidas y divulgadas ante toda la Comunidad Educativa y cuando
detecten alguna irregularidad, se puedan dirigir en primera instancia a la
Coordinacion Académica, las Comisiones de Evaluacion y Promocion, al Consejo

Directivo o a la respectiva Secretaria de Educacion siguiendo el Conducto Regular.

Para apoyar las actividades de evaluacion y promocion, y segun el decreto
1290 de 2009 en su articulo 11, el Colegio tendra dos entes reguladores de los

seguimientos y procesos estudiantiles, como se describe a continuacion:

1. Comision de Promocion y Evaluacion por Grado:

Estara integrada por: Coordinador Académico, Orientador Escolar, Directores

de Curso y Docentes que orientan clase en el grado.

Las funciones que cumple la Comision seran las siguientes:
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Reunirse en forma obligatoria al finalizar el afio escolar para definir la
promocion de los estudiantes y extraordinariamente cuando sea requerida

por la Coordinacion Académica.

Velar por el nivel académico del Colegio y recomendar acciones de

mejoramiento.

Formular recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a
otras instancias del establecimiento educativo, en términos de actividades
de refuerzo y superacion tendientes a que los estudiantes alcancen los

logros minimos previstos.

Revisar y evaluar las estrategias que se implementan en los cursos.

Evaluar las actividades pedagogicas realizadas por los estudiantes que
presentan peticiones para promocion anticipada y recomendar los
procedimientos teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el

PEL

Disenar instrumentos y politicas para la evaluacion del rendimiento
escolar de acuerdo con los lineamientos del PEI y realizar el respectivo

monitoreo.

Promover al siguiente grado o a la educacion superior a los estudiantes
segun los criterios de promocion, politicas, acuerdos y procedimientos
establecidos en el PEl y teniendo en cuenta el presente Sistema

Institucional de Evaluacion acorde con el Decreto 1290 de 2009.
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e  Analizar las solicitudes enviadas por los padres de familia de
estudiantes que no obtengan el nivel de inglés minimo exigido en el

Examen Internacional.

e Establecer los compromisos para los estudiantes con desempenfo inferior
al nivel de competencia de segunda lengua en las pruebas de verificacion

correspondientes a cada grado escolar.

2. Comitée Académico y Convivencial Integrado (CACI):

El CACI, estara integrado por los Coordinadores Académicos y Convivencial,
Directores de Curso y Docentes de los respectivos grados y cumplira las siguientes

funciones:

s Reunirse ordinariamente al finalizar cada periodo académico y
extraordinariamente cada vez que sean convocadas. para revisar procesos y

generar planes de mejoramiento

° Evaluar a los estudiantes teniendo en cuenta los criterios de evaluacion, las

politicas, acuerdos y procedimientos establecidos en el PEI.

& Analizadas las condiciones de los estudiantes, convocar a los padres de
familia o acudientes, al educando y al educador respectivo con el fin de presentarles
un informe junto con el plan de refuerzo, y acordar los compromisos por parte de los

involucrados.
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® Citar a padres y estudiantes de casos especiales convivenciales y/o
académicos para darles a conocer el proceso para hacerlos participes de la tarea de

formacion y para la firma del compromiso con su acudiente.

s Estudiar los avances del rendimiento académico y convivencial de los

estudiantes y recomendar las acciones de mejoramiento.

& Hacer un diagnostico de cada uno de los grupos viendo debilidades y

fortalezas a nivel académico y convivencial.

° Analizar las situaciones de conflicto que se presenten al interior de las aulas y
generar con los integrantes del CACI estrategias que propendan por el mejoramiento

de dichas situaciones.

s Hacer las remisiones pertinentes al Comité de Convivencia, Orientacion y/o
Capellania.
@ Otras que sean asignadas por el Consejo Académico y/o la Comision de

Promocion, teniendo en cuenta la naturaleza de las mismas.

Articulo 85° Periodicidad de entrega de informes a los estudiantes y padres

de familia

Durante el afo lectivo se entregaran a los estudiantes y padres de familia tres
informes con los juicios valorativos derivados de la evaluacion, con referencia a tres
periodos de igual duracion correspondientes a cada trimestre del afo escolar. Estos

informes seran escritos, descriptivos, explicativos, objetivos, en un lenguaje claro y
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accesible a la comunidad, con tres escalas valorativas, una numérica, otra
porcentual y la tercera con la escala nacional. Al finalizar el afio lectivo, se entrega
un cuarto (4°) informe que sera el final, el cual incluye la evaluacion del estudiante

en su desempeno académico durante el ano.

Articulo 86°: Estructura de los informes de los estudiantes

Los informes que se entregan a padres de familia y estudiantes cada trimestre
y el boletin final con el compendio del afio escolar cuentan con la siguiente

estructura:

e Nombres y apellidos e identificacion del estudiante

e Grado que cursa y curso

° Periodo

e Codigo del estudiante.

° Posterior a la informacion del estudiante se encuentra una rejilla
en la cual se registran todas las areas, la intensidad horaria,

indicadores que las conforman, retardos e inasistencias del periodo.

e Para la seccion Preescolar se realiza una valoracion cualitativa y
en las secciones Primaria y Bachillerato una valoracion cualitativa y
cuantitativa segun la Escala Nacional de Desempenos exigida por

el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).
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° Finalmente se encuentra la informacion sobre convenciones,
porcentaje por valor numeérico, valoracion que se aplica a cada

desempeno, observaciones y firma del director de curso.

El informe final de evaluacion se entrega en papel membretado del Colegio
con el término de “CERTIFICADQ” y es firmado solamente por el Rector o a quien
delegue para los informes parciales. La secretaria ya no firma Certificados de

acuerdo con el Decreto 2150 de 1995.

Articulo 87°: Instancias, procedimientos y mecanismos de atenciony

resolucion de reclamos sobre evaluacion y promocion.

El conducto regular se refiere a las distintas instancias que deben cursar los
casos ordinarios académicos. Estas instancias deben ser respetadas por todas las
partes de acuerdo a lo estipulado en el Codigo de la Infancia y Adolescencia en su

Articulo 26 Derecho al Debido Proceso.

Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna
vulneracion al debido proceso, presentaran por escrito solicitudes respetuosas a las
siguientes instancias del plantel, para que sean atendidos sus reclamos. El siguiente
es el Conducto Regular y el Debido Proceso aplicado en situaciones de bajo

rendimiento académico de los estudiantes:

1. Dialogo docente-estudiante de la asignatura con el propdsito de
reflexionar, revisar sus habitos de estudio y generar estrategias de

mejoramiento.
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2. ACUERDO PEDAGOGICO (AP): Cuando el estudiante de la seccion
preescolar o primaria obtiene en definitiva del periodo areas en basico inicia
su proceso con ACUERDO PEDAGOGICO. El Director de Grupo notificara a
los padres de familia a través de la Huella de Comision de Evaluacion
“Acuerdo Pedagogico” ubicada en la Plataforma Educativa Sistema Saberes.

3. COMPROMISO ACADEMICO (CA): Este proceso se abre con la reprobacion
en el acumulado de una (1) o mas asignaturas por primera vez en un periodo
académico. El Director de Grupo notificara a los padres de familia a través de
la Huella de Comisién de Evaluacion “Compromiso Académico” ubicada en la
Plataforma Educativa Sistema Saberes.

4. PROCESO CRITICO (PC): Cuando el estudiante se encuentra en
COMPROMISO ACADEMICO, pero incumple con lo pactado en él, o persiste
su bajo rendimiento académico con la pérdida de dos (2) o mas asignaturas
en el siguiente periodo académico, sube a la instancia de PROCESO
CRITICO.

5. PROCESO GRAVISIMO (PG): En caso de presentar PROCESO CRITICO
con sus respectivas especificaciones y no evidenciada la superacion de las
deficiencias académicas en esas u otras asignaturas o areas se procede a
subir el proceso académico a la instancia de PROCESO GRAVISIMO para el
siguiente periodo. Debe cumplir los mismos parametros de la pérdida de dos

(2) o mas asignaturas en ese periodo.

PARAGRAFO PRIMERO: EI Compromiso Académico se aplica igualmente para
estudiantes de grado Undécimo inscritos en el programa Convenio en caso de

pérdida de una o mas asignaturas.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En casos de Proceso Critico o Proceso Gravisimo los
padres y/o acudiente seran citados al CACI (Comité Académico y Convivencial
Integrado) para analizar los compromisos pactados anteriormente que no fueron
cumplidos a cabalidad. El padre de familia, junto con Docentes, Directores de Curso,
Comision de Evaluaciéon y Promocion, realizan un analisis del desempeno
académico del estudiante (analisis de los indicadores no alcanzados, consolidado
gue envia sistematizacion de notas y el seguimiento llevado por el docente). Se
reflexiona nuevamente en cuanto a las causas que estan afectando el desempefio
del estudiante, se invita a los padres de familia para que realicen un riguroso
acompafiamiento al estudiante, para que revisen las actividades de recuperacion, los
planes de apoyo y si amerita el caso (dificultades en los preconceptos) refuerzo
escolar, esto en beneficio del estudiante para que subsane las deficiencias

cognitivas.

PARAGRAFO TERCERO: La Comisién de Evaluacion y Promocién hara
seguimiento y reuniones, tanto a los padres como a los estudiantes que al finalizar el

trimestre persistan en el bajo desempefio académico.

PARAGRAFO CUARTO: La Comisién de Promocion después de recibir el informe
de la Coordinacion Académica define nuevas acciones para los estudiantes que son
considerados como casos especiales y puede solicitar a los padres de familia por
intermedio del (la) Orientador(a) Escolar las respectivas remisiones a especialistas
externos (fonoaudiologia, terapia del lenguaje, optometria, psicologia entre otras),
esto con el fin de manejar otras posibilidades que favorezcan significativamente el

desempenio de los estudiantes.
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PARAGRAFO QUINTO: Habiendo sido solicitadas las valoraciones externas los
padres se comprometen a traer el informe a la mayor brevedad posible, de lo
contrario se dara presuncion de desinterés y desobligacion frente a las exigencias de
ayuda propuestas por la Institucion lo cual exime al Colegio de la responsabilidad
por los resultados no éptimos que puedan darse por parte del estudiante. De igual
manera el incumplimiento de los padres de familia a las citaciones, exime a la

Institucion de los resultados deficientes que presenten sus hijos.

PARAGRAFO SEXTO: El PROCESO GRAVISIMO se efectia con la presencia del
padre, madre y/o acudiente ante el CACI. Se invitan a ejercer un proceso de control
y monitoreo riguroso frente al desempeno del hijo o hija. Al estudiante se le debe
subrayar el nivel de responsabilidad que tiene que asumir frente a su papel de
apropiacion del proceso de autogestion y autorregulacion, como dos elementos que
le posibilitan la capacidad de administrar su propio proceso de aprendizaje, para
llegar a determinar desde la autoevaluacion los progresos, adelantos, dificultades o
limitaciones de su aprendizaje y desde alli desarrollar y evaluar estrategias de

mejoramiento.

PARAGRAFO SEPTIMO: El estudiante que, habiendo firmado PROCESO
GRAVISIMO, no cumpla con los compromisos que ésta implica, sera REMITIDO A
LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION donde se estudia la posibilidad de
no promocion o de no renovacion de contrato escolar del servicio educativo para el

afno siguiente.

PARAGRAFO OCTAVO: El estudiante que durante dos afos consecutivos haya
finalizado el tercer periodo en la ultima instancia del proceso Remision a Comision

de Evaluacion y Promocion (RCEP) o haya reprobado por segunda vez un afo
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escolar perdera la posibilidad de Renovacion del Contrato de Matricula para el afio

siguiente.

PARAGRAFO NOVENO: Se especifica que la INASISTENCIA DE LOS PADRES DE
FAMILIA a las citaciones no son impedimento para avanzar los procesos
académicos de los estudiantes, ya que, en caso de tener dificultades para asistir,
podran comunicarse por medio del correo institucional reconociendo que tienen
conocimiento de la situacion y se le entregaran las actividades para superar las

debilidades de su hijo.

Articulo 88°: Responsabilidad de la familia frente al proceso académico

Son obligaciones de los padres de familia frente al proceso académico:

° Conocer los criterios e instrumentos de evaluacion que disefian los
profesores, con el proposito de que los vayan comprendiendo progresivamente y

realicen un acompafnamiento asertivo a sus hijos en la apropiacion de los mismos.

° Realizar una planificacion metacognitiva, es decir, identificar logros
planteados, metas y/o dificultades de los hijos, generar conjuntamente un plan
estratégico y anticipar acciones como herramienta central de autorregulacion. Los
estudiantes que son capaces de desarrollar estas habilidades son mas eficaces en

su aprendizaje y tienen un alto nivel de motivacion.
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® Ejercer supervision y control del proceso pedagogico de los hijos; ya que el
descuido, la negligencia y el desapego frente a las directrices institucionales

propician la mediocridad y el bajo rendimiento académico de los estudiantes.

s Los padres de familia también estan llamados a:
o} Conocer y profundizar en el Proyecto Educativo Institucional.
o} Conocer la fundamentacion de cada campo de gestion.
o} Conocer el conducto regular para la gestion académica con el

proposito de acudir a las distintas instancias del Debido Proceso ante

situaciones especificas.

o} Dar a conocer al director de curso o coordinador de manera decente y
respetuosa cualquier inquietud o inconsistencia con respecto al informe

acadéemico.

o} Asumir las implicaciones que para el estudiante y para el padre de
familia significa firmar un documento Institucional tales como compromisos,

proceso critico, proceso gravisimo.

Articulo 89°: Responsabilidad del docente frente al proceso académico

Son responsabilidades del docente todos aquellos propios de la labor docente

inherentes al proceso académico a tener en cuenta:

° Las diferencias individuales de los estudiantes.
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® Crear un ambiente caluroso y de respeto al interior de sus clases.

= Motivar a los estudiantes para que potencien sus habilidades.

e Proyectar en sus acciones cotidianas la vivencia de los valores Isabelinos.

@ Brindar espacios de dialogo con sus estudiantes para revisar y/o plantear

permanente retroalimentacion que beneficie el proceso académico.

° Vivenciar la cultura de la calidad, la cultura de |la evaluacion y del

mejoramiento continuo de los procesos en s

Articulo 90°: Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en

la construccion del sistema institucional de evaluacion

El Sistema Institucional de Evaluacion fue consultado, revisado y evaluado
con representantes de los profesores, padres de familia y estudiantes, y se
recibieron los aportes, quedando organizado tal como se aprueba en este
DOCUMENTO. Previo a lo anterior, se dio a conocer |la propuesta a los integrantes
del Consejo Directivo y del Consejo Académico en reuniones directas de
socializacion. El Consejo Académico fue el encargado de hacer el analisis de la
propuesta, divulgar y recibir las sugerencias de las instancias mencionadas
anteriormente. Por ultimo, se efectud una reunion con el Consejo Directivo y el
Consejo Académico de la Institucién, en la que estuvieron los representantes de las
Directivas, profesores, padres de familia, estudiantes y egresados, para adoptar el

Sistema que tendra vigencia a partir del mes de enero del afio 2026. El presente
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documento contiene el Sistema de Evaluacion de los estudiantes, acorde con el

Decreto 1075 de 2015 y es adoptado por el Consejo Directivo.

Articulo 91°: Evaluacion institucional

El Sistema Institucional de Evaluacion también se encarga de promover la
mejora continua de la Institucion y, por tal motivo, se describe lo que se espera con

la misma:

e Enfatizar la adquisicion del conocimiento de los padres de familia y
estudiantes en torno a los procesos institucionales, vistos desde el campo directivo,

académico, convivencial y administrativo.

° Identificar las fortalezas y debilidades en la evaluacion y coevaluacion del
desempefo docente a partir de las competencias establecidas en gestion
organizacional, pedagogica de aula y convivencial, las cuales incluyen un plan de

mejoramiento que tendra un monitoreo al finalizar el semestre.

° Conocer, a partir de la encuesta de satisfaccion de padres de familia en cada
uno de los ambitos académico, convivencial, pastoral, directivo, administrativo,
servicios complementarios y planta fisica, para un continuo mejoramiento en la

institucion .
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Articulo 92°: Proceso de verificacion del nivel de inglés

Desde el afio 2025 el Consejo Directivo ha aprobado que a partir del grado
tercero de primaria los estudiantes presenten pruebas diagndsticas y de verificacion
de progreso en el nivel de Inglés de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia con el fin de conocer el avance y nivel de lengua de los estudiantes y
fortalecer las estrategias de ensefanza. Estas pruebas se aplican a través del

Sistema Educativo adquirido por los padres de familia en la lista de utiles escolares.

Las pruebas de verificacion del nivel de inglés, tal como lo da a conocer el

equipo académico de Cambridge, tienen las siguientes caracteristicas

° "Evaluar las destrezas de comprension de lectura y comprension auditiva:
Una misma prueba abarca las destrezas de comprension de lectura y auditiva, asi

como conocimientos de gramatica y vocabulario.

@ Informes claros: Los resultados se presentan en un informe claro y facil de

entender, que puede generarse para un unico alumno o para un grupo.

= Uso de un inglés internacional: La prueba presenta diversos acentos y textos

de diferentes paises angloparlantes.

® De esta manera, tantos estudiantes, padres de familia y docentes contaremos
con otra herramienta mas para aportar al proceso en segunda lengua inglés de
nuestros estudiantes y poner en marcha todas las acciones de mejoras necesarias

en los casos presentados.
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El nivel de segunda lengua que los estudiantes deben demostrar al finalizar cada

grado y los examenes tipo internacional a realizarse en cada grado son los

siguientes:

GRADO NIVEL DE EXAMEN MOCK
COMPETENCIA

TRANSICION PRE- A1 STARTERS
PRIMERO A1.1 STARTERS
SEGUNDO A1.2 STARTERS
TERCERO A1.3 MOVERS
CUARTO A2.1 FLYERS
QUINTO A2.2 KET
SEXTO B1.1 KET
SEPTIMO B1.2 KET
OCTAVO B1.3 PET
NOVENO B1.4 PET
DECIMO B2.1 PET - B2 FIRST
UNDECIMO B2.2 PET - B2 FIRST

Articulo 93° Examen de Certificacion de nivel de Inglés

Los Examenes Internacionales de Certificacion de Inglés que deben tomar los

estudiantes de grado Noveno son aplicados por una entidad externa, reconocida por
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el Ministerio de Educacion Nacional, entidad elegida libremente por los padres de

familia quienes asumen su costo adicional.

PARAGRAFO PRIMERO: En el afio 2026 los estudiantes de grado Décimo y
Undécimo que no han obtenido la Certificacion Internacional de B1 en lengua
extranjera (Inglés) deberan presentar el examen nuevamente hasta obtener el nivel

minimo exigido.

PARAGRAFO SEGUNDO: El costo de los examenes de certificacion no se
contempla dentro de los costos educativos y sera asumido por los padres de familia
al momento de presentarlo con la Entidad Certificadora avalada por el Ministerio de

Educacion Nacional.

PARAGRAFO TERCERO: Excepciones en el Proceso de Certificacion de inglés
Se tomaran en cuenta como casos excepcionales los listados a continuacion. De
llegar a tener alguno de los casos referenciados, la comision de evaluacion y
promocion de la Institucion sera la encargada de avalar el proceso del estudiante en
cuestion. Estudiantes con casos regulados por el Decreto 1421 del 29 de agosto de
2017 "Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion
educativa a la poblacion con discapacidad”, deberan demostrar la competencia en
lengua extranjera exigida en el Colegio en cada uno de los grados en las habilidades

que pueden desarrollar en lengua materna. Casos como:

e |os estudiantes con discapacidad auditiva deberan demostrar el nivel en las

habilidades de produccién y comprension escrita.
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e Estudiantes con casos de incapacidades médicas parciales o permanentes,
las cuales impacten gravemente el proceso académico y afecten el resultado

del examen de certificacion en el grado Noveno.

Articulo 94° Areas CLIL

CLIL (Content and Language Integrated Learning) o AICLE (Aprendizaje
Integrado de contenidos y lenguas extranjeras) es un enfoque educativo dual
centrado en que un idioma adicional se utiliza para la ensefianza y el aprendizaje de
contenido y lengua (Euroclic 1994). En términos simples, CLIL integra tanto el

aprendizaje de contenidos como el aprendizaje de lengua.

Usando CLIL, los estudiantes aprenden Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales, Matematicas, Educacion Fisica, Educacion Artistica en inglés. No se
espera que los estudiantes sean competentes en el nuevo idioma antes de
comenzar el estudio; aprenden el idioma que necesitan al mismo tiempo que

aprenden acerca de un tema.

De acuerdo al grado escolar las areas CLIL son:

° Ciencias Sociales: Todos los grados
° Ciencias Naturales: Todos los grados.
° Educacion Fisica: Todos los grados.
° Educacion Artistica: Todos los grados.

279



® Matematicas: De grado primero a quinto.

Estas areas comprenden mas del 50% del numero de horas que se imparten

en el curriculo del colegio.

CAPITULO SEGUNDO

Disposiciones especiales para la Media Vocacional

Seccion Primera: Servicio social obligatorio

Articulo 95°: Aspectos generales del servicio social

El servicio social del Colegio Parroquial Bilingle Santa Isabel de Hungria se
encuentra construido con bases en la responsabilidad social y el desarrollo humano;
generando condiciones pedagogicas que promuevan en el joven el desarrollo de
habilidades necesarias para ser ciudadano proactivo y responsable socialmente,
posibilitando su relacion con el conocimiento, la creacion de espacios de reflexion y
la oportunidad de desarrollar acciones en favor de si mismo y de la comunidad a la
que pertenece. Todo ello con un espiritu humano evangélico y en coherencia con la

promocion de la misericordia y el amor para la construccion de una sociedad nueva.

En este sentido, el servicio social busca contribuir de manera intencional,
sistematica y con calidad, en la facilitacion de espacios de formacion para el uso
adecuado del tiempo libre. Aunque desde mucho antes de la Constitucion de 1991
ya se consideraba |la obligatoriedad de |la prestacion del Servicio Social como

requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller (mencionamos el Decreto

280



841 del 8 de marzo de 1986 entre otros), fue a partir de la Ley 115 de 1994 y su
Decreto reglamentario 1860 del 3 de agosto del mismo afo en su articulo 39 en
donde se sefalan los derroteros y acciones a seguir en esta materia. En septiembre
de 1996 mediante la resolucion numero 4210 se establecieron las reglas generales
para la organizacion y funcionamiento del servicio social obligatorio, su propésito
principal, la intensidad y su caracter de obligatoriedad para obtencion del diploma de

finalizacion de estudios de educacion media.

De esta manera, el Concejo de Bogota, Distrito Capital, mediante el proyecto
de acuerdo 205 del 2001 y en concordancia con las normas de la Resolucion 4210
de 1996 hizo una exposicion de los motivos de la conveniencia del mismo,
reconociendo a la educacion su capacidad de progreso social y enfatizo que el
Proyecto de vida de cada persona debe encontrarse en algun momento con el
proyecto general de la comunidad y de la sociedad a la cual pertenece. Luego
mediante el Acuerdo 55 del 3 de abril de 2002 reglamenta la prestacion del Servicio

Social Obligatorio en el Distrito Capital.

Articulo 96°: Intencionalidad del servicio social obligatorio

El Proyecto de SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO del Colegio Parroquial
Bilingue Santa Isabel de Hungria es parte integral del Proyecto Educativo
Institucional con la intencion fundamental de integrar a los estudiantes de los grados
Décimo y Undécimo a la vida comunitaria para su avance personal y social a través
de subproyectos pedagogicos que buscan el desarrollo de los valores humanos y los

principios cristianos, la solidaridad, la convivencia participativa, la responsabilidad, el
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trabajo en equipo, la utilizacion del tiempo libre y la conservacion y mejoramiento del

medio ambiente.

Con estos subproyectos se ofrece a los estudiantes del grado Décimo y
Undécimo la oportunidad de potencializar sus capacidades y habilidades dando lo
mejor de si, conociendo y comprendiendo a los demas, fomentando el desarrollo de
la persona humana, teniendo en cuenta sus capacidades intelectuales, artisticas y
comunitarias, reconociendo las necesidades de su comunidad, trabajando en
equipo, asumiendo con responsabilidad sus deberes y mostrando los grados de

apropiacion de la identidad isabelina.

Articulo 97°: Objetivos del servicio social obligatorio

Son objetivos del servicio social obligatorio:

Objetivo General:

Establecer y desarrollar proyectos que potencien en los estudiantes
competencias asociadas a la ética, la empatia, el voluntariado, el servicio
comunitario, la ciudadania, la responsabilidad social, siendo caracteristico y de valor
adicional su dimension espiritual como ejercicio de articulacion del proyecto personal

de vida y el lamado de la comunidad.

Objetivos Especificos:
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1 Fomentar en los estudiantes de los grados Décimo y Undécimo un mayor
interés por la gestion comunitaria, que permita el reconocimiento de necesidades

dentro del entorno comun.

2, Contribuir en el desarrollo de los principios y criterios isabelinos, participando

en el mejoramiento social y fortaleciendo el proyecto personal de vida.

3. Promover acciones de colaboracion, cooperacion, solidaridad y respeto a los

demas comprometiéndose con la comunidad.

4. Enmarcar la importancia del conocimiento de problematicas y necesidades

sociales de la poblacién circundante.

3. Desarrollar actividades que potencien el pensamiento critico-reflexivo y

contribuyan al crecimiento del capital social.

Articulo 98°: Marco legal del servicio social obligatorio

° LEY GENERAL DE EDUCACION, 115 DE 2994, ARTICULO 97: “LEY
GENERAL DE EDUCACION, 115 DE 1994, ARTICULO 97: "Los estudiantes de
educacion media prestaran un servicio social obligatorio durante los dos (2) grados

de estudios, de acuerdo con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional."

B ARTICULO 7 DEL DECRETO 1743 DE 1994 "Servicio social obligatorio: Los
estudiantes de educacion media de los establecimientos de educacion formal,
estatales y privados, podran prestar el servicio social obligatorio previsto en los

articulos 66 y 97 de la Ley 115 de 1994, en educacion ambiental, participando
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directamente en los proyectos ambientales escolares, apoyando la formacion o
consolidacion de grupos ecologicos escolares para la resolucion de problemas
ambientales especificos o participando en actividades comunitarias de educacion

ecoldgica o ambiental.”

& ARTICULO 39 DEL DECRETO 1860 DE 1996: "El servicio social que prestan
los estudiantes de la educacion media tiene el propdsito principal de integrarse a la
comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico,
colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de
solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno social. Los temas y
objetivos del servicio social estudiantil seran definidos en el proyecto educativo
institucional. Los programas del servicio social estudiantil podran ser ejecutados por
el establecimiento en forma conjunta con entidades gubernamentales y no
gubernamentales, especializadas en la atencion a las familias y comunidades. El
Ministerio de Educacion Nacional reglamentara los demas aspectos del servicio

social estudiantil que faciliten su eficiente organizacion y funcionamiento."

° DECRETO REGLAMENTARIO 891: Por el cual se organiza el Servicio Social
de los estudiantes de los Institutos Docentes Publicos y Privados y se dictan otras

disposiciones.

@ RESOLUCION NUMERO 4210 (12 de septiembre de 1996): Por la cual se
establecen reglas generales para la organizacion y el funcionamiento del servicio

social estudiantil obligatorio.

© ACUERDO 55 DE 2002: Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio

social estudiantil obligatorio en el Distrito Capital.
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Articulo 99°: Glosario de téerminos del servicio social obligatorio

& Lider del Servicio Social: Lider del Servicio Social: Es la persona delegada
por el Colegio para organizar el servicio social, centralizar la informacion de los
subproyectos y del desarrollo de los mismos, liderar el equipo de Plan de
mejoramiento institucional constituido por los Docentes Delegados y dar cuenta de
los resultados de los estudiantes para la expedicion de los certificados de quienes

prestaron el servicio social obligatorio.

© Docente Delegado: Es el docente delegado por el Colegio para liderar y
coordinar el desarrollo de cada uno de los subproyectos de servicio social obligatorio

en la institucion.

° Docente de Apoyo: Es el docente encomendado por el Colegio para apoyar

el desarrollo de cada subproyecto.

s Hora de Servicio Social: Es la unidad de tiempo en la que los estudiantes de
grado Noveno y Décimo desarrollan las actividades dentro de un determinado

subproyecto de servicio social obligatorio.

® Subproyecto: Son cada una de las iniciativas pedagodgicas y sociales que
desarrolla la Institucion para dar cumplimiento a los requerimientos legales y para

satisfacer unas necesidades especificas de la comunidad.
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® Reglamento: Conjunto de normas y directrices determinadas en la politica
del servicio social obligatorio que se deben cumplir para desarrollarlo de manera

organizada.

s Excusa: Documento con el cual se justifica la inasistencia de un estudiante al

Servicio Social Obligatorio.

& Certificado de Servicio Social Obligatorio: Documento con el cual se
certifica y se da validez a las horas de servicio social prestadas por cada estudiante.
Es documento indispensable para la obtencién del titulo de bachiller, segun lo
dispuesto en el articulo 11 del Decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo 88

de la ley 115 de 1994.

Articulo 100°: Reglamento general del servicio social obligatorio

1. El Servicio Social Obligatorio sera prestado por estudiantes de grados
Noveno, Décimo y Undécimo, en los subproyectos ofrecidos por el Colegio y que se

determinan en el proyecto del afio en curso.

2. Al terminar la prestacion del Servicio Social Obligatorio, el estudiante
obtendra la certificacion en la que garantice el cumplimiento de las horas
reglamentarias. Este documento es indispensable para la obtencion del titulo de
bachiller, segun lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 1860 de 1994 y el articulo
88 de laley 115 de 1994. El certificado sera firmado por el Coordinador Académico,

segun el informe consolidado que presente el lider de servicio social obligatorio.
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3. Los subproyectos definidos para el Servicio Social Obligatorio deben ser
presentados al final del afo en curso o a principios del siguiente afo, a los
estudiantes de grado Noveno, Décimo y Undécimo que no prestaron su servicio

social.

4. La inscripcion de los estudiantes a cualquiera de los subproyectos ofrecidos
por el Colegio debera hacerse entre los meses de noviembre del presente afo y

febrero del afo siguiente.

D Una vez formalizada la inscripcion de los estudiantes, cada uno de ellos debe
traer una carta en la que los padres y/o acudientes aceptan y manifiestan tener
conocimiento acerca del reglamento y de los objetivos del Servicio Social

Obligatorio.

6. La induccion general sobre |la prestacion del servicio social en cualquiera de
los subproyectos debera hacerse en él en todos los proyectos de Servicio Social

Obligatorio.

P En la prestacion del Servicio Social Obligatorio se aplican todas las normas
del Reglamento o Manual de Convivencia. Ante cualquier incumplimiento de las
mismas, se llevara a cabo el debido proceso. De igual manera, el estudiante inscrito
debe acogerse a las condiciones especificas que cada subproyecto por su
naturaleza determine, tales como horarios, dias de trabajo y otras. Todas estas

condiciones aplican dentro de la Institucion educativa o fuera de ella.

8. Los estudiantes deben cumplir 120 horas de servicio social.
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9. Para obtener la certificacion del Servicio Social Obligatorio, el estudiante
debera haber cumplido con el total de horas definidas. Por ello, ante cualquier
inasistencia justificada por escrito, a manera de compensacion de las horas, al
estudiante se le asignara un trabajo complementario acorde con el subproyecto en el

que se encuentre.

10. Elacompafiamiento de los estudiantes en cada uno de los subproyectos
debera ser realizado por los docentes delegados y de apoyo, quienes verificaran la
asistencia y el cumplimiento de las exigencias de la prestacion del servicio.
Cualquier irregularidad debe ser notificada tanto al docente delegado para cada

subproyecto, como al docente lider del Servicio Social Obligatorio.

PARAGRAFO PRIMERO: De acuerdo a lo que determina la ley, los estudiantes que
tengan desempeno de alto rendimiento deportivo y este sea certificado por la entidad
correspondiente (IDRD entre otros), y cuyo proceso deportivo se pueda ver afectado
por la prestacion del servicio social, deberan realizar alguna actividad social de

apoyo en el horario escolar, la cual sera acordada con los acudientes, el estudiante y

la persona lider del servicio social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tendran prioridad de inscripcion los estudiantes de
grado Décimo del afo en curso que no hayan prestado su servicio social, teniendo
en cuenta las exigencias de tiempo que tendran en el siguiente afio en grado

Undécimo.
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PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el subproyecto se desarrolle en horario
extraescolar y/o en una Institucion externa, el estudiante debera asistir con el

uniforme respectivo, segun sea el caso (uniforme de diario, de gala o sudadera).

PARAGRAFO CUARTO: El nimero maximo de fallas no justificadas que un
estudiante puede tener es del 10% del tiempo total. Cuando el estudiante cumpla
este maximo de fallas, sera retirado del servicio social, debiendo buscar un
subproyecto distinto en el afho siguiente. En este caso, el docente lider citara a los
padres y/o acudientes del estudiante y se hara la notificaciéon por escrito en el

observador y en el formato de reporte de novedades.

PARAGRAFO QUINTO: En los casos en que la incapacidad sea médica y el
Colegio determine un tratamiento especial por la gravedad del caso, se atenderan

las observaciones del Colegio frente a la manera como se prestara este servicio.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de inasistencia justificada, el estudiante debera
presentar la excusa por escrito, siguiendo el mismo procedimiento consignado en el
presente reglamento, con su respectiva anotacion en el observador del estudiante.

Ante el incumplimiento de este proceso, se tomara la inasistencia como injustificada.

Seccion Segunda: Enfasis

De acuerdo con el proceso de exploracion vocacional realizado a partir de
grado Noveno, el Colegio ofrece los énfasis como espacios de acercamiento y
profundizacion en las areas de conocimiento que el estudiante elija en grado Décimo
y Undécimo, teniendo en cuenta sus intereses, capacidades, habilidades y aptitudes.
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Articulo 101°: Objetivos del énfasis

Son objetivos del énfasis en grados décimo y undécimo:

e Fortalecer el proceso de toma de decisiones y profundizar en un area del
conocimiento brindando mas herramientas para la construccion de un

proyecto de vida con proyeccion a la educacion superior.

e Fortalecer en los estudiantes la conciencia social y la conciencia
ambiental, haciendo uso 6ptimo de las herramientas tecnologicas y de las
habilidades comunicativas en inglés y espafol adquiridas durante su vida

escolar

Articulo 102°: Proceso de seleccion del énfasis

El proceso de seleccion de énfasis es el siguiente:

Se inicia con la exploracion en los diferentes campos disciplinares realizando
actividades que trabajen las habilidades propias que necesita el estudiante en
cada campo disciplinar y ademas conozca la proyeccion del énfasis con
respecto a la linea de investigacion que se va a desarrollar, perfil carreras
universitarias y analisis de mercado laboral.

Contintia con la eleccién de una propuesta de investigacion (ENFASIS),
desarrollo del anteproyecto segun las pautas establecidas por metodologia de

la investigacion. La oferta de Enfasis para el afio 2026 es:
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ENFASIS EJES TEMATICOS CARRERAS - OFERTA

ACADEMICA
Matematicas e Algebra ° Matematicas y
Lineal Licenciatura.
(Décimo)
° Administrativas y

Contables: Administracion de
Empresas (comerciales y

e Calculo
agropecuarias), Administracion de

Vectorial
Negocios, Contaduria Publica,

(Undécimo)
Economia, Finanzas y Negocios
Internacionales, Mercadeo y

Marketing, Hoteleria y Turismo,

Comercio Exterior y Estadistica.

® Ingenierias: Agroindustrial,
Alimentos, Forestal, Ambiental,
Sanitaria, Civil, Petroleos,

Industrial,

Quimica, Textil y Aeronautica.

292



Humanidades ® Técnicas de Comunicacion Social y
Redaccion Periodismo, Psicologia, Trabajo
Social, Linguistica, Literatura,
° Técnicas del
Estudios Literarios, Idiomas,
Discurso
Filologia, Lenguas Modernas y
® Tipologia Textual | Licenciaturas.
° Comunicacion
Ciencias ° Filosofia y Antropologia, Arqueologia, Artes
Sociales Antropologia Liberales, Ciencias Politicas y
Gobierno, Derecho, Relaciones
° Sociologia
Internacionales, Historia del Arte,
° Politica Filosofia y Letras, Historia,
Geografia, Sociologia y
® Economia _ _ o _
Licenciatura (Ciencias Sociales,
Educacion Comunitaria).
Bellas Artes ® Visuales Disefio Grafico, Diseno de Modas,
Publicidad, Arte Dramatico,
° Plasticas
Fotografia,
° Escénicas
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Cine y Television, Licenciatura

(Arte).

Musica ° Formacion Musica, Formacion Musical,
Musical Estudios Musicales, Produccion
de Sonido.
° Biologia Agronomia, Medicina Veterinaria,
Zootecnia, Biologia (aplicada,
Ciencias de la ° Biofisica
ambiental y marina) Ecologia,
Salud
° Bioquimica Microbiologia (industrial y

ambiental), Oceanografia,
Astronomia, Fisica, Geologia,
Geociencias, Bioquimica,
Farmacia, Quimica, Quimica
farmacéutica e industrial),
Medicina, Administracién de
Servicios de Salud, Enfermeria,
Atencion Prehospitalaria,
Medicina, Odontologia,
Fisioterapia, Bacteriologia,

Fonoaudiologia, Instrumentacion
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Quirdrgica, Nutricion, Optometria,

Citohistologia y Radiologia.

Disenoy ° Diseno de ° Diseno Digital y
Desarrollo de Software Multimedia, Animacion,
Software Arquitectura, Urbanismo,
° Disefio de
Licenciatura (Disefio Tecnoldgico,
Paginas Web
Tecnologia e Informatica) e
° Electronica Ingenieria (Biomedica,
Mecatronica, Mecanica, Sistemas,
° Robaética

Multimedia, Telecomunicaciones,
Software, Eléctrica, Electronica y

Electromecanica).

Articulo 103°: Consideraciones académicas en el énfasis

En el desarrollo del énfasis se tendran las siguientes consideraciones:

& La asignatura de énfasis en Décimo y Undécimo tiene dos indicadores en su
evaluacion, que atienden al desempefo cognitivo y procedimental de los estudiantes
y al uso, transferencia y aplicacion de manera critica y creativa del conocimiento a
través del desarrollo de un proyecto de investigacion. El indicador 1 corresponde a
actividades de profundizacién en el Area de conocimiento con un valor porcentual

del 50%, y el indicador 2 al desarrollo del proyecto de grado evaluado segun
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parametros establecidos en metodologia de la investigacion con un valor porcentual

del 50%.
® La intensidad horaria del énfasis es de dos horas semanales.
s Los énfasis estan apoyados por procesos de investigacion. En grado Décimo,

al finalizar el ano lectivo, los estudiantes deben haber definido su proyecto de
investigacion, elaborado el anteproyecto, y haber sido evaluados y aprobados por el

profesor tutor, el profesor de énfasis y el profesor de metodologia de la investigacion.

° El desarrollo del proyecto continuara en grado Undécimo en la asignatura de

proyecto de grado, donde se elaborara el trabajo final y la sustentacion.

® Los estudiantes de grado Undécimo que sean seleccionados para el curso de
Convenio terminaran las asignaturas de enfasis y de metodologia de investigacion

en grado Décimo.

Articulo 104°: Proceso de construccion del proyecto de grado.

Para el desarrollo del proyecto de grado, el estudiante contara con el

acompafiamiento de:

e Profesor de metodologia de la investigacion: quien brindara las

herramientas teodrico-practicas en los diferentes tipos de investigacion.
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e Profesor lider en el énfasis: se encargara de los procesos de
profundizacion en el area de aprendizaje y del seguimiento de los avances

del proceso.

e  Profesor tutor asignado por coordinacion académica quien acompanara,
guiara el desarrollo del proyecto a traves de encuentros sincronicos y

asincronicos con los estudiantes.

Durante grado Décimo el proceso se realizara en las siguientes fases:

° Rotacion por cada disciplina durante el primer semestre.
® Eleccion del énfasis y asignacion del énfasis.
® Eleccion de una propuesta de investigacion, desarrollo del anteproyecto

segun las pautas establecidas por metodologia de la investigacion y exigidas tanto
por el profesor de énfasis como por el profesor de metodologia y finaliza con la

aprobacion y entrega del anteproyecto.

Para grado Undeécimo, en la asignatura de proyecto de grado se debe:

@ Generar un informe de avance del proyecto cada trimestre.
® Elaborar el proyecto final.
& Sustentar el proyecto, para este proceso se debe tener en cuenta:
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% Se debe realizar en cada uno de los cursos en compaiia de sus
compafneros del curso, el tutor y dos jurados docentes con
conocimiento en el campo disciplinar, previamente elegidos por

Coordinacion Académica.

%+ La presentacion personal de los estudiantes debe ser con

uniforme de gala.

« Ultilizar las ayudas audiovisuales para la presentacion del proyecto

final.

+» Los estudiantes, por ningun motivo, deben realizar atenciones
especiales a los jurados que generen costos adicionales que

cuestionen la objetividad en la calificacion de la sustentacion.

Seccion Tercera: Convenios de cooperacion e inmersion académica

universitaria

SECCION TERCERA: CONVENIOS DE COOPERACION E INMERSION

ACADEMICA UNIVERSITARIA

El programa de Convenios de Cooperacion e Inmersion Académica Universitaria es
una estrategia pedagogica interinstitucional entre el Colegio y las Universidades,
orientada para que los estudiantes de grado Undécimo tengan la oportunidad de

cursar un semestre académico en una Institucién de Educacion Superior durante el
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segundo semestre del afno escolar. Este proyecto busca promover su continuidad en

la educacion superior y fortalecer su orientacion vocacional.

Articulo 105°: Objetivos de los convenios universitarios

Son objetivos de los convenios de cooperacion e inmersion académica universitaria:

Objetivo general:
Fortalecer la toma de decisiones vocacionales de los estudiantes de grado

Undécimo mediante el proceso de cooperacion e inmersion académica universitaria.

Objetivos especificos:

1. Contribuir al proceso de adaptacion del estudiante en la transicion de la
educacion media a la superior a través de |la experiencia de cursar un
semestre con una Beca total o parcial ofrecida por la Universidad.

2. ldentificar y potenciar las aptitudes, las habilidades y los intereses que se
perfilan en la eleccidon vocacional de los estudiantes.

3. Promover la continuidad del proceso de formacion académica de los

estudiantes en la educacion superior.

Articulo 106°: Fundamentos de los convenios universitarios

Teniendo en cuenta el Decreto 1860 de 1994 en el articulo 40 que sefala que el
servicio de orientacion estudiantil tiene “como objetivo general el de contribuir al

pleno desarrollo de la personalidad de los estudiantes, en particular en cuanto a:
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e La toma de decisiones personales

e La identificacion de aptitudes e intereses

e | a solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales

e | a participacion en la vida académica, social y comunitaria

e E| desarrollo de valores

Por ello, la orientacion vocacional debe contribuir en la motivacion del estudiante en
la formacion profesional, favoreciendo la toma de decisiones y la incidencia en su

proyecto de vida.

Articulo 107°: Lineamientos de los convenios universitarios

e Se garantiza desde la Institucion Educativa el suministro de la informacion sobre

el programa de convenios universitarios para los estudiantes y sus familias.

e L a participacion en el proceso de inmersion universitaria es de caracter
voluntario, tanto en la inscripcion y entrevista, como en la continuidad del
proceso, respetando la autonomia del estudiante y la familia en la toma de

decisiones vocacionales.

e E| Colegio se compromete a inscribir a los estudiantes admitidos en los
programas de educacion superior acordes con su perfil académico y

proyecto de vida; teniendo en cuenta las particularidades y modificaciones
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que se pueden dar en la colaboracion con las instituciones universitarias

aliadas.

e Aquellos estudiantes que llevan a cabo la inmersién universitaria,
mantienen los compromisos participativos, académicos, formativos y
convivenciales con el CPBSIH hasta el momento de su graduacion. La
asistencia a las universidades no implica la desvinculacion de las
responsabilidades institucionales ni del seguimiento por parte del equipo

docente, orientacion, administrativo y directivo.

e | os estudiantes que estan participando en convenio se rigen por las
normas del Reglamento o Manual de convivencia del Colegio y las

asignadas por la Universidad.

e El proceso de seleccion para el convenio universitario es riguroso y tiene en
cuenta aspectos académicos, convivenciales, individuales y familiares, con la
intencion de identificar a estudiantes que, de manera integral, estén interesados y
cumplan con el perfil para asumir responsablemente el proyecto de inmersion

universitaria.

e El colegio espera de las familias que acompanan a sus hijos en el proceso de
Inmersion universitaria un compromiso de corresponsabilidad en el seguimiento,
apoyo Yy registro de novedades del proceso, garantizando el cumplimiento de los
deberes académicos, administrativos y formativos. Asimismo comunicar e informar
de manera asertiva, respetuosa y oportuna las inquietudes, observaciones y

novedades con relacion al proceso institucional colegio - universidad.
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La permanencia de los estudiantes en el proceso de inmersion universitaria estara
directamente condicionada al desempeno académico y convivencial de los menores
(tanto en el colegio como en la universidad). El Colegio podra suspender o cancelar

la participacion del estudiante en el programa de convenio en aquellos casos que:

- Se presenta reprobacion de asignaturas o presenta bajo rendimiento

académico en el primer trimestre de grado Undécimo

- Reprueba asignaturas en el primer corte universitario (si estas superan la

pérdida de mas de dos asignaturas).

- Registra situaciones convivenciales en el primer trimestre de grado
undécimo en el CPBSIH, (acuerdo preventivo, Compromiso convivencial,

situacion grave).

- En los casos particulares en que el Equipo Directivo considere, tras una
rigurosa evaluacion integral, que el estudiante no cumple con las condiciones

para continuar el proceso de Inmersion universitaria.

Articulo 108°: Perfil del estudiante en convenio universitario

El estudiante Isabelino debe ser ejemplo y testimonio de la formacion en valores
humanos y principios cristianos, en todo espacio y momento donde se encuentre.

Por tanto, el estudiante en convenio debe destacarse por:

e Ser autonomo, responsable y comprometido con el proceso de inmersion

universitaria.
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e Tener sentido de pertenencia por el Colegio y la Universidad.

e |nteresarse por el conocimiento y la responsabilidad con su propio proceso de

aprendizaje en la educacion superior.

Ademas de todos los aspectos propios del perfil de estudiante Isabelino

contemplados en el Reglamento o Manual de Convivencia

Perfil de Ia familia Isabelina en convenio universitario

La familia que acompana a su hijo(a) durante el proceso de Convenio Universitario
se convierte en un pilar esencial para el desarrollo integral del estudiante,
asumiendo un compromiso activo, corresponsable y articulado con las instituciones
educativas (Colegio y Universidad). Por lo tanto, la familia en convenio debe

destacarse por:

e Participar de manera oportuna y responsable en las reuniones
informativas y entrevistas, apoyando la toma de decisiones del estudiante

en relacion con su proyecto de vida y formacion académica.

e  Cumplir oportunamente con la entrega de documentacion, pagos en
pensién y seguimiento académico, participando activamente con el

Colegio.

@ Atender las necesidades y eventualidades que se presenten en la

Universidad.

e Promover y reforzar en el estudiante los valores del perfil isabelino que

fundamenta la identidad institucional, tales como el respeto, la
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responsabilidad, la autonomia y la honestidad, favoreciendo el sentido de

pertenencia hacia el Colegio y el proceso universitario.

e Brindar apoyo y acompanamiento emocional pertinente frente a los
desafios que implica la transicion a la educacién superior, fortaleciendo la
autoestima del estudiante y sus habitos de estudio, sin sustituir sus

responsabilidades.

Articulo 109°: Proceso de seleccion del estudiante a convenio

El estudiante que desee participar en el proceso de seleccion del convenio debe

seguir los siguientes pasos y criterios:

1. Los estudiantes y sus familias deben asistir a la charla informativa del proceso

de convenio al finalizar el décimo grado.

2 Solo podran postularse al proceso de convenio aquellos estudiantes que

cuenten con Certificacion Internacional de B1 o mas en lengua extranjera (inglés).

3: La postulacion e inscripcion de estudiantes se realizara desde el mes de
noviembre de grado décimo hasta el mes de febrero del grado undécimo de esta

manera:

e Los estudiantes hacen la inscripcion de forma voluntaria ante el Equipo

de Orientacion Escolar;
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e Los Docentes y Directores de Curso de Ciclo Cinco postularan a los
estudiantes que cumplan con los criterios para participar en el proceso de

inmersion.

e La postulacion hecha por los docentes se comunicara a los padres de
familia y estudiantes quienes decidiran de manera voluntaria si continuan

onoen el proceso.

4. La Comision de Promocion y Evaluacion de Ciclo Cinco mediante el CACI del
primer periodo de grado undécimo realizara un analisis a nivel academico,
convivencial, emocional y familiar de cada uno de los aspirantes para determinar su

continuidad en el proceso de Inmersion Universitaria.

5. Luego del analisis, se presentaran los perfiles de los estudiantes candidatos a
Convenio para recibir la aprobacion de Rectoria y del Equipo Directivo. Con esta

aprobacion se dara inicio al proceso de inscripcion.

Articulo 110°: Criterios de seleccion del estudiante a convenio

Dentro del proceso de seleccion, se tendra en cuenta:

1. Promedio académico: El estudiante postulado debe reportar en todas las
asignaturas del primer periodo académico del grado undécimo un promedio alto o
superior, es decir, de 4.0 a 5.0. Este criterio equivale al 30% del proceso de

seleccion.
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2. Proceso Convivencial: El estudiante no debe presentar proceso convivencia o

faltas disciplinarias. Este criterio corresponde al 20% del proceso de seleccion.

3. Manifestacion de interés: El estudiante debe elaborar una presentacion
innovadora que tiene un valor del 25%, en la que manifieste su deseo de participar
en el convenio, sefalando la Universidad y la carrera que quiere estudiar, ademas
de exponer sus expectativas y su proyecto de vida con respecto a su formacion

profesional.

3. Entrevista: El estudiante, junto con su familia, presenta una entrevista ante el
Equipo de Orientacion Escolar. Esta entrevista tiene un valor del 25% del proceso de

seleccion.

4. Al finalizar el proceso de seleccion, el estudiante quedara registrado en el

Programa de Convenio si obtiene un puntaje alto sobre el 100% contemplado.

Articulo 111°; Consideraciones generales de los convenios universitarios

e Se realizara la vinculacion exclusivamente con aquellas instituciones

universitarias con las cuales se cuente con el convenio legal vigente.

e Al iniciar la postulacion, los estudiantes tendran la opcion de realizar el proceso de
admision de manera simultanea en dos universidades de su preferencia (la
aceptacion en la Universidad depende estrictamente de los parametros de admision
de cada una de las Instituciones de educacion superior y no del Colegio, por lo tanto,

el CPBSIH no se hace responsable de la no admision de un estudiante).
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e Se sugiere que el programa académico seleccionado se encuentre dentro de la
linea de énfasis al cual pertenece el estudiante, sin embargo, este puede cambiar

teniendo en cuenta habilidades, aptitudes e intereses al momento de aplicar.

e Quienes estén interesados en la carrera de medicina podran aplicar a un
Premédico que no sera homologable, ni asegurara la aceptacion en el programa a

futuro.

e E| estudiante debe considerar como una alternativa real y posible la continuidad en

la Universidad donde realiza el convenio.

eEl Equipo de Orientacion Escolar, como dependencia que vela por el bienestar
integral de los estudiantes, realizara seguimiento para determinar la participacion en
el convenio universitario de aquellos estudiantes que presenten situaciones
emocionales significativas. En estos casos, el equipo interdisciplinario del Colegio,
junto con la familia, valorara si el proceso de inmersidn universitaria representa una
opcion adecuada, priorizando el bienestar, la estabilidad emocional y el desarrollo

saludable del estudiante.

Articulo 112°: Fases del convenio universitario

El desarrollo del convenio se da en 3 fases:
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Fase inicial (segundo

semestre de grado 10°)

Fase de desarrollo
(primer semestre de

grado 11°)

Fase de
retroalimentacion
(segundo semestre de

grado 11°)

eRecibir y leer |la carta

de invitacion al proceso.

eAsistencia a la reunion
informativa de caracter

obligatoria.

elnscripcion voluntaria al
convenio por correo

institucional.

ePresentacion formal
(escrita o audiovisual) y

carta de intencion.

eEntrevista familiar con

el equipo de orientacion.

elnscripcion de los
estudiantes en los

programas de interes.

eSeguimiento al proceso
de admision a las
universidades

seleccionadas.

eAsistencia a las
entrevistas de admision a

las universidades.

eCumplimiento del
calendario académico

universitario.

eEntrega del horario
académico al colegio

(director de curso).

eAsistencia de los
estudiantes y padres de
familia a citaciones o

reuniones del Colegio.

eEntrega de informes de
notas parciales al
finalizar cada uno de los

cortes o modulos.

eEntrega de las notas
finales del semestre

cursado.

e Culminar con éxito el
semestre universitario y
realizar la evaluacion

del proceso realizado.
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Articulo 113°: Derechos del estudiante en convenio

e El estudiante puede acceder a los servicios ofrecidos por la Universidad

(biblioteca, actividades de bienestar institucional, electivas).

e E| estudiante tiene el derecho a recibir el informe académico correspondiente a los
tres periodos escolares y a recibir retroalimentacion del mismo. Puede recibir

informacion que le permita fortalecer el proceso que lleva en la Universidad.

e Tiene derecho a recibir las actividades que deba presentar de manera virtual, salvo

en los casos en que el docente le indique la retroalimentacion presencial.

Articulo 114°: Deberes del estudiante en convenio

e Cumplir con los principios, normas y procedimientos establecidos en el
Reglamento o Manual de Convivencia, asumiendo el debido proceso y el conducto

regular.

e Entregar de manera oportuna los documentos que solicita la Universidad para

formalizar la matricula.

e Participar en las actividades de orden cultural, deportivo, pastoral que se realicen

en el Colegio.

e Dar cumplimiento a las normas y exigencias establecidas por la Universidad a la

cual se encuentra vinculado.
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e Tener contacto permanente con el Director de Curso asignado para realizar el

seguimiento del proceso tanto en el Colegio como en la Universidad.

e Notificar a la familia de las citaciones realizadas por el Colegio y asistir a ellas de

forma oportuna.

e Asistir puntualmente a las clases asignadas en la Universidad.

e Notificar al Colegio cualquier novedad y/o eventualidad que se presente con la

Universidad de manera oportuna.

e Presentar puntualmente las tareas y actividades asignadas para las asignaturas

correspondientes segun sea el periodo académico en el que se encuentre.

Articulo 115°: Sistema de Evaluacion para los Estudiantes en Convenio

e | os estudiantes que ingresan al Programa de convenio tendran un plan de
estudios flexible y adaptado a la carga académica en la Universidad. Este sera
semestralizado cumpliendo con la intensidad horaria de las areas reglamentadas por
laley 115. Aquel estudiante que al finalizar el primer trimestre registre la pérdida de
asignaturas no continuara el proceso de convenio y continuara las clases en el grupo

de Undécimo regular, salvo los casos autorizados por la Comision de Evaluacion

e Siregistra pérdida en los cortes de evaluacion de la Universidad, debera firmar el
proceso correspondiente en el Colegio a nivel académico. El estudiante firma junto
con sus padres el Compromiso Académico cuando ha reprobado una o mas

materias.
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e El estudiante debe culminar este proceso de inmersion hasta el ultimo dia de la
Universidad, de no ser asi, asumira las acciones académicas o disciplinarias que
determine la Universidad y en el Colegio se vera reflejado en el proceso convivencial

y academico que amerite.

e | os estudiantes deben conocer los criterios de evaluacion tanto en la Universidad
como en el Colegio puesto que estar en convenio no lo exime de la responsabilidad

en ninguno de los dos escenarios.

ePara el tercer periodo académico los estudiantes que ingresan a Convenio seran

evaluados de la siguiente manera:

1. El promedio de sus notas de Convenio equivaldra a la nota de Enfasis.

2. Para las areas de Espanol, Inglés, Matematicas, Sociales y Ciencias la nota
correspondera al promedio del primer y segundo periodo.

3. Las areas de Artes, Educacion Fisica, Informatica, Etica y Religiéon contintian

viéndolas en modalidad de trabajo remoto en casa.

e | a certificacion del énfasis estara de acuerdo al convenio que realizo.

CAPITULO TERCERO

Educacion inclusiva

El Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria, que pertenece al
Sistema Educativo de la Arquididcesis de Bogota (SEAB), reconociendo el contexto

actual de la sociedad, donde se evidencian situaciones de discriminacion por
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condiciones de cultura, religion, raza, discapacidad, intelecto, economia, sexo, entre
otras, busca generar espacios educativos que valoren y respondan a la diversidad
de intereses, posibilidades y habilidades de nifios, nifias y adolescentes. Como lo
indica el Decreto 1421 de 2017, los espacios educativos deben ser: "un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, que garanticen, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en
su proceso educativo". De esta manera, para el CPBSIH, es de vital importancia
crear ambientes de aprendizaje desde cada uno de los roles de la comunidad
educativa, los cuales favorezcan el desarrollo del proyecto de vida de los estudiantes

a partir de sus capacidades particulares.

Comité de Inclusion escolar: Es la instancia encargada de desarrollar, implementar
y hacer seguimiento a estrategias y politicas que garanticen la educacion inclusiva
para toda la comunidad. Su principal objetivo es asegurar que todos los estudiantes
tengan acceso, permanencia y éxito en la educacion, sin importar sus caracteristicas

individuales.

Articulo 116°: Objetivos de la Educacion Inclusiva

° Promover espacios donde los estudiantes puedan desenvolverse con

autonomia y garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion.

@ Reconocer el proceso de ensefnanza-aprendizaje del estudiante respetando

su ritmo de aprendizaje para su formacion.

& Realizar adaptaciones curriculares que le permitan al estudiante su desarrollo

integral.
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® Establecer los lineamientos de estrategias de apoyo a estudiantes con

capacidades diversas

® Aplicar el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) como un disefo del
curriculo, es decir, objetivos educativos, métodos, materiales y evaluacion, que
permite a todas las personas desarrollar conocimientos, habilidades y motivacion e

implicacion con el aprendizaje. Este se da por medio de tres aspectos:

° Representacion (el qué del aprendizaje), teniendo en cuenta que los

estudiantes son distintos en la forma en que perciben y comprenden la informacion.

© Expresion del aprendizaje (el como del aprendizaje), puesto que cada
persona tiene sus propias habilidades estratégicas y organizativas para expresar lo

que sabe.

° Implicacién (el porqué del aprendizaje), de forma que todos los estudiantes

puedan sentirse comprometidos y motivados en el proceso de aprendizaje.

Articulo 117°: Ajustes razonables

Son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se
incorpore el Disefo Universal de los aprendizajes, y que se ponen en marcha tras

una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad.
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Articulo 118°: Planes Individuales de Apoyos Razonables (PIAR)

= El PIAR es la herramienta idonea para garantizar la pertinencia del proceso
de aprendizaje del estudiante con capacidades diversas dentro del aula, respetando

sus estilos y ritmos de aprendizaje.

° El disefio de los PIAR sera liderado por los profesores de aula. Se tendra el
acompafamiento con el profesional de Orientacion Escolar, la familia y el estudiante.
Sera elaborado desde el inicio del afio o en el periodo escolar en que se conozca la

condicion del estudiante y se actualizara de acuerdo a su efectividad y alcance.

© Si un estudiante con capacidades diversas, por su avance y desarrollo ya no
requiere PIAR, puesto que es suficiente con el desarrollo del disefio universal, se

hara la correspondiente justificacion en el PIAR.

Articulo 118.1 Elaboracion del PIAR para estudiantes nuevos

En el proceso de admision (entrevista) y matricula, los padres de familia
deben proporcionar la informacion necesaria de diagnostico, apoyos externos e
informes académicos que se hayan tenido con el estudiante. Se realizara registro en
el SIMAT con los documentos aportados por los padres de familia. Si el estudiante
proviene de otra Institucion se tendra en cuenta el informe pedagogico o el PIAR
implementado, para identificar los aspectos relacionados con su trayectoria escolar,

asi como su proceso de desarrollo y aprendizaje.

Articulo 118.2 Elaboracion del PIAR para estudiantes antiguos
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En caso que un estudiante que ya hace parte del Colegio, sea diagnosticado
y requiera apoyo y acompanamiento en su formacién, el Colegio pondra a
disposicion los recursos existentes para brindar una educacion acorde a sus
necesidades. Los padres de familia deberan proporcionar los soportes a los que
haya lugar para conocer en profundidad la condicién del estudiante. Se reportara al
ICFES los estudiantes de grado undécimo con capacidades diversas que deban
presentar el examen de Estado para que en la prueba se les garantice los apoyos y

ajustes razonables acordes a sus necesidades.

Articulo 119°: Actores del proceso de inclusion Educativa

Son actores del proceso de educacion inclusiva:

° Coordinadora Académica

Docentes de grado

Padres de familia

° Orientadora Escolar

Articulo 120°: Deberes de las Familias en el Proceso de Educacion

Inclusiva

- Aportar y actualizar la informacioén que sea requerida por la Institucion

educativa, que debe conservarse en la historia escolar del estudiante.
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® Cumplir y firmar compromisos sefialados en reuniones, entrega de
estrategias, PIAR o actas de acuerdo para fortalecer los procesos escolares del

estudiante.

s Establecer un dialogo constructivo con los demas actores intervinientes en los

procesos del estudiante.

& Identificar las posibilidades de aprendizaje que proporciona el ambiente

natural, reconociendo estrategias posibles.

° Participar en los espacios que la Institucion educativa propicia para su
formacion y fortalecimiento y en aquellas que programe periddicamente para

conocer los avances de los aprendizajes.

s Realizar seguimiento permanente al cumplimiento de los compromisos

establecidos.

Articulo 121°: Promocion y evaluacion inclusiva

Para el caso de la promocion de estudiantes de inclusion educativa, los
procesos educativos seran evaluados bajo la misma escala valorativa, y se tendran
en cuenta los objetivos trazados en el plan de estudios del grado que cursa el
estudiante, las metas de aprendizaje y las observaciones realizadas en la
elaboracion del PIAR, la flexibilizacion curricular y los ajustes didacticos, evaluativos
y metodologicos. Si al finalizar el afio escolar el estudiante presenta bajo

rendimiento, la Comision de Evaluacion y Promocion del grado determinara su
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promocion o no al grado siguiente, teniendo en cuenta los ajustes y el proceso del

estudiante.

Articulo 122°: Admision de estudiantes en la educacion inclusiva

En casos de admision para aspirantes o continuidad del Contrato de
Prestacion del Servicio Educativo para estudiantes que reciban un diagnostico que
implique una diferenciacion en los procesos de aprendizaje y evaluacion, el Colegio
analizara dichas condiciones especiales para determinar si la Institucion esta en
capacidad de atenderlo adecuadamente, o por el contrario, no cuenta con los
recursos e infraestructura que le permita una atencion ajustada a dichas

condiciones.

PARAGRAFO: En caso de gue se incumpla con alguna o varias de las condiciones
anteriores, el Colegio Parroquial Bilingtie Santa Isabel de Hungria queda eximido de
cualquier responsabilidad, tanto académica como legal, frente a los estudiantes que
presenten algun tipo de discapacidad cognitiva, psicoafectiva o fisica, por no poder
contar con las condiciones minimas para prestar adecuadamente su servicio

educativo.
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TITULO CUARTO

ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

CAPITULO PRIMERO

Postulacion, induccion y admision de estudiantes

El proceso de postulacién, induccion y admision de estudiantes es el itinerario
por el cual el Colegio Parroquial Bilingue Santa Isabel de Hungria selecciona a los
aspirantes a formar parte de la comunidad educativa. Cada afio, el Colegio dara a
conocer las fechas para participar en dicho proceso. Los aspirantes que cumplan
con los requisitos establecidos por la Institucion y sean admitidos podran ser
matriculados por parte de sus padres o acudientes mediante la firma del Contrato de

Prestacion del Servicio Educativo.
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Articulo 123°: Requisitos para la postulacion de estudiantes nuevos

Se establecen como requisitos para ser parte de la Institucion en calidad de

estudiante para el afo siguiente:

1. Cumplir con las edades establecidas de acuerdo con la siguiente tabla:

Grado Rango edades
Prejardin 3 -4 afos
Jardin 4 — 5 afos
Transicion 5—6 anos
Primero 6 — 7 afnos
Segundo 7 -8 anos
Tercero 8 — 9 anos
Cuarto 9-10 anos
Quinto 10 — 11 afios
Sexto 11 — 12 anos
Séptimo 12 — 13 afos
Octavo 13 — 14 anos
Noveno 14 — 15 anos
Décimo 15 — 16 afos
Undécimo 16 — 17 anos

2. Revisar la publicacion de las fechas, disponibilidad de cupos y requisitos de

inscripcion en la pagina web del Colegio (Prospecto de Postulacion, Induccion

y Admision).
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Realizar la postulacion del aspirante adquiriendo el PIN de inscripcion.
Diligenciar el formulario de inscripcion virtual, revisando que la informacion
sea correcta.

Participar en la charla de induccion a los padres de familia. La asistencia a
este espacio es de caracter obligatorio; este dia se explica detalladamente el
proyecto educativo, se dan a conocer nuestros servicios y se despejan dudas
e inquietudes. La jornada se desarrolla con el proposito de que los padres
analicen si el Proyecto Educativo Institucional (PEI) es de su conveniencia.
Entregar en la Institucion el Boletin de Calificaciones del ultimo periodo
cursado el dia de la presentacion de la prueba.

Presentar las pruebas en las fechas y horas estipuladas en el Prospecto:

a. Preescolar: Se realiza una prueba diagnostica para los aspirantes de
grados Prejardin, Jardin y Transicién basada en el reconocimiento de
habilidades sociales y actitudinales de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 8 Decreto 2247 de 1997.

b. Grados Primero y Segundo: Para estos grados se aplica una prueba
de competencias académicas y actitudinales que evalua las areas de
espafol, inglés, ciencias naturales, ciencias sociales y matematicas.

c. Grados Tercero a Octavo: La prueba de admisién para los aspirantes
de estos grados comprende las areas de espanol, matematicas,
ciencias naturales, ciencias sociales e inglés. A excepcion del area de
Espanol, toda la prueba esta elaborada en segunda lengua -inglés-.

d. Grados Noveno a Undécimo: Los aspirantes a estos grados deberan
presentar el Certificado Internacional de nivel de inglés que acredite un

nivel minimo en B1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia
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para las Lenguas emitido por una entidad avalada por el Ministerio de
Educacion. Solo son validos los examenes categorizados como
‘DOMINIO” y “CERTIFICADQ", autorizados por el Ministerio de
Educacién en la Resolucion N° 018035 21 SEP 2021. Una vez
aportado este certificado, los aspirantes podran acceder al proceso de
Postulacion, Inducciéon y Admision de Estudiantes Nuevos y presentar
las pruebas de competencias académicas que evaluan las areas de
Espanol, Matematicas, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.
8. Presentar la entrevista familiar con el Equipo de Orientacion.
9. Revisar en la pagina web del Colegio las listas de los aspirantes que han sido
admitidos segun los siguientes criterios:
a. Puntaje obtenido en la prueba de admision.
b. Resultados de la entrevista.

c. Cupos disponibles para cada grado.

PARAGRAFO PRIMERO: En ningun caso, el Colegio recibira estudiantes repitentes
de otros establecimientos educativos, ni estudiantes antiguos con doble repitencia

de grado escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria
se reserva el derecho de admision a estudiantes que hayan adelantado estudios en

instituciones educativas de validacion o de educacion por ciclos.

PARAGRAFO TERCERO: La asignacion de cupos para los estudiantes es

competencia del Rector, Coordinadores y del CACI, quienes tendran en cuenta,
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entre otras consideraciones, el rendimiento académico, el comportamiento, la
identidad institucional, la participacion, el compromiso, la FIDELIDAD Y

HONESTIDAD de los padres, acudientes y estudiantes.

Articulo 124°: Porcentaje minimo para ser admitido

Para ser admitido(a), un aspirante debe haber obtenido un porcentaje minimo
del 60% en el resultado total de las Pruebas de Competencias Académicas y un
60% en el resultado final del proceso de entrevista, teniendo en cuenta el numero de
cupos disponibles para cada grado.

Los porcentajes se discriminan de la siguiente manera segun los grados:

GRADO REQUISITO VALORACION
PREJARDIN, BRLEBA DIASNBSTIEA e DIMENSION 25%
JARDIN Y ey COMUNICATIVA
TRANSICION e DIMENSION 25%
COGNITIVA
e DIMENSION 25%
CORPORAL

e COMPORTAMIENTO 25%

e TOTAL PRUEBA 100%

DIAGNOSTICA
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ENTREVISTA FAMILIAR

100%

GRADO REQUISITO VALORACION
e MATEMATICAS 15%
PRIMERO Y PRUEBA DE o ESPARIOL 15%
SEGUNDO ADMISION e CIENCIAS SOCIALES 15%
e CIENCIAS 15%
NATURALES
e INGLES 15%
e COMPORTAMIENTO 25%
e TOTAL PRUEBA DE 100%
ADMISION
ENTREVISTA FAMILIAR 100%
GRADO REQUISITO VALORACION
TERCERO A PRUEBA DE e MATEMATICAS 10%
OCTAVO ADMISION

e ESPANOL

10%

e CIENCIAS SOCIALES

10%

e CIENCIAS NATURALES

10%

e COMPORTAMIENTO

10%
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12,5%

INGLES (50%) 12,5%

12,5%

12,5%

TOTAL PRUEBA DE ADMISION 100%

ENTREVISTA FAMILIAR 100%
GRADO REQUISITO VALORACION
e MATEMATICAS 20%
e ESPANOL 20%
NOVENO A PRUEBADE e CIENCIAS SOCIALES 20%
UNDECIMO PRESDE e CIENCIAS NATURALES 20%
e COMPORTAMIENTO 20%
e TOTAL PRUEBA DE 100%
ADMISION
ENTREVISTA FAMILIAR 100%

PARAGRAFO PRIMERO: Si el aspirante no es admitido, NO habra devolucién del
dinero destinado a la adquisicion del PIN de inscripcion, puesto que este rubro

corresponde al proceso de Postulacion, Induccion y Admision (prueba y entrevista).

324




PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no admision, se le notificara el resultado del
proceso a los padres de familia. Haber realizado el proceso de Postulacion,
Induccion y Admision NO compromete a la Institucion a otorgar el cupo. El Colegio
tiene completa autonomia para decidir la aceptacion o negacion del mismo sin que
esté en la obligacion de expresar las razones de su decision. por tal motivo, no se
hara entrega de formatos tales como: prueba de admision y/o entrevista, por estar

catalogados como documentos reservados propios y de uso exclusivo del Colegio.

Articulo 125°: Politicas con los documentos de Matricula

El Padre de familia o acudiente del estudiante matriculado que sea retirado en
el transcurso del afio escolar recibe la carpeta de documentos completa si se
encuentra a paz y salvo con la Institucion, firmando el recibido.

Al estudiante de grado Undécimo, promovido como Bachiller Académico, la
Institucion devuelve el Registro Civil, fotocopia del documento de identidad, Acta de
bautismo, fotocopia del carné EPS, certificado meédico, contrato de matricula, pagaré
y carta de conocimiento del Manual. Los certificados de los grados Quinto a Décimo

permanecen en la Institucion para hacer el libro de bachilleres del afio lectivo.

Articulo 126°: Contrato de prestacion del servicio educativo

La matricula de cada afo lectivo se legaliza mediante la firma del Contrato de
Prestacion del Servicio Educativo entre el Colegio Parroquial Bilingtie Santa Isabel

de Hungria y los padres, acudientes y/o responsable financiero del estudiante.
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Para firmar el contrato o matricula, es indispensable que los contratantes
estén de acuerdo con todos los principios y procedimientos que establece el PEI del
Colegio Parroquial Bilingtie Santa Isabel de Hungria y los expresados en el
Reglamento o Manual de Convivencia. De este modo, una vez firmado dicho
contrato, se da por hecho que los padres de familia, acudientes o responsable
financiero y el estudiante se comprometen con la Institucion, aceptando sus
principios, filosofia, normas, costos educativos y demas aspectos inherentes a su
formacion académica, disciplinaria, moral y espiritual.

El contrato de Prestacion del Servicio Educativo, establecido entre la
Institucion y los padres de familia y/o representantes legales, tendra vigencia para el
afo lectivo correspondiente en las fechas establecidas para el inicio y finalizacion del
mismo. Finalizara de comun acuerdo cuando una de las partes dé lugar a ello, previo

tramite de las formalidades establecidas en el Reglamento o Manual de Convivencia.

Articulo 127°: Requisitos para matricular a los estudiantes

Se puede matricular como estudiante ISABELINO quien cumple con los
siguientes requisitos:
1. Haber cumplido el proceso establecido para la Postulacion, Induccion y
Admision.
2. Presentar un excelente rendimiento académico y disciplinario en los grados
anteriores.
3. Comprometerse a desarrollar una formacion integral de acuerdo con lo

establecido en el PEI de la Institucion.
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4. Estar a paz y salvo en todo concepto con la Institucion de la cual proviene el

candidato.

Articulo 128°: Documentos para matricular estudiantes nuevos

Los estudiantes nuevos deben presentar para ser matriculados:

1. Orden de matricula.

2. Registro Civil de Nacimiento (original o copia autenticada).

3. Fotocopia del documento de identidad.

4. Pazy Salvo del Colegio anterior.

5. Certificado médico actualizado.

6. Fotocopia del carné de EPS o certificacion de afiliacion.

7. Certificado de calificaciones de afnos cursados sin logros o asignaturas
pendientes o con conceptos de Insuficiente o Deficiente.

8. Contrato de Prestacion del Servicio Educativo debidamente firmado por el
padre, acudiente y/o responsable financiero y el estudiante.

9. Pagare y carta de instrucciones debidamente firmada por el padre y/o
acudiente.

10. Recibo bancario de pago de matricula.

11. Hoja de matricula debidamente diligenciada y firmada.

12. Carta de conocimiento, aceptacion y cumplimiento del Reglamento Manual de

Convivencia.
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Articulo 129°: Documentos para matricular estudiantes antiguos

Los estudiantes antiguos deben presentar:

1. Orden de matricula.

2. Certificado médico actualizado.

3. Fotocopia del carné de EPS o certificado de afiliacion.

4. Fotocopia del informe final de calificaciones.

5. Pazy salvo del ano anterior.

6. Contrato de Prestacion del Servicio Educativo debidamente firmado por el
padre, acudiente y/o responsable financiero y el estudiante.

7. Pagaré y carta de instrucciones debidamente firmada por el padre de familia
y/o acudiente.

8. Recibo bancario de pago de matricula.

9. Hoja de matricula debidamente diligenciada.

10. Carta de conocimiento, aceptacion y cumplimiento del Reglamento Manual de

Convivencia.

PARAGRAFO: En caso de cambio de plantel, en el cual la Institucién de origen es el
Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria, este expedira a los estudiantes
los certificados correspondientes, previa solicitud y cancelacion de los derechos

respectivos, siempre y cuando los padres y/o representantes legales hayan cumplido

con todos los elementos contenidos en el contrato de matricula.
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Articulo 130°: Duracion y renovacion de contrato de prestacion del

servicio educativo.

El contrato tiene vigencia de un (1) afio lectivo contado a partir del 02 de
febrero de 2026 hasta el 04 de diciembre de 2026 y podra renovarse anualmente,
mediante firma de un nuevo contrato, siempre y cuando el estudiante y los padres de
familia, acudiente y/o responsable financiero hayan cumplido estrictamente con las
obligaciones estipuladas en el contrato y en el Reglamento o Manual de Convivencia

del Colegio, demas normas, reglamentos o lineamientos expedidos por el Colegio.

Articulo 131°: Causales de no renovacion del contrato de prestacion del

servicio educativo.

Seran causales de no renovacion del contrato de prestacion del servicio
educativo, las siguientes:

1. El estudiante presenta doble repeticion en el mismo o en diferentes grados.

2. Falta de colaboracion por parte de los padres de familia y/o acudientes en el
proceso académico y/o convivencial del estudiante.

3. Falta de identidad por parte de los padres de familia con la Institucion, no
asistencia a las citaciones de docentes y reuniones (entrega de boletines,
orientacion, escuela para padres, madres o cuidadores, reuniones de
convenio).

4. Maltrato o cualquier manifestacion irrespetuosa por parte del padre de familia
o acudiente en contra de la Institucion o de cualquier miembro perteneciente a

la misma.
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5. Incumplimiento por parte de los padres de familia con los deberes
contemplados en el Reglamento o Manual de Convivencia.

6. Cuando el padre de familia no esté a paz y salvo con las obligaciones
econdmicas adquiridas con el Colegio.

7. Cuando sea decision de la Institucion la no renovacion de Contrato de
Prestacion del Servicio Educativo, por tener proceso convivencial en
SITUACION CRITICA y previo agotamiento del debido proceso convivencial,
se efectuara la notificacion escrita de la no continuidad a través de las

instancias respectivas.

CAPITULO SEGUNDO

Costos educativos

Articulo 132°: Resolucion de aprobacion

La Secretaria de Educacion de Bogota ha emitido la Resolucion N°16-0070
del 18 de noviembre del 2025 “Por la cual se autoriza la adopcion del régimen
“Libertad Regulada” y las tarifas del establecimiento educativo privado COLEGIO
PARROQUIAL BILINGUE SANTA ISABEL DE HUNGRIA con cédigo DANE

311001001057, para el afio lectivo 2026".
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Articulo 133°: Tarifas de matricula y pension.

Las tarifas aprobadas para el Colegio Parroquial Bilingue Santa Isabel de

Hungria por concepto de matriculas y pensiones para el afio lectivo 2026 son las

siguientes:
GRADO TARIFA ANUAL MATRICULA PENSION
RESOLUCION N° 16-0070
DEL 18 DE NOVIEMBRE DEL
2025

PREJARDIN $10.072.150 $ 1.007.215( $ 906.494
JARDIN $ 10.053.719 $ 1.005.372| $ 904.835
TRANSICION $ 8.788.559 $ 878.856( $ 790.970
PRIMERO $8.635.518 $ 863.552( $ 777197
SEGUNDO $ 7.709.100 $ 770910 $ 693.819
TERCERO $ 6.660.045 $ 666.004 [ $ 599.404
CUARTO $6.340.967 $ 634.097( $ 570.687
QUINTO $6.193.969 $ 619.397( $ 557.457
SEXTO $6.025.043 $ 602504 $ 542.254
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SEPTIMO $ 5.863.262 $ 586.326  $ 527.694
OCTAVO $ 5.862.384 $ 586.238( $ 527.615
NOVENO $ 5.862.384 $ 586.238( $ 527.615
DECIMO $ 5.704.967 $ 570497 $ 513.447
UNDECIMO $ 5.704.967 $ 570497 $ 513.447

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de la matricula equivale al 10% de la tarifa anual
aprobada. El pago de la pension debera hacerse dentro de los DIEZ (10) primeros
dias de cada periodo mensual, a partir del primero (01) del mes de febrero de dos
mil veintiséis (2026) hasta su vencimiento en Noviembre TREINTA (30) de dos mil

veintiséis (2026).

PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso de no realizarse la matricula en la fecha
ordinaria establecida por el Colegio, los Padres, acudiente o responsable financiero

deben pagar el recargo por extemporaneidad establecido por el Colegio.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando los PADRES, ACUDIENTE Y/O
RESPONSABLE FINANCIERO del ESTUDIANTE hayan pagado lo correspondiente
a la matricula y éste no ingrese a estudiar, EIl COLEGIO, previa solicitud escrita de
los PADRES, ACUDIENTE Y/O RESPONSABLE FINANCIERO, devolvera el 80% de

lo correspondiente a este rubro. Si el ESTUDIANTE se encuentra ya estudiando y se
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retira de la institucién, no habra lugar a ningun tipo de reintegro econémico por este

concepto.

PARAGRAFO CUARTO: El no pago de la pension dentro de los diez primeros dias

del mes ocasionara el cobro de un recargo mensual determinado por el Colegio.

Adicionalmente, el no pago de dos o mas meses de pension acarreara como sancion
el reconocimiento de intereses de mora a la tasa maxima legal autorizada por la
Superintendencia Financiera, los cuales se cobraran sobre los saldos insolutos por

el tiempo de mora.

PARAGRAFO QUINTO: El Colegio podra abstenerse de entregar los informes
correspondientes a aquellos estudiantes que en la fecha de entrega de los mismos
no se encuentren a paz y salvo, incluyendo la ultima factura remitida a los padres de
familia y/o acudiente, salvo aquellos casos en que el padre de familia y/o acudiente
haya informado y probado a la administracion del Colegio el hecho sobreviniente que
impidié el cumplimiento de las obligaciones de tipo econémico a su cargo, de
acuerdo a lo estipulado en la ley 1650 de 2013, articulo 2 y Articulo 12 de la

Resolucion 019805 del 30 de septiembre de 2025 del MEN

Articulo 134°: Otros cobros periodicos.

A continuacion, se relacionan los valores de los otros cobros periédicos
aprobados segun Resolucion 16-0070 DEL 18 DE NOVIEMBRE DEL 2025 para el

Colegio Parroquial Bilinglie Santa Isabel de Hungria durante el afio 2026:
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CONCEPTO

VALOR

BIBLIOBANCO: es el cobro que realiza el colegio por el
prestamo de los textos escolares de consulta para las areas
de Ciencias Sociales, Educacion Etica y Valores, Educacion
Artistica, Educacion Fisica e Informatica, ademas libros de
lectura en inglés y en espanol que corresponden al plan
lector del colegio, que incluye todas las asignaturas. Estos
recursos se ponen a disposicion de los estudiantes para el
desarrollo del proceso educativo durante el calendario
escolar. El Bibliobanco cuenta con un numero de textos
suficientes respecto del numero de estudiantes de cada
grado para el que se solicita, especialmente seleccionados y
periédicamente renovados de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 2.3.3.1.6.7. del Decreto 1075 de 2015.

$ 188.636

SALIDAS PEDAGOGICAS: es el dinero que se cobra por
las actividades recreativas, deportivas, culturales,
encuentros de caracter religioso y/o de fortalecimiento de
habilidades socio emocionales y, en general, las realizadas
fuera del establecimiento educativo y que los padres
aceptan de manera voluntaria, acorde con lo establecido en

la Directiva 55 de 2014 del Ministerio de Educacion

$231.172
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Nacional.

DERECHOS DE GRADO UNDECIMO: es el cobro que
realiza el colegio por la expedicion de los diplomas y actas
de grado de aquellos estudiantes que culminan la educacion
media y obtienen el titulo de bachiller, en concordancia con
lo sefialado en el literal b del articulo 202 de la Ley 115 de
1994 y en el marco de lo dispuesto en los articulos

2.3.3.3.5.3y 2.3.3.3.5.7 del Decreto 1075 de 2015.

$ 186.762

CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS: es el cobro que realiza
la Institucion por estos documentos que se expiden a

solicitud del interesado.

$ 18.700

CARNET ESTUDIANTIL: es el cobro que realiza el colegio
por la entrega de un documento que permite identificarse
como estudiante de una institucion educativa y cuya
expedicion es obligatoria segun lo sefalado en el articulo 98
dela Ley 115 de 1994 y el articulo 2.3.3.1.2.1 del Decreto

1075 de 2015.

$ 29.850
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SEGURO ESTUDIANTIL: es el pago que, de manera $40.077
voluntaria, realizan los padres de familia o acudientes para
adquirir una poliza de seguro adicional a la afiliacion
obligatoria del estudiante al sistema de seguridad social en
salud, que cubre posibles eventualidades de salud que
presenten estudiantes estando bajo la responsabilidad de la

institucion.

PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de los valores establecidos en el presente
articulo, los padres de familia se comprometen a cancelar en las fechas
determinadas por el Colegio las demas sumas adoptadas por el Consejo Directivo

relacionadas con los otros cobros que no se pagan al momento de la matricula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se hara devolucion proporcional de los otros cobros que
haya cancelado al momento de la matricula siempre que el Colegio no haya

ejecutado dichos valores.

336



